ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE
FRONTIERA

A

GARDA DE COASTA
COMISIA DE TRANSFER

ANUNT
privind declansarea procedurii de transfer, in interesul serviciului, a
personalului contractual din cadrul altor unititi ale Ministerului Afacerilor
Interne, pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor 1a compartimentul
Tehnico-administrativ al Grupului de Nave Constanta din cadrul Girzii de
Coasti, previizut la pozitia 877 din statul de organizare al unititii

Garda de Coastd, cu sediul in municipiul Constanta, Aleea Zmeurei nr. 3, judetul Constanta,
declangeaza procedura de transfer, In interesul serviciului, a personalului contractual din cadrul altor unitati
ale Ministerului Afacerilor Interne, pentru ocuparea unui post vacant de ingrijitor la compartimentul
Tehnico-administrativ din cadrul Grupului de Nave Constanta, prevazut la pozitia 877 din statul de
organizare al unititii, cod COR 515301, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie
2017, privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Legii nr. 53/2003 —~ Codul Muncii, republicatd, O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, H.G. nr. 1.336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri public, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, H.G. nr. 355/2007, privind supravegherea sandidfii lucrdtorilor, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Ordinului M.AL nr. 291/2011, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind supravegherea sdndtitii lucrdtorilor din Ministerul Administratiei si Internelor, cu
modificdrile si completarile ulterioare, a Procedurii de sistem privind transferul personalului contractual Cod:
PS-MAI-DGMRU — 102 — Editia 2, a Notei-raport nr. 2033715 din 03.07.2026, privind ocuparea unor posturi
de personal contractual vacante de la nivelul Girzii de Coastd, prin transfer si a adresei LG.P.F. nr.
244858/27.07.2026.

Poate ocupa postul vacant de Ingrijitor la compartimentul Tehnico-administrativ din cadrul Grupului
de Nave Constanta al Gérzii de Coast, prevazut la pozitia 877 din statul de organizare al unitatii, prin transfer,
in interesul serviciului, personalul contractual din cadrul altor unititi ale Ministerului Afacerilor Interne care
indeplineste conditiile §i cerintele specifice prevazute de Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicatd,
cu modificarile §i completdrile ulterioare si de OU.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

Pentru a participa la interviul de cunoagtere in vederea transferului, in interesul serviciului, candidatii
personal contractual trebuie s& Indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

Conditii generale:
s  sdaibd o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e si fie declarati apt medical si apt psihologic'.

Conditii specifice:

*  sd fie absolventi de studii generale cu certificat/diploma de absolvire a 8 clase;
obtinerea autorizatiei de acces la informatii clasificate, nivel Secret de Serviciu (ulterior tncadrarii pe
post).

'Aptitudinea se constatd de citre structurile de specialitate ale MLA.L ca urmare a examinarii medicale, verificarii
indeplinirii criteriilor antropometrice §i, respectiv, evaludrii psihologice, potrivit baremelor si/sau criteriilor aplicabile.
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Pentru inscrierea in cadrul procedurii de transfer, candidatii ver prezenta, pini la data de
18.09.2026, in zilele lucritoare, intervalul orar 08.00 — 16.00, la sediul Girzii de Coastd din municipiul
Constanta, Aleea Zmeurei nr. 3, judetul Constanta — Serviciul Resurse Umane, urmitoarele documente:

1. Cerere de transfer (conform modelului anexat — Anexa 1);

2. Carriculum Vitae, modelul comun european {(conform modelului anexat — Anexa 2);

3. Copia actului de identitate san orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

4. Copia certificatului de cdsitorie (obligatorie, pentru candidatii care sunt casdtoriti);

5. Copiile ale documentelor care atesta nivelul studiilor impuse de cerintele postului i a altor documente
care sa ateste specializdrile/perfectiondrile efectuate, in .vederea indeplinirii conditiilor specifice din fisa
postului, dacd aceste conditii sunt necesare ocupdrii postului;

6. Copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Modelul orientativ al
adeverintei este prevazut in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1.336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
public, cu modificarile si completirile ulterioare),

7. Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii transferului.
(Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii);

8. Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de transfer (conform modelului anexat
— Anexa 3).

Toate actele solicitate, in copie, vor fi prezentate gi In original, la momentul depunerii documentelor,
in perioada sus mentionatd, in vederea verificirii conformitéfii copiilor cu acestea. Documentele pot fi depuse
s In copie legalizatd, situatie in care nu mai este necesar §i prezentarea originalelor.

ATENTIE!
»  inscrierea §i depunerea documentelor se fac personal, de citre candidat;
»  documentele transmise prin alte mijloace decdt personal, de céitre candidat la sediul unititii, nu vor fi
luate in considerare;
> nmu vor fi acceptate copiile documentelor de studii, in cazul in care originalul acestora prezinti
deteriordri sau alterdri ale elementelor de siguranti care nu permit stabilirea autenticititii documentului sau
sunt plastifiate.

Procedura de selectie fn cazul transferului, in interesul serviciului, cuprinde urmitoarele etape
succesive:

1. Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii postului vacant prin
transfer, in interesul serviciului (verificarea dosarelor de citre comisia de transfer se va efectua
in perioada 06-07.10.2026, iar rezultatele selectiei vor fi afisate in data de 07.10.2026, pe
pagina de internet a Garzii de Coastd, www.politiadefrontiera.ro/ro/garda-de-coasta,
sectiunea Carierd),

2. Interviul de cunoastere. Interviul va putea fi sustinut doar de citre solicitantii declarati admisi
1a etapa selectiei.

Interviul de cunoagtere a candidatilor inscrisi va avea loc in data de 13.10.2026, ora 10:00, Ia
sediul Garzii de Coasti din municipiul Constanta, Aleea Zmeurei nr. 3, judetul Constanta.

Calendarul de desfasurare a procedurii de transfer in interesul serviciului:

grrt Activitatea desfisurati Data si ora / Perioada Observatii
In intervalul orar 08.00
1. | Depunerea dosarului Pand la data de 18.09.2026 |~ 16.00, in zilele
lucratoare
Verificarea dosarelor de inscriere de
2. ciitre comisia de transfer 06-07.10.2026




3 Afisarea rezultatului selectiet 07.10.2026
dosarelor

la sediul Garzii de
Coastd din municipiul

4, Interviul de cunoastere 13.10.2026, ora 10:00 Constanta, Aleea
Zmeurei nr. 3, judetul
Constanta

5. Afisarea rezultatelor 13.10.2026

Detaliile referitoare la data, ora si locul evaluarii psihologice / examindrii medicale (fisa de aptitudine)
vor fi comunicate candidatilor dupé expirarea perioadei de inscriere.

Incadrarea pe post a candidatului declarat “admis” in cadrul procedurii de transfer nu se va face fird
fisa de aptitudine In muncd, eliberatd pentru acestia, de cétre medicul specialist de medicina muncii din
structura competentd de medicina muncii la care este arondatd Garda de Coastd, din care s rezulte aptitudinea
In munca pentru profesia/functia i locul de munc# pentru care s-a organizat transferul.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare §i documentele necesare inscrierii, bibliografia si
tematica se pot obfine la sediul institugiei, pe pagina de intemet a Gérzii de Coastd,
www.politiadefrontiera.ro/ro/garda-de-coasta, sectiunea Carierd, precum si in zilele lucritoare, intre orele
08" — 16%, la numarul de telefon 0241.641188, interior 26165, 26080 - Serviciul Resurse Umane al Girzii de
Coasta din municipiul Constanta, Aleea Zmeurei nr. 3, judetul Constanta.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
TEMATICA:
Raspunderea juridicd a salariatilor;
Principiile care guverneazd conduita functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publici;
3. Dispozitii generale privind apérarea impotriva incendiilor;
4. Obligatiile generale privind apararea impotriva incendiilor;
5. Obligatiile administratorului, conducétorului institutiei, utilizatorului si salariatului privind
apdrarea Tmpotriva incendiilor;
6. Obligatiile lucratorilor privind securitatea gi séndtatea in munci;
7. Norme de igiend referitoare la colectarea, indepartarea si neutralizarea deseurilor solide;
8. Norme de igiend pentru unitétile de folosintd publicd;
9. Metode generale de efectuare a curiteniei;
10. Produse utilizate In procesul de efectuare a curdteniei;
11. Reguli pentru depozitarea produselor si a ustensilelor folosite la efectuarea curéteniei;
12. Clasificarea i declasificarea informatiilor. masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare - Clasificarea informatiilor.

N

BIBLIOGRAFIE*
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (republicat);
O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ;
Legea nr. 307/2006, privind apirarea impotriva incendiilor, republicati;
Legea nr. 319/2006 a securitatii i sdnatatii in muncd,
Ordinul ministrului sandtatii nr. 119/2014, pentru aprobarea Normelor de igiend si sinitate
publicé privind mediul de viata al populatiei;
Ordinul ministrului sénatatii nr. 1761/2021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea In unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
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7. Hotérrea nr. 585 din 13 iunie 2002 (*actualizata*), pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania (cap. II, sectiunea 1).

*Notd: Se va avea in vedere legislatia republicatd si actualizatd, cu toate modificirile si completirile
ulterioare

COMISIA DE TRANSFER
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Anexa 1

APROB
DIRECTOR

Cerere de inscriere in cadrul procedurii de transfer

DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul{a) fiul

(fiica) lui si al (a) nascut(d) la data de

in  localitatea judetul/sectorul

cetitenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria

,hr. , eliberatd de , ladatade , telefon

, CNP ' cu domiciliul (resedinta) in

localitatea s judetul/sectorul strada

nr. bloc , etaj , apartament | absolvent(d),

al(a) , salariat(a) la

, in functia de

starea civild , cu serviciul

militar , la arma , trecut n rezervd cu
gradul

Vi rog sd-mi aprobati inscrierea in cadrul procedurii privind transferul organizat de
Garda de Coastii in vederea ocupdrii, cu contract individual de munca pe duratd nedeterminati, a

postului vacant de , din cadrul

(serviciul/biroul),

pozitia din statul de organizare al unitatii.

Am luat cunostintd de conditiile de selectionare stabilite prin anuntul de transfer.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Ma oblig ca, in situatia in care nu voi fi selectionat, si ma prezint in maximum 30 de zile
de la sustinerea interviului de cunoastere la Serviciul Resurse Umane, unde m-am inscris, pentru a
ridica documentele depuse.

Semmnitura Data
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)

Telefon

Fax{uri}

E-mail{uri}

Nationalitate

Data nagterii

Sex

Locul de muneca vizat /
Domeniul ocupational
Experienta profesionald

Pericada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitatfi principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dabandite
Numele si tipul institutiei de Tnvataméant
/ fumizorul de formare

Nivelul in clasificarea nafjonala sau
internationata

Aptitudini gi competente
personale
Limba(l) straind{e) cunoscuté(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limha
Limba

Competente si abilitéf sociale
Competenie si aptitudini organizatorice
Competente si aptitudini tehnice

Competente si-aptitudini de utilizare a
calculatoruluti
Competente i aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare
Anexe

Anexa 2

Inserat] fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, fara

Fix: . Mobil:
{rubrica facultativa)

{ziua, luna, anul}

{rubrica facultativa)

Mentionali, daca este cazul, separat fiecare experienté profesionald relevantd, incepand cu cea mai
recenta dintre acestea

Mentionali separat fiecare formd de inva{amant si program de formare profesionala absolvite,
incepénd cu cel mai recent

Intelegere Vorbire Scriere
- Participare la . . -
Ascultare Citire conversalie Discurs oral Exprimare scirsa

{*} Nivelul Cadrului European Comun De Referintd Pentru Limbi Strdine

Descrieli aceste competente si indicati contexiul in care au fost dobandite.
Descrieff aceste competente si indicati contextul Tn care au fost dobandite.
Descrieff aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente $i indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrietj aceste competente si indicali contextul In care au fost dobandite,
Descrieti aceste competente si indicati contextul n care au fost dobandite,
Mentionati dacé defineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior,
Enumerat] alte documente anexate CV-ului, daca este cazul,

agipa6din?




Anexa 3

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de transfer in
interesul serviciului?

Domnule Director al Garzii de Coasta,

Subsemnatul(a)
. fiul (fiica)  lui

sial (a) , nascut(a) la data de

in localitatea , judetul/sectorul

CNP posesor

(posesoare) al (a) BI/ClI seria nr. , eliberat(a) de
, la data de , In calitate de solicitant/a

al transferulu; in interesul serVICIulw organizat de Garda de Coasta, la data de

Declar pe propria raspundere cd am luat cunostintd despre conditiile de
transfer n interesul serviciului, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc
cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de
lege sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului
de drept.

Am fost informat(&d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand
faptul ca Tn situatia In care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta
declaratie ori incompatibilitati determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor
de transfer, procedura de transfer va fi invalidata, chiar daca rezultatele obtinute la
interviu ar permite acest fapt.

Tmi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord
cu prelucrarea informatjilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de apéarare,
ordine publica si siguranta nationala (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia,
unitatea, functia si alte date necesare) si mi-au Incetat raporturile de serviciu/ am fost
trecut Tn rezerva (se scrie motivul — la cerere, demisie, alt motiv) In
temeiul art. ___ alin. (__) din Legea nr. / .

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostinta despre intregul continut
si am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

% 2 ACEST DOCUMENT CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE REG. (UE) 679/2016!




