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TABEL NOMINAL
cu rezultatele obtinute la evaluarea psihologica
de candidatii din judetul Timis, inscrisi la concursul de admitere
la programul de studii universitare de master profesional pentru formarea ofiterilor
de politie "Stiinte penale in asigurarea ordinii si sigurantei publice", invatamant cu
frecventa, din cadrul Academiei de Politie "Alexandru loan Cuza" Bucuresti,
sesiunea 2026

E}; Cod unic de identificare AVIZ Observatii
1. T™ - LC-3776114 INAPT
2. ™™ - LC-3776261 INAPT

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se depun,
personal de catre candidati, sub sanctiunea decaderii, in termen de 3 zile lucratoare de
la luarea la cunostintad a rezultatului, la unitatea de recrutare, respectiv la sediul
[.T.P.F. Timisoara, Calea Sever Bocu, nr. 49, municipiul Timisoara, judetul Timis, unde
se Tnregistreaza cu data primirii.

Contestatia se formuleaza in scris, in nume propriu si va cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele:

a) numele, prenumele si codul numeric personal al candidatului contestatar;

b) data si scopul evaluarii psihologice finalizate prin emiterea avizului atacat;

¢) motivele pe care se intemeiaza contestatia si semnatura contestatarului.

Contestatarul poate depune pentru sustinerea contestatiei orice documente pe care
le considera necesare pentru sustinerea contestatiei.

Contestatia care nu indeplineste cerintele referitoare la termenul de depunere,
datele de identificare, formularea in nume propriu si motivarea de fapt se respinge fara a
analiza cauza pe fond.

Candidatii care au obtinut avize de inaptitudine, ramase definitive inclusiv in urma
solutiondrii contestatiei (dupa caz), nu mai pot participa la concursul de admitere
organizat de alte unitdti de invatamant, in perioada valabilitatii avizului psihologic.
Valabilitatea documentelor cuprinzand rezultatele evaluarilor psihologice efectuate se
calculeaza prin raportare la data emiterii acestora.
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