
      

 
Frontiere sigure  

în folosul 
comunității 

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSPECTORATUL GENERAL AL POLIȚIEI DE FRONTIERĂ 

 

 

 

       
 

 
 

Inspectoratul General al Poliţiei de Frontieră Române, 

cu sediul în municipiul București, Bd. Geniului, nr. 42C, sector 6 

(Tel. 021/316.25.98) 

recrutează candidaţi pentru sesiunea de admitere 2026  la 

Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” 
 

 

 

 

INSTITUȚIA DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 

 

Număr de locuri 

Academia de Poliție „Alexandru Ioan 

Cuza” 

Facultatea de Poliție 

Domeniul de licență: Științe militare, 

informații 

şi ordine publică 
Specialitatea: POLIȚIE DE FRONTIERĂ 

40 
26 IGPF,  

9 IGI, 5 DGP 

din care 

Romi Maghiari 
Alte 

minorități 

1 1 1 

Academia de Poliție „Alexandru Ioan 

Cuza” 

Facultatea de Poliție 

Domeniul de licență: DREPT 

95 

25 IGPR, 1 DGJ, 7 IGPF, 5 IGI, 3 DGP,3 DGPCÎ, 

1 DGEP, 7 IGJR, 8 IGSU,  

20 DGPI, 4 SPP, 4 SIE, 7 MApN 

100 

ID 

100 taxă 

(personal M.A.I.) 

 

Academia de Poliție „Alexandru Ioan 

Cuza” 

Facultatea de Poliție 

Domeniul de licență: Științe militare, 

informații 

şi ordine publică  - frecvență redusă 

 

IFR 

50 

37 IGPR, 4 IGPF, 9 IGJR 

(agenți, subofițeri, maiștri militari MAI) 

 

 

 

 

 

 



 

CONDIȚII PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS 

 

A. Condiţii legale şi criterii specifice privind recrutarea candidaţilor – învățământ superior– 

forma de învățământ CU FRECVENŢĂ 

 

Pentru a participa la concursul de admitere la Academia de Poliție, forma de învățământ cu 

frecvență, candidaţii trebuie să îndeplinească în mod cumulativ următoarele condiţii legale şi 

criterii specifice de recrutare: 

a) să aibă cetățenia română şi domiciliul în România; 

b) să cunoască limba română, scris şi vorbit; 

c) să aibă capacitate deplină de exercițiu; 

d) sa fie apți din punct de vedere medical, fizic şi psihologic. 

Aptitudinea/inaptitudinea se constată de structurile de specialitate ale M.A.I printr-o 

examinare medicală și evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în 

domeniu. În situația în care se constată inaptitudinea pentru oricare dintre situații, 

procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologică se 

susține înaintea evaluării medicale. 

e) să fie absolvenți de liceu, cu diplomă de bacalaureat. 

Dovada îndeplinirii acestei condiții se face cu diplomă de bacalaureat și foaie 

matricolă sau cu adeverință care îndeplinește condițiile de valabilitate, din care să 

rezulte faptul că au susținut și promovat examenul de bacalaureat; 

f) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniți sau să îi împlinească în cursul anului în care 

participă la concursul de admitere; 

g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist; 

h) să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârșirea de infracțiuni; 

j) să nu fi fost destituiți dintr-o funcție publică sau să nu le fi încetat contractul individual 

de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani; 

k) să nu fi desfășurat activități de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege. 

l) să nu aibă tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau 

implantate pe faţă şi/sau gât, precum şi în alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente 

ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care să reprezinte sau să semnifice 

simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentări de natură să incite la violenţă, ură sau 

discriminare ori să aibă conotaţii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe; 

 Verificarea îndeplinirii criteriilor menționate se realizează cu ocazia examinării 

medicale. 

m) Să fi obţinut la purtare, în perioada studiilor liceale, media de cel puţin 9,00, cu excepţia 

candidaţilor care au absolvit instituţii de învăţământ de nivel liceal în state membre ale 

Uniunii Europene în care nu se evaluează prin notă/punctaj/calificativ purtarea elevului; 

n) Să nu fi fost exmatriculaţi pentru abateri disciplinare dintr-o instituţie de învăţământ. 

 

 

 

Candidații care au fost declarați ”Admis” la concursul de admitere în instituțiile de învățământ 

nu trebuie să aibă calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizații cu caracter 

politic. 

 



B. Criterii specifice şi alte aspecte privind recrutarea personalului M.A.I pentru 

învățământul superior – forma de învățământ cu FRECVENŢĂ REDUSĂ 

 
Candidaţii pentru admiterea pe locurile aprobate la programul de studii universitare de licenţă 

”Ordine şi siguranţă publică” al Facultăţii de Poliţie din Academia de Poliţie ”Alexandru Ioan 

Cuza” Bucureşti, forma de învăţământ cu frecvenţă redusă, trebuie să îndeplinească în mod 

cumulativ și următoarele criterii specifice de recrutare: 

a) la data înscrierii au o vechime de minimum 1 an în cadrul structurilor MAI, în calitate de 

agent de poliţie; 

b) au obținut calificativul de cel puțin "bine", la ultima evaluare anuală; 

c) nu sunt puși la dispoziţie ori nu sunt suspendați din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. 

(2) sau ale art. 27^25 lit. a) şi b) din Legea nr. 360/2002, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

d) nu sunt sub efectul unei sancțiuni disciplinare; 

e) să fie apți din punct de vedere medical, fizic şi psihologic. 

 

Dacă până la momentul înmatriculării intervine una dintre situațiile prevăzute la lit. c) şi 

d), înmatricularea nu se realizează. 

 

Candidaţii pentru locurile la forma de învățământ cu frecvenţă redusă susţin proba eliminatorie 

de evaluare a performanței fizice, proba de evaluare a cunoştinţelor și examinarea medicală în 

aceleaşi condiţii stabilite pentru candidaţii înscrişi la forma cu frecvenţă a programului  de studii 

universitare de licenţă „Ordine şi siguranţă publică”, Facultatea de Poliție. 

Eliberarea adeverințelor privind îndeplinirea criteriilor specifice de recrutare suplimentare, se 

realizează la cererea candidaților pe baza unui raport personal al polițiștilor depus la structura 

de resurse umane a unității de proveniență.  

Adeverința eliberată se depune de către candidat, în timp util, la unitatea de recrutare pentru 

completarea dosarului. 

 

MODUL DE ORGANIZARE A RECRUTĂRII 

 

Recrutarea candidaților pentru admiterea la Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” 

(sesiunea 2026) se realizează în raport cu oferta educațională și domiciliul/reședința înscris/ă 

în cartea de identitate, astfel:  

 de către Inspectoratul General al Poliţiei de Frontieră, pentru candidații cu domiciliul-

reședința în municipiul București;  

 de către structurile de resurse umane din cadrul Gărzii de Coastă, Inspectoratelor 

Teritoriale ale Poliţiei de Frontieră Iași, Giurgiu, Timișoara, Oradea și Sighetu Marmației 

şi din cadrul Serviciilor Teritoriale subordonate acestora, cu sarcini de recrutare dar şi de 

către Baza de Reparaţii Nave Brăila; 

 pentru candidații care nu au domiciliul într-un județ limitrof frontierei de stat recrutarea se 

realizează de către structurile de resurse umane din unitățile cu sarcini de recrutare aflate 

în subordinea Inspectoratului General al Poliției Române unde aceștia locuiesc, potrivit 

domiciliului/reședinței înscrise în cartea de identitate. 

  

I.   DEPUNEREA CERERILOR DE ÎNSCRIERE 

 

Cererea-tip de înscriere prevăzută în Anexa nr. 1 la prezentul anunț, precum și, după caz, 

consimțământul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de către unitatea de 

recrutare (Anexa nr. 4)  și se descarcă de pe site, se completează olograf de către candidat cu 

majuscule, în mod lizibil, se semnează și se transmite, exclusiv în format electronic, la adresa 



de e-mail pregatire.igpf@igpf.ro, în perioada 06 – 24.07.2026 (inclusiv în zilele de sâmbăta și 

duminică).  

 

ATENȚIE! Pentru stabilirea de către unitatea de recrutare a îndeplinirii criteriului privind 

domiciliu/reședință, candidații care au reședința stabilită în municipiul București vor transmite 

împreună cu cererea-tip de înscriere și, după caz, consimțământul privind solicitarea extrasului 

de pe cazierul judiciar de către unitatea de recrutare, actul de identitate în format scanat 

față/verso, având înscrisă obligatoriu mențiunea de stabilire a reședinței, respectiv viza de 

reședință (flotant) aflată în perioada de valabilitate.  

 

La primirea cererii-tip de înscriere, persoana cu sarcini de recrutare, atribuie candidaților 

CODUL UNIC DE IDENTIFICARE, care se utilizează pe parcursul întregii proceduri de 

concurs, o scanează și o comunică, la adresa de e-mail indicată, candidaților, în termen de cel 

mult o zi lucrătoare de la data înregistrării acesteia.            

 

IMPORTANT! 

Candidații la concursul de admitere la programele de studii universitare de licenţă la Academia 

de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Poliție, pot opta prin completarea secțiunii 

corespunzătoare din cererea-tip de înscriere ca, în situația în care sunt declaraţi respinşi şi obţin 

un rezultat mai mare sau egal cu media minimă de admitere stabilită potrivit Regulamentului 

privind organizarea şi desfăşurarea concursului de admitere, să fie repartizaţi, fără concurs de 

admitere, în ordinea descrescătoare a mediilor obţinute şi potrivit opţiunilor formulate în acest 

scop, pe locuri la instituţiile de învăţământ postliceale ale Ministerului Afacerilor Interne, în 

prima serie de şcolarizare care urmează după concursul de admitere la Academia de Poliţie 

„Alexandru Ioan Cuza”. 

 

II.  DOSARUL DE RECRUTARE 

 

Dosarele candidaților din mun. București se depune personal (în volum complet) la până la 

data de 06.08.2026 la sediul Inspectorului General al Poliției de Frontieră din Bd. Geniului, nr. 

42C, sector 6, București, conform programului anexat prezentului anunț. 

 

ATENȚIE !!! În acest termen, Centrul de Psihosociologie al MAI finalizează activitatea de 

evaluare psihologică și, după caz, de soluționare a eventualelor contestații. 

 

Pentru detalii de natură organizatorică şi alte informații de interes referitoare la recrutare, toți 

candidaţii, cu excepția celor cu domiciliul/reşedinţa în București, se pot adresa structurilor 

teritoriale ale Poliţiei de Frontieră Române (pe adresa de internet / telefonic), în funcţie de 

domiciliul/reședința înscris/ă în cartea de identitate, după cum urmează:   

 

 

- Inspectoratul Teritorial ale Poliţiei de Frontieră Iași (Botoșani, Iași, Vaslui, Galați) 

- Inspectoratul Teritorial ale Poliţiei de Frontieră Giurgiu (Călărași, Giurgiu, Teleorman, Olt, 

Dolj) 

- Inspectoratul Teritorial ale Poliţiei de Frontieră Timișoara (Mehedinți, Caraș-Severin, Timiș) 

- Inspectoratul Teritorial ale Poliţiei de Frontieră Oradea (Bihor, Arad) 

- Inspectoratul Teritorial ale Poliţiei de Frontieră Sighetu Marmației (Satu Mare, Maramureș, 

Suceava) 

- Garda de Coastă (Constanța, Tulcea) 

- Baza de Reparații Nave Brăila (Brăila) 

mailto:pregatire.igpf@igpf.ro


- candidații care nu au domiciliul într-un județ limitrof frontierei de stat se pot adresa 

structurilor de resurse umane din unitățile cu sarcini de recrutare aflate în subordinea 

Inspectoratului General al Poliției Române unde aceștia locuiesc. 

 

Dosarul de candidat la concursul de admitere la Academia de Poliție,  forma de învăţământ  

CU FRECVENȚĂ, se constituie din următoarele acte şi documente: 

1. Cerere-tip de înscriere la concursul de admitere, înregistrată la secretariatul unităţii cu 

atribuții de recrutare (Anexa 1); 

2. Diploma de bacalaureat şi foaia matricolă, în copii, însoțite de originale în vederea 

certificării pentru conformitate cu originalul, sau copii legalizate; 

Candidații promoției 2026, depun adeverința eliberată de către instituția de învățământ la 

care au susținut şi promovat examenul de bacalaureat însoțită de situația școlară din 

perioada studiilor liceale. Termenul de valabilitate a adeverinței, conform Ordinului nr. 

3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii și al 

documentelor școlare gestionate de unitățile de învățământ preuniversitar, este până la 

eliberarea diplomei, dar nu mai mult de 12 luni de la data eliberării adeverinței; 

Pentru candidații care au absolvit studii liceale în afara României, cu diplomă de 

bacalaureat (sau echivalentă acesteia): 

- atestatul de recunoaștere a studiilor eliberat de către direcția de specialitate din 

cadrul Ministerului Educației Naționale, în copie, certificată cu originalul de către 

funcționarul competent (în cazul în care se prezintă copie legalizată, aceasta se 

acceptă); 

- diploma de bacalaureat sau echivalentă cu aceasta, în traducere legalizată; 

- foaia matricolă din perioada studiilor liceale, în traducere legalizată. 

3. Copii ale următoarelor documente (însoțite de originale în vederea certificării pentru 

conformitate cu originalul) sau copii legalizate: 

a. actul de identitate; 

b. permisul de conducere (dacă este cazul); 

c. carnetul de muncă/certificatului stagiu de cotizare şi/sau altor documente 

doveditoare care să ateste vechimea în muncă (dacă este cazul); 

d. livretul militar (dacă este cazul); 

e. certificatul de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, certificatul de 

căsătorie, precum şi ale hotărârilor judecătorești privind starea civilă – după caz; 

4. Curriculum Vitae – format Europass; 

5. Autobiografia (redactată personal de către candidat cu cerneală / pastă albastră) şi 

tabelul nominal cu rudele şi soţul/soţia candidatului (Anexele 2 și 3); 

6. Cazierul judiciar al candidatului în termen de valabilitate. Acesta poate fi înlocuit și de un 

extras de pe cazierul judiciar al candidatului, care se solicită de către compartimentul cu 

sarcini de recrutare, pe baza consimțământului expres al candidatului (Anexa 4); 

7. Adeverința medicală eliberată de medicul de familie, conform OMAI 105/2020 și 

Consimțământul informat completat și semnat în mod lizibil de către candidat (Anexa 5); 

8. Certificatul de examinare psihologică (programarea se face de către unitatea de recrutare 

și va fi anunțată în timp util);   

9. O fotografie color 9 x 12 cm (având scris pe verso: numele, prenumele tatălui și 

prenumele candidatului, înscrise cu majuscule, precum și codul numeric personal); 

10. Declarația de confirmare a cunoașterii şi acceptării condițiilor de recrutare (Anexa 6) 

11. Alte documente solicitate de către instituţiile de învăţământ/inspectoratele beneficiare.  



 

În urma desfășurării activităților specifice evaluării psihologice și examinării medicale, persoana 

cu sarcini de recrutare introduce suplimentar în dosarul de recrutare:  

‣  avizul psihologic (sau documentul specific, în cazul în care rezultatele evaluării 

psihologice s-au comunicat pe bază de tabel nominal);  

‣  adeverința privind concluziile examinării medicale. 

 

Dosarul de recrutare a candidaţilor pentru concursul de admitere la Academia de Poliţie 

”Alexandru Ioan Cuza”, programul de studii universitare de licenţă ”Ordine şi siguranţă 

publică” forma de învăţământ CU FRECVENŢĂ REDUSĂ, indiferent de beneficiar, trebuie să 

conțină următoarele acte şi documente: 

 

1. Cererea-tip de înscriere la concursul de admitere– înregistrată la secretariatul unităţii cu 

atribuţii de recrutare; personalul care nu face parte din unitatea care efectuează recrutarea 

trebuie să aibă şi aprobarea comandantului/şefului unităţii la care este încadrat; 

2. Diploma de bacalaureat şi foaia matricolă a studiilor liceale, în copii certificate cu 

originalul de către lucrătorul de resurse umane care efectuează recrutarea/copii legalizate; 

3. Copii ale următoarelor documente (însoțite de originale în vederea certificării pentru 

conformitate cu originalul) sau copii legalizate: 

- actul de identitate; 

- certificatul de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, certificatul de 

căsătorie, precum şi ale hotărârilor judecătorești privind starea civilă – după caz; 

4. Curriculum vitae - Europass (CV); 

5. Autobiografia (redactată personal de către candidat cu cerneală / pastă albastră) şi 

tabelul nominal cu rudele şi soţul/soţia candidatului; 

6. Cazierul judiciar 

7. Adeverința medicală eliberată de medicul de familie, conform OMAI 105/2020 și 

Consimțământul informat completat și semnat în mod lizibil de către candidat 

8. Certificatul de examinare psihologică (programarea se face de către unitatea de recrutare 

și va fi anunțată în timp util) 

9. O fotografie 9x12 color (în ţinută civilă) având menționate pe verso, cu majuscule, 

următoarele date ale candidatului: numele, prenumele tatălui, prenumele candidatului, 

codul numeric personal; 

10. Declarația de confirmare a cunoașterii şi acceptării condiţiilor de recrutare 

11. Raport personal privind solicitarea de înscriere – pe locurile Inspectoratului General al 

Poliției de Frontieră – APROBAT (conform modelului prevăzut în Anexa 10 sau Anexa 

11, după caz) 

12. Adeverința privind îndeplinirea criteriilor specifice de recrutare, eliberată de structura de 

resurse umane a unității în care sunt încadrați candidaţii sau, după caz, structurile care 

asigură gestiunea resurselor umane pentru respectivele unități 

 

 Candidații etnici/minoritari care se înscriu pentru locurile alocate distinct acestora 

depun la dosarul de recrutare, suplimentar, următoarele: 

- declarație pe propria răspundere din care rezultă apartenența la etnia/minoritatea în 

cauză conform modelului din Anexa 7; 

- adeverință emisă de o organizație etnică/minoritară, constituită potrivit legii. 

 Candidații pentru Academia de Poliție care în perioada studiilor liceale au obținut 

distincții (premiile I, II, III, Mențiune) la olimpiadele școlare internaționale recunoscute 

de Ministerul Educației Naționale beneficiază de dreptul de a se înscrie fără susținerea 

probelor scrise de evaluare a cunoștințelor, pe locurile finanțate de la bugetul de stat, dacă 



au fost declarați apt sau după caz, promovat, la probele eliminatorii și îndeplinesc 

celelalte condiții legale și criterii specifice pentru admiterea în instituțiile de învățământ 

ale M.A.I.  

 Candidații pentru Academia de Poliție care în perioada studiilor liceale au obținut 

distincții (premiile I, II, III, Mențiune) la olimpiadele școlare naționale recunoscute de 

Ministerul Educației Naționale la una din disciplinele din cadrul probelor de evaluare a 

cunoștințelor pentru facultățile unde se înscriu, precum și copiii polițiștilor /personalului 

militar rănit sau decedat într-un accident de muncă, beneficiază de dreptul de a se înscrie 

fără susținerea probelor scrise de evaluare a cunoștințelor, pe locurile finanțate de la 

bugetul de stat, dacă au fost declarați apt sau după caz, promovat, la probele eliminatorii 

și îndeplinesc celelalte condiții legale și criterii specifice pentru admiterea în instituțiile 

de învățământ ale M.A.I. 

 

Candidații vor tehnoredacta coperta dosarului de concurs, conform modelului din 

prezentul anunț, menționând următoarele: 

- antetul unității de recrutare (Inspectoratul General al Poliţiei de Frontieră); 

- titlul „Dosar de candidat”; 

- numele (prenumele tatălui) și prenumele candidatului/candidatei; 

- CNP; 

- domeniul de licență / specialitatea; 

- limba străină la admitere; 

- mențiuni suplimentare sau alte informații necesare, dacă este cazul. 

 

III. EVALUAREA PSIHOLOGICĂ 

 
Evaluarea psihologică a candidaților se realizează de specialiști din cadrul unităților de 

recrutare, până la data de 04.08.2026, în conformitate cu Dispoziția directorului Centrului de 

Psihosociologie al MAI, potrivit planificării întocmite de către structurile cu atribuții de 

recrutare, care va fi postată pe site-ul oficial al unității de recrutare.  

 

Locul, data și ora desfășurării examinării psihologice vor fi stabilite după expirarea perioadei de 

înscriere, în funcție de numărul candidaților înscriși și vor fi postate în timp util, prin afișare, pe 

site-ul oficial al Inspectoratului General al Poliţiei de Frontieră Române 

www.politiadefrontiera.ro secțiunea Despre noi / instituții de învățământ, respectiv pe site-urile 

de internet ale structurilor teritoriale ale Poliției de Frontieră Române.   

Rezultatele la evaluarea psihologică a candidaților la concursul de admitere la programul de 

studii universitare de licență se postează, de asemenea, pe pagina de internet a Inspectoratului 

General al Poliţiei de Frontieră Române, la secţiunea sus-menţionată. 

 

IV. TAXA DE ÎNSCRIERE LA CONCURS 

 

Taxa de înscriere la concurs se achită de către candidații declarați apt psihologic potrivit 

precizărilor publicate pe site-ul oficial al Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”, la 

secțiunea Admitere.  

 

Solicitările de scutire de taxă/reducere de taxă însoțite de documentele justificative se transmit 

de către candidat, potrivit precizărilor publicate pe site-ul oficial al Academiei de Poliție 

„Alexandru Ioan Cuza”, la secțiunea Admitere.  

 

 

 

http://www.politiadefrontiera.ro/


V. PROBELE DE CONCURS 

 

Probele de concurs, respectiv traseul practic-aplicativ și proba scrisă de verificare a 

cunoștințelor se susțin la Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza”, potrivit planificării. 

 

 Proba de evaluare a performanței fizice se susține în perioada 12 – 19.08.2026 

 Proba scrisă de evaluare a cunoștințelor se susține în data de 22.08.2026 

       

ATENŢIE! 

Este interzis accesul candidaților la proba de evaluare a performanței fizice cu unghii lungi, false 

și/sau alte materiale, care pot prezenta pericol de accidentare și pot influența rezultatele obținute. 

 

La susținerea probei de evaluare a performanței fizice constituie fraudă adăugarea de materiale 

care modifică forma și lungimea naturală a unghiilor, de natură a influența rezultatele obținute.  

 

Frauda sau tentativa de fraudă dovedite se soluționează de președintele comisiei/ subcomisiei 

prin eliminarea candidatului în cauză din concurs și întocmirea unui proces-verbal, semnat de 

responsabilul/evaluatorul de traseu, președintele și secretarul comisiei de concurs, precum și de 

candidat, din care să rezulte în ce a constat tentativa sau frauda săvârșită, la care se atașează 

proba/probele materiale. 

 

Rezultatele obținute de candidați se centralizează la Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” 

și se afișează pe site-ul instituției de învățământ, în ordinea mediilor obținute la proba de 

evaluare a cunoștințelor. 

 

Media de admitere obținută de către fiecare candidat se calculează potrivit Regulamentului 

privind organizarea şi desfășurarea concursului de admitere, disponibil pe site-ul oficial al 

instituției de învățământ. 

 

Contestațiile la proba de evaluare a cunoștințelor se transmit online , conform precizărilor  

publicate de către Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” odată cu listele provizorii și se 

soluționează la sediul instituției de învățământ.  

 

VI. EXAMINAREA MEDICALĂ 

 

Examinarea medicală se realizează potrivit prevederilor Ordinului M.A.I. nr. 105/2020 pentru 

candidații care se încadrează în numărul de locuri scoase la concursul de admitere, în ordinea 

descrescătoare a mediilor de admitere, în perioada 27.08 – 14.09.2026.  

 

Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” afișează, la finalul fiecărei zile, situația candidaților 

care au finalizat examinarea medicală, succesiv, până la completarea numărului de locuri scoase 

la concursul de admitere. 

Sunt declarați admiși candidații care au fost declarați apt medical, în ordinea descrescătoare a 

mediilor de admitere. 

 

Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunoștința candidaților prin afișare pe site-ul 

oficial al Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” la data de 15.09.2026. 

 

Pe durata concursurilor de admitere nu se asigură cazarea, masa şi transportul 

candidaților. 

 



 

Candidații declarați „Admis” au obligația să depună, în vederea înmatriculării, la începerea 

anului universitar, diploma de bacalaureat, în original, la instituția de învățământ. Neprezentarea, 

în termenul stabilit, a diplomei, în original, din vina exclusivă a candidatului, conduce la 

neînmatricularea acestuia. 

 

VII. SITUAȚII CARE DETERMINĂ ÎNCETAREA ACTIVITĂȚII DE RECRUTARE ȘI 

SELECŢIE: 

 nerespectarea termenului limită de depunere a dosarului de recrutare în volum complet, 

de către candidați; 

 încercarea sau fraudarea, prin orice mijloace, a activității de recrutare și selecție de către 

candidați; 

 neîndeplinirea, în mod cumulativ, a condițiilor şi criteriilor de admitere; 

 dacă la absolvirea instituției de învățământ, candidatul ar dobândi un grad profesional 

mai mic decât gradul militar echivalent deținut în rezervă. 

În cazul în care descoperirea situațiilor prevăzute mai sus se face după încheierea 

admiterii, candidatul respectiv pierde locul obținut prin concurs indiferent de anul de 

școlarizare în care se află. 

 

IMPORTANT ! 

Prezentarea de înscrisuri false se pedepsește conform legii şi atrage după sine eliminarea 

din concurs a respectivului candidat, iar în cazul în care descoperirea falsului se face, după 

încheierea admiterii, candidatul pierde locul obținut prin fraudă. 

Candidații admiși sunt obligați să încheie, în cel mult 15 zile de la data începerii cursurilor, un 

angajament privind acceptul de a-și desfășura activitatea în cadrul structurilor Poliției de 

Frontieră / MAI, pentru o perioadă de 10 ani de la data încadrării.  

 

 

 

INSPECTOR GENERAL 

Chestor principal de poliţie 

 

STOICA CORNEL- LAURIAN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ATENȚIE! Pentru informații de natură organizatorică se vor consulta site-

urile de internet ale unităților de recrutare 

 

 

Inspectoratul General al Poliției de Frontieră 

www.polițiadefrontieră.ro – Despre noi/Instituții de învățământ 

 

Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontieră Giurgiu 

www.politiadefrontiera.ro/ro/structura-teritoriala-giurgiu/ - Carieră 
 

Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontieră Timișoara 

www.politiadefrontiera.ro/ro/ structura-teritoriala-timisoara/  - Carieră 

 

Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontieră Oradea 

www.politiadefrontiera.ro/ro/ structura-teritoriala-oradea - Carieră 

 

Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontieră Sighetu Marmației 

www.politiadefrontiera.ro/ro/ structura-teritoriala-sighetu-marmatiei - Carieră 

 

Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontieră Iași 

www.politiadefrontiera.ro/ro/ structura-teritoriala-iasi/ - Carieră 

 

Garda de Coastă 

www.politiadefrontiera.ro/ro/ structura-teritoriala-garda-de-coasta - Carieră 

 

Baza de Reparații Nave Brăila 

www.bazanave.ro – Informații publice/Carieră profesională 

 

Academia de poliție „Alexandru Ioan Cuza” 

www.academiadepoliție.ro 

 

 

Inspectoratele Județene de Poliție 

-site-urile oficiale- 

 

 

 
 
 
 
 

http://www.polițiadefrontieră.ro/
http://www.politiadefrontiera.ro/ro/structura-teritoriala-giurgiu/
http://www.politiadefrontiera.ro/ro/timisoara/
http://www.politiadefrontiera.ro/ro/oradea
http://www.politiadefrontiera.ro/ro/sighetu-marmatiei
http://www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/
http://www.politiadefrontiera.ro/ro/garda-de-coasta
http://www.bazanave.ro/
http://www.academiadepoliție.ro/


 
 
 
 

PROGRAM DEPUNERE  

 DOSARE 

 

pentru candidații cu domiciliul 

/reședința înscris/ă în cartea de 

identitate în  

mun. BUCUREȘTI  

 

la sediul  

Inspectoratului General al Poliției de 

Frontieră 

 

 

 

LUNI – VINERI 

Orele 09:00  – 14:00 
 

 
 
 

 
 
 
 

 


