ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE )
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

GARDA DE COASTA
SERVICIUL RESURSE UMANE
COMPARTIMENTUL PREGATIRE CONTINUA

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera Romane, prin Garda de Coasta,
recruteaza candidati pentru concursurile de admitere in institutiile de invatamant din
structura Ministerului Apararii Nationale, care pregatesc personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea de admitere iulie — august 2026, astfel:

NUMAR DE

INSTITUTIA DE INVATAMANT LOCURI

Concursul de admitere la institutiile de invagamant superior ale M.Ap.N., pe locurile M.A.I

Universitatea Nationala de Aparare ..Carol I"" - Bucuresti 15
Academia Fortelor Terestre ..Nicolae Balcescu™ Sibiu 11
) e . . . Conform
Academia Tehnicd Militara "Ferdinand 1™ - Bucuresti 36 .
Anexei
Academia Navald . Mircea cel Batran™ Constanta 17| mnr.10
Institutul Medico-Militar 25

Concursul de admitere la scolile postliceale din cadrul M.Ap.N., pe locurile M.A.l, invatamant cu frecventa;
durata studiilor: 2 ani (maistri militari);

Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ..Basarab I Pitesti 11

Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si ]

Aparare Cibernetica — Sibiu | Conform

Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene "Traian Vuia™ Boboc 8 Anexei
nr. 10

Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,.,Amiral lon Murgescu™ Constanta 13

Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri de Logistica "Gheorghe Lazar™ — Chitila 5

Concursul de admitere la scolile postliceale din cadrul M.Ap.N., pe locurile M.A.l, invatdmant cu frecventa;
durata studiilor: 1 an (subofiteri)

Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ..Basarab I — Pitesti 17

Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si

3 4 o 5 | Conform
Apdrare Cibernetica — Sibiu

Anexei

Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene " Traian Vuia™ — Boboc 2 nr. 10

Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri de Logistica "Gheorghe Lazar”-Chitila 11
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ATENTIE:
-Repartizarea candidatilor pe locurile alocate beneficiarilor din M.A.l. se realizeaza
ulterior admiterii, iar locurile se vor ocupa de candidatii admisi in ordinea mediilor de
admitere si a optiunilor exprimate de catre acestia.

Nota:
- prezentul anunt este valabil numai pentru candidatii care au domiciliul/resedinta
inscris/a in cartea de identitate in localitatile de pe raza judetelor Constanta si Tulcea;

Candidatii pot avea optiuni pentru mai multe institutii de Tnvatamant in functie de
data stabilita pentru sustinerea probelor de cunostinte/graficele de admitere, situatie in care
se intocmesc dosare distincte de recrutare.

Candidatii au obligatia de a urmari informatiile cu privire la modul de organizare
si desfagurare a concursurilor de admitere pe site-urile oficiale ale institutiilor de
invatamant pentru care opteaza.

Conditiile legale si criteriile specifice de recrutare a candidatilor, conform
Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr. 140/2016, privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificéarile si
completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

A. Conditii legale de recrutare

sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

< Aptitudinea/inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului

Afacerilor Interne, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit

reglementarilor specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea

pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul

respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea evaluarii medicale;

> sa aiba varsta de minim 18 ani impliniti sau sa 1i implineasca in cursul anului in care
participa la concursul de admitere;

> sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

< Dovada indeplinirii acestei conditii se face cu diploma de bacalaureat si foaie

matricola sau cu adeverinta care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sa
rezulte faptul ca au sustinut si promovat examenul de bacalaureat;

sa aiba un comportament corespunzator principiilor si cerintelor de conduita care

guverneaza profesia de politist;

> sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

» sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

» sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

» sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Y VVYVY

Y

B. Criterii specifice de recrutare

» sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe fata si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori
elemente ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care sa reprezinte sau sa
semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentari de natura sa incite la violenta,
ura sau discriminare ori sa aiba conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau
xenofobe.
Verificarea Tindeplinirii criterilor mentionate se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale;

» sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00 (noua), cu
exceptia candidatilor care au absolvit institutii de invaiamant de nivel liceal in state

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului nr. 679/2016!

Constanta, Aleea Zmeureir 3 judetul Constanta, cod 900439
Tel. 0241.641188, fax: 0241.698668 Pagina 2 din 25



membre ale Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ
purtarea elevului;

> sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

> sa detina sau sa obtina, pana la absolvire, permis de conducere categoria B.

Candidatii care au fost declarati ,Admis” la concursul de admitere in institutile de
invatamant, nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu
caracter politic.

ATENTIE!

Candidatii pe locurile M.A.l. la institutiile de invatamant ale Ministerului Apararii
Nationale trebuie sa indeplineasca, inclusiv, conditiile de recrutare si selectionare ale
Ministerului Apararii Nationale, disponibile pe site-ul ministerului / institutiilor de
invatamant (de exemplu, respectarea criteriului véarstei pentru candidatii pe locurile destinate
formarii initiale a personalului militar si pe locurile MAI la institutile de invatamant ale
Ministerului Apararii Nationale, efectuarea unei examinari speciale la Centrul de Medicina
Navala Constanta, contracost, de catre candidatii la Academia Navala "Mircea cel Batran” si
Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,Amiral lon Murgescu” Constanta etc.)

Situatii care determina incetarea activitatii de recrutare si selectie:

> nerespectarea termenului limita de depunere a dosarului de recrutare, in volum
complet, de catre candidati;

» 1incercarea sau fraudarea, prin orice mijloace, a activitatii de recrutare si selectie de
catre candidatj;

» neindeplinirea, in mod cumulativ, a conditiilor si criteriilor de admitere;

» daca la absolvirea institutiei de invatamant, candidatul ar dobandi un grad profesional
mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

in cazul in care descoperirea situatiilor prezentate mai sus se face dupa
incheierea admiterii, candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs, indiferent
de anul de scolarizare in care se afla.

Pentru inscrierea la concursul de admitere, candidatii vor descarca de pe site-ul
Garzii de Coasta, respectiv www.politiadefrontiera.ro/ro/structura-teritoriala-garda-de-coasta,
sectiunea ,Cariera”, modelele de documente si vor transmite, exclusiv in format electronic
(PDF), la adresa de e-mail pregatire.gardadecoasta@igpf.ro, in perioada 02—17.06.2026,
inclusiv in zilele de sambata si duminica, urmatoarele documente:

1. Cererea-tip de inscriere (conform modelului din anexa nr. 1), completata de catre
candidat in mod lizibil, datata si semnata, din care sa reiasa optiunea candidatului
pentru institutia/unitatea de invatamant, precum si programul de studii universitare de
licenta/domeniul/specialitatea/specializarea;

2. Consimtamantul expres al candidatului in urma caruia compartimentul cu sarcini de
recrutare poate solicita extrasul din cazierul judiciar al candidatului (conform modelului
din anexa nr. 5);

3. Declaratie privind sustinerea evaluarii psihologice (conform modelului din anexa nr.
8);

4. Declaratia _de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor legale, criteriilor
specifice, precum si a celorlalte conditii de organizare a concursului (conform
modelului din anexa nr. 9);

5. Copie carte de identitate candidat.

La primirea cererii-tip de inscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie
candidatilor codul unic de identificare, folosit pe intreaga procedura de concurs. Cererea-tip
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de inscriere se scaneaza si se comunica, la adresa de e-mail a candidatului care a transmis-
o. Dovada comunicarii se anexeaza la cerere.

Dosarul de recrutare al candidatului se depune personal pana la data de 23 iunie

2026, dupa cum urmeaza:

>

la sediul Garzii de Coasta din municipiul Constanta, Aleea Zmeurei nr. 3, judetul
Constanta candidatii care au domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de identitate in
localitatile de pe raza judetului Constanta;

la sediul Serviciului Teritorial al Politiei de Frontiera Tulcea din localitatea Tulcea, Str.
Isaccei, nr. 103, candidatii care au domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de identitate
in localitatile de pe raza judetului Tulcea.

Dosarul de recrutare al candidatului se constituie in conformitate cu prevederile art.

5, alin 1, lit. b) din Anexa nr. 2 si art. 59 alin. 1, din Anexa nr. 3 din O.M.A.l. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne si trebuie sa contina _urmatoarele documente:

1.
2.
3.

dosar plic;

cerere tip de inscriere la concursul de admitere (conform modelului din anexa nr. 1);
copii ale documentelor de studii, respectiv diploma de bacalaureat si foaia matricola,
Candidatii care au absolvit studii liceale in strainatate, cu diploma de bacalaureat

(sau echivalenta acesteia), au obligatia de a prezenta pentru constituirea dosarului de
candidat, suplimentar, urmatoarele acte:
e atestatul de recunoastere a studiilor eliberat de catre Centrul National de

Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei;

e copia diplomei echivalente obtinute in strainatate, in traducere legalizata;
e foaia matricola din perioada studiilor liceale, in traducere legalizata.

o o

ke

10.

11.

12,

1

14.

15.

Candidatii promotiei 2026, depun adeverinta eliberata de catre institutia de
invatamant la care au sustinut si promovat examenul de bacalaureat insotita de
situatia scolara din perioada studiilor liceale.

copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare
si/sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este
cazul, ale livretului militar;

copie a permisului de conducere (daca este cazul);

copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila;

curriculum vitae — Europass (CV) (conform modelului din anexa nr. 2);

autobiografia (conform modelului din anexa nr. 3), intocmita olograf;

tabelul nominal cu rudele si soful/sotia candidatului (conform modelului din anexa nr.
4);

certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate. Acesta poate fi inlocuit si de un
extras de pe cazierul judiciar al candidatului, care se solicita de catre compartimentul
cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al candidatului (conform
modelului din anexa nr. 5);

adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, conform O.M.A.l. nr. 105/2020
(conform modelului din anexa nr. 6);

consimtamantul informat privind examinarea medicala, completat si semnat in mod
lizibil de catre candidat (conform modelului din anexa nr. 7);

avizul psihologic (programarea se face de catre unitatea de recrutare si va fi anuntata
in timp util). Candidatii vor completa declaratia pe propria raspundere privind
sustinerea unui alt examen psihologic n ultimele 6 luni (conform modelului din anexa
nr. 8);

declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor legale, criteriilor
specifice, precum si a celorlalte conditii de organizare a concursului (conform
modelului din anexa nr. 9);

1 (una) fotografie color, 9x12 cm.
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