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      ROMÂNIA      

              MINISTERUL AFACERILOR  INTERNE            

INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI DE FRONTIERĂ  

          
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLIŢIEI DE FRONTIERĂ  

                            SIGHETU MARMAŢIEI                                                                          

           

                              

 

 

 

 

ANUNŢ DE PROMOVARE 
în treaptă profesională imediat superioară a personalului contractual din cadrul 

Inspectoratului Teritorial al Poliţiei de Frontieră Sighetu Marmaţiei 

 

 

 
 În conformitate cu prevederile art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice; Hotărârii Guvernului nr. 1336 din 28.10.2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; Ordinului M.A.I. nr. 105/2015 

pentru aprobarea procedurii de organizare şi desfăşurare a examenului de promovare a 

personalului contractual din Ministerul Afacerilor Interne, toate cu modificările şi 

completările ulterioare, Inspectoratul Teritorial al Poliţiei de Frontieră Sighetu Marmaţiei, cu 

sediul în municipiul Sighetu Marmaţiei, str. Dragoş Vodă, nr. 38, judeţul Maramureş, 

organizează examen de promovare în treapta profesională imediat superioară, în cadrul 

postului ocupat, pentru personalul contractual din cadrul structurilor inspectoratului teritorial, 

care îndeplineşte condiţiile legale. 

 

 Postul pentru care se organizează examenul de promovare: 

 - muncitor calificat III (ospătar/chelner) la compartimentul Tehnic-Popotă al 

Serviciului Logistic, poziţia 50 din statul de organizare al Inspectoratului Teritorial al Poliţiei 

de Frontieră Sighetu Marmaţiei 

 

 Condiţiile de participare la examenul de promovare: 

 Pentru a participa la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare, candidatul trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 

• să aibă o vechime de 3 ani în gradul profesional sau în treapta profesională deţinută, 

• să fi obţinut calificativul „foarte bine” la evaluarea performanţelor profesionale 

individuale cel puţin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate.  

 

NESECRET     

Sighetu Marmatiei 

Nr. 1228888 

Din 04.11.2025 

Exemplar unic 

 

ŞEFUL INSPECTORATULUI 

Chestor de poliţie 

 

Florin COMAN 



NESECRET 
Document care conţine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului nr. 679/2016! 

Pagina 2 din 4 

 În vederea participării la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale 

imediat următoare, candidatul va depune la Biroul Resurse Umane din cadrul Serviciului 

Resurse Umane, până la data de 11.11.2025, ora 16.00, dosarul de înscriere, care va 

cuprinde următoarele documente: 

•  cererea de înscriere la examenul de promovare; 

•  adeverinţă eliberată de angajator din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta 

profesională din care promovează (se eliberează, la cererea candidatului, de Serviciul Resurse 

Umane din cadrul Inspectoratului Teritorial al Poliţiei de Frontieră Sighetu Marmaţiei); 

•  copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în 

care s-a aflat în activitate (se eliberează, la cererea candidatului, de Serviciul Resurse 

Umane din cadrul Inspectoratului Teritorial al Poliţiei de Frontieră Sighetu Marmaţiei).  

  

Examenul de promovare constă în următoarele etape: 

a) selecţia dosarelor de înscriere la examenul de promovare; 

b) proba scrisă. 
 

Candidatul se poate prezenta la următoarea etapă numai dacă a fost declarat admis la 

etapa precendentă. 
 

Rezultatul selecţiei dosarului de înscriere se va afişa cu menţiunea 

„Admis”/”Respins”, însoţită, după caz, de motivul respingerii dosarului, la avizierul 

inspectoratului şi se va posta pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial al Poliţiei de 

Frontieră Sighetu Marmației, www.politiadefrontiera.ro/structuri teritoriale/ITPF Sighetu 

Marmației, Meniul - Informații generale, Secţiunea Personal-Carieră.  

În termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarului, 

candidatul poate depune contestaţie, în scris, la Biroul Resurse Umane al Serviciului Resurse 

Umane din cadrul Inspectoratului Teritorial al Poliţiei de Frontieră Sighetu Marmației. 

Eventualele contestaţii, cu privire la rezultatul selecţiei dosarului, se soluţionează de către 

comisia de soluţionare a contestaţiilor în termen de cel mult o zi lucrătoare de la înregistrare, 

iar rezultatul acestora se afişează la avizier şi pe pagina de internet a inspectoratului. 

   

Examenul de promovare constă în susţinerea unei probe scrise (redactarea unei lucrări 

şi/sau rezolvarea unor teste-grilă), care se va desfăşura în data de 18.11.2025, ora 09.00, 

conform calendarului de desfăşurare al examenului, la sediul Inspectoratului Teritorial al 

Poliţiei de Frontieră Sighetu Marmaţiei, municipiul Sighetu Marmaţiei, str. Dragoş Vodă, nr. 

38, judeţul Maramureş. 

Pentru proba scrisă se stabileşte un punctaj de maximum 100 de puncte. Este declarat 

admis la proba scrisă, candidatul care a obţinut minimum 50 de puncte. 

Rezultatul probei scrise şi a examenului de promovare se va afişa la avizierul 

inspectoratului şi se va posta pe pagina de internet a I.T.P.F. Sighetu Marmației, 

www.politiadefrontiera.ro/structuri teritoriale/ITPF Sighetu Marmației, Meniul - Informații 

generale, Secţiunea Personal-Carieră. 
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În termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise, candidatul 

poate depune contestaţie, în scris, la Biroul Resurse Umane al Serviciului Resurse Umane din 

cadrul Inspectoratului Teritorial al Poliţiei de Frontieră Sighetu Marmației. Eventualele 

contestaţii, cu privire la rezultatul probei scrise, se soluţionează de către comisia de 

soluţionare a contestaţiilor în termen de cel mult o zi lucrătoare de la înregistrare, iar 

rezultatul acestora se afişează la avizier şi pe pagina de internet a inspectoratului. 

Candidatul declarat admis la examenul de promovare, va fi încadrat în noua funcţie, 

aceea de muncitor calificat II (ospătar/chelner), începând cu prima zi a lunii următoare celei 

în care a avut loc promovarea. 

 

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE 

 

Data limită de depunere a dosarelor de înscriere 11.11.2025, ora 16.00 

Selecţia dosarelor 12.11.2025 

Afişare rezultate selecţie dosare 12.11.2025 

Depunere contestaţii 13.11.2025 

Afişare rezultate după soluţionare contestaţii 14.11.2025 

Proba scrisă 18.11.2025, ora 09.00 

Afişare rezultate proba scrisă 18.11.2025 

Depunere contestaţii 19.11.2025 

Afişare rezultate contestaţii şi rezultate finale 

examene 
20.11.2025 

  

  Pe toată durata derulării procedurii examenului de promovare, candidatul are obligaţia 

de a urmări anunţurile afişate la avizier/publicate pe pagina de internet a unităţii. 

 

Relaţii suplimentare, privind organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare, se 

pot obţine de la Biroul Resurse Umane al Serviciului Resurse Umane din cadrul 

Inspectoratului Teritorial al Poliţiei de Frontieră Sighetu Marmaţiei, în zilele lucrătoare, între 

orele 09.00-15.00, interior 26062. 

 

BIBLIOGRAFIA ŞI TEMATICA EXAMENULUI DE PROMOVARE 

 

TEMATICA: 

A. Cunoştinţe profesionale specifice: 

1. Norme şi tehnici de servire a preparatelor şi băuturilor 

2. Proceduri de aranjare a meselor şi protocol de servire  

3. Tipuri de servicii (a la carte, bufet, protocol, oficial) 

4. Reguli privind utilizarea şi întreţinerea inventarului (veselă, tacâmuri, echipamente) 

B. Norme de igienă şi securitate alimentară: 

5. Igiena personală şi regulile HACCP aplicabile în alimentaţia publică 
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6. Norme de păstrare şi manipulare a alimentelor şi băuturilor 

7. Prevenirea contaminării şi a riscurilor profesionale la locul de muncă 

C. Reglementări instituţionale şi legislaţie aplicabilă 

8. Codul muncii şi normele generale privind raporturile de muncă 

9.  Atitudinea profesională şi respectarea normelor de conduită instituţională 

 

BIBLIOGRAFIE: 

1. Regulamentul  cadru privind cariera personalului contractual HG nr 1336/2022 

2. Codul muncii- Legea nr. 53/2003, republicată 

3. Legea nr. 319/2006- Legea securităţii şi sănătăţii în muncă 

4. Ghid de bune practici pentru sectorul alimentar şi al serviciilor de specialitate 

 

 

Notă: candidatul va studia legislaţia actualizată, cu toate modificările şi completările 

ulterioare, la data publicării prezentului anunţ 

 

 

 

 

 

Comisia de examinare 

Preşedinte : comisar de poliţie  Vasile CERB                              _____________  

Membri:      inspector principal de poliţie Maria-Andra IUSCO_____________ 

                     agent-şef de poliţie Delia-Simona FRASIN             _____________ 

Tehnoredactat 

Secretar:     subcomisar de poliţie Mihaela-Ileana ŞIMAN         _____________ 

 

 

 

 

 

 

 


