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Inspectoratul General al Politiei de Frontiera Romane, prin Garda de Coasta,
recruteaza candidati pentru participarea la concursul de admitere, organizat in anul 2025, la
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, astfel:

INSTITUTIA DE INVATAMANT Numar locuri

Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza” 80 IF din care

Facultatea de Politie e Romi | Maghiari Alte
Domeniul de licenta: Stiinte militare, informatii | ..\ <oC ok aghian | minoritati

si ordine publica m—’
Specialitatea: Politie de frontiera 5 DGP 5 5 5
— Invatamant cu frecventa -
Durata studiilor — 3 ani

82 IGPR,1 DGJ, 1 DGMO, 1 DGL,

Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” 10 IGPF. 5 IGL 5 DGA. 2
Facultatea de Politie 170 el : s
Domeniul de licenta: f)rept IF ]g?gggl’lzléf’ 51 %%}?ID 15 ]I)%Jl}}
Specialitatea: Politie, Politie de frontiera, ’ o > ’
Jandarmi 10 SPP, 8 SIE, 2? MApN
Durata studiilor — 4 ani 100 100 taxa
ID (personal M.A.l.)
Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”
Facultatea de Politie
; : iy ., . i 35 IGPR, 8 IGPF, 7 IGJR
Domeniul de Ilceiniara?;gn;zbf;;ggare, informatii "E;% (agenti, subofiteri, maistri miltari
3 P MAI)

— Invatdmant cu frecventa redusa -
Durata studiilor — 3 ani

ATENTIE:

Recrutarea candidatilor se realizeaza de cétre structurile teritoriale de resurse umane
din unitétile cu sarcini de recrutare din subordinea Inspectoratului General al Politiei de
Frontiera potrivit organizarii administrativ teritoriale si specialitatii pentru care opteaza
candidatii si in raport de oferta educationala a Academiei de Politie "Alexandru loan Cuza” si
de domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de identitate.

Candidatii care opteazd pentru Programul de studii universitare de licenta ,Drept”
organizat de Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza”, forma de invatamaént cu frecvents,
sunt recrutati de catre unitétile de recrutare ale P.F.R., indiferent de beneficiar;

Candidatii care opteaza pentru locurile Politiei de Frontierd si nu au domiciliul intr-un
judet limitrof frontierei de stat sunt recrutati de structurile de resurse umane din unitétile cu
sarcini de recrutare aflate in subordinea Inspectoratului General al Politiei Roméne, unde
acestia locuiesc, potrivit domiciliului inscris in cartea de identitate;
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Recrutarea personalului MAI pentru admiterea la forma de invatamaéant cu frecventa
redusa a programului de studii universitare de licenta ,Ordine Si sigurantd publicd” se
realizeaza de cétre toate unitatile de recrutare ale P.F.R.

Conditiile pentru participare la concurs
A. Conditii legale si criterii specifice privind recrutarea candidatilor — invatamant
superior — forma de invatamant CU FRECVENTA
Conform Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr. 140/2016, privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completérile ulterioare, candidatii trebuie s& indeplineasca, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii legale si criterii specifice de recrutare:
e Conditii legale de recrutare

sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

% Aptitudinea/inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului
Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si evaluare psihologicd, potrivit
reglementarilor specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea
pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul
respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea evaluarii medicale;

> sa aiba varsta de minim 18 ani impliniti sau s& ii implineasca in cursul anului in care
participa la concursul de admitere;

> sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

< Dovada indeplinirii acestei conditii se face cu diploméa de bacalaureat si foaie

matricola sau cu adeverin{a care indeplineste conditiile de valabilitate, din care s&

rezulte faptul ca au sustinut si promovat examenul de bacalaureat — sesiunea 2025;

sa aiba un comportament corespunzator principiilor si cerintelor de conduitd care

guverneaza profesia de politist;

sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual

de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

sa nu fi desfagurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

e Conditii specifice de recrutare

» nu are tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe fata si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori
elemente ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care sa reprezinte sau sa
semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentari de natura sa incite la violenta,
ura sau discriminare ori sa aiba conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau
xenofobe.

Verificarea indeplinirii criteriilor mentionate se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale;

> sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00 (noua), cu
exceptia candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state
membre ale Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ
purtarea elevului;

> sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant.

VVYVYVY

YV VV A\

A\

Candidatii care au fost declarati ,Admis” la concursul de admitere in institutile de
invatamant, nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu
caracter politic.
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B. Conditii legale si criterii specifice si alte aspecte privind recrutarea
personalului M.A.l pentru invatamantul superior — forma cu FRECVENTA REDUSA

Candidatii pentru admiterea pe locurile aprobate la programul de studii universitare de
licenta "Ordine si siguranta publica” al Facultatii de Politie din Academia de Politie "Alexandru
loan Cuza” Bucuresti, forma de invatamant cu frecventa redusa, trebuie sa indeplineasca
in mod cumulativ urmatoarele criterii specifice de recrutare:

a) la data inscrierii au o vechime de minimum 1 an in cadrul structurilor M.A.l., in calitate
de agent de politie;

b) au obtinut calificativul de cel putin "bine", la ultima evaluare anualg;

c) nu sunt pusi la dispozitie ori nu sunt suspendati din functie in conditiile art. 27421 alin.
(2) sau ale art. 27725 lit. a) si b) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) nu sunt sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic.

Daca pana la momentul inmatricularii intervine una dintre situatiile prevazute la
lit. c) si d), inmatricularea nu se realizeaza.

Candidatii pentru locurile la forma de invatamant cu frecventd redusa sustin proba
eliminatorie de evaluare a performantei fizice, proba de evaluare a cunostintelor si
examinarea medicala in aceleasi conditii stabilite pentru candidatii inscrisi la forma cu
frecventa a programului de studii universitare de licenta ,Ordine si siguranta publica”,
Facultatea de Politie.

Eliberarea adeverintelor privind indeplinirea criterilor specifice de recrutare
suplimentare, se realizeaza la cererea candidatilor pe baza unui raport personal al politistilor
depus si structura de resurse umane a unitatii de provenienta.

Adeverinta eliberata se depune de catre candidat, in timp util, la unitatea de recrutare
pentru completarea dosarului.

Situatii care determina incetarea activitatii de recrutare si selectie:

> nerespectarea termenului limitd de depunere a dosarului de recrutare, in volum
complet, de catre candidati;

> fincercarea sau fraudarea, prin orice mijloace, a activitatii de recrutare si selectie de
catre candidati;

> neindeplinirea, in mod cumulativ, a conditiilor si criteriilor de admitere;

> daca la absolvirea institutiei de invatamant, candidatul ar dobandi un grad profesional
mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

in cazul in care descoperirea situatiilor prezentate mai sus se face dupa
incheierea admiterii, candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs, indiferent
de anul de scolarizare in care se afla.

Pentru inscrierea la concursul de admitere, candidatii vor descarca de pe site-ul
Garzii de Coasta, respectiv www.politiadefrontiera.ro/ro/structura-teritoriala-garda-de-coasta,
sectiunea ,Cariera”, modelele de documente si vor transmite, exclusiv in format electronic
(PDF), la adresa de e-mail preqatire.qgardadecoasta@igpf.ro, in perioada 05.06.2025 —
20.06.2025, inclusiv in zilele de sdambata si duminicd, urméatoarele documente:

1. Cererea-tip _de inscriere (conform modelului din anexa nr. 1), completatd de catre
candidat in mod lizibil, datata si semnata;

2. Consimtamantul expres al candidatului in urma caruia compartimentul cu sarcini
de recrutare poate solicita extrasul din cazierul judiciar al candidatului (conform
modelului din anexa nr. 5);
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3. Declaratie privind sustinerea evaluarii psihologice (conform modelului din anexa nr. 8);

4. Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor legale, criteriilor
specifice, precum si a celorlalte conditii de organizare a concursului (conform modelului
din anexa nr. 9);

5. Copie carte de identitate candidat.

La primirea cererii-tip de 1inscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie
candidatilor codul unic de identificare, folosit pe intreaga procedura de concurs si
completeaza centrul zonal la care acestia sunt arondati. Cererea-tip de inscriere cuprinzand
aceste elemente se scaneaza si se comunica, la adresa de e-mail a candidatului care a
transmis-o, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data inregistrarii acesteia. Dovada
comunicarii se anexeaza la cerere.

IMPORTANT!

Candidatii la concursul de admitere la programele de studii universitare de
licentd la Academia de Politie ”Alexandru loan Cuza”, Facultatea de Politie, pot opta
prin completarea sectiunii corespunzatoare din cererea-tip de inscriere ca, in situatia in care
sunt declarati respinsi si obtin un rezultat mai mare sau egal cu media minima de admitere
stabilita potrivit Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere,
sa fie repartizati, fara concurs de admitere, in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute si
potrivit optiunilor formulate in acest scop, pe locuri la institutiile de invatamant postliceale ale
Ministerului Afacerilor Interne, in prima serie de scolarizare care urmeaza dupa concursul de
admitere la Academia de Politie "Alexandru loan Cuza”.

Dosarul de recrutare al candidatului se depune personal (in volum complet),
pana la data de 08.07.2025, dupa cum urmeaza:
> la sediul Garzii de Coastd din municipiul Constanta, Aleea Zmeurei nr. 3, judetul
Constanta candidatii care au domiciliul/resedinta nscris/a in cartea de identitate in
localitatile de pe raza judetului Constanta;
> la sediul Serviciului Teritorial al Politiei de Frontiera Tulcea din localitatea Tulcea, Str.
Isaccei, nr. 103, candidatii care au domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de identitate
in localitatile de pe raza judetului Tulcea.

Dosarul de recrutare al candidatului_pentru concursul de admitere, forma de
invdtamant cu frecventd, se constituie in conformitate cu prevederile art. 5, alin 1, lit. b) din
Anexa nr. 2 si art. 59 alin. 1 din Anexa nr. 3 din O.M.A.l. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne si trebuie
sa contina urmatoarele documente:

1. dosar plic;

2. cerere tip de inscriere la concursul de admitere (conform modelului din anexa nr. 1);

3. documentele de studii, respectiv diploma de bacalaureat si foaia matricola, in copii,
insotite de originale in vederea certificarii cu originalul sau copii legalizate.

Candidatii promotiei 2025 depun adeverinta eliberatd de catre institutia de
invatdmant la care au sustinut si promovat examenul de bacalaureat, insotita de
situatia scolard din perioada studiilor liceale. Termenul de valabilitate pentru
adeverinta, conform Ordinului nr. 3844/2016, pentru aprobarea Regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatamant preuniversitar, este pana la eliberarea diplomei, dar nu mai mult de 12 luni
de la data eliberarii adeverintei.

Candidatii care au absolvit studii liceale in afara Romaniei, cu diploma de
bacalaureat (sau echivalentd acesteia), au obligatia de a prezenta pentru constituirea
dosarului de candidat, suplimentar, urmatoarele acte:
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e atestatul de recunoastere a studiilor eliberat de catre Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei;

e diploma de bacalaureat sau echivalenta cu aceasta, in traducere legalizat3;

e foaia matricola din perioada studiilor liceale, in copie, tradusa si legalizata.

4. copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului de vechime in munca
si/sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este
cazul, ale livretului militar;

5. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale

certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind

starea civila;

curriculum vitae — modelul comun european (CV) (conform modelului din anexa nr. 2);

autobiografia (conform modelului din anexa nr. 3), intocmita olograf;

tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului (conform modelului din anexa nr.

4);

9. certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate. Acesta poate fi inlocuit si de un
extras de pe cazierul judiciar al candidatului, care se solicita de catre compartimentul
cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al candidatului (conform
modelului din anexa nr. 5);

10. adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie, conform O.M.A.l. nr. 105/2020
(conform modelului din anexa nr. 6);

11. consimtamantul informat privind examinarea medicala, completat si semnat in mod
lizibil de catre candidat (conform modelului din anexa nr. 7);

% Adeverinta medicala se completeazé de céatre medicul de familie, iar
consimtaméntul informat se completeaza si se semneazé de catre candidat in mod
lizibil si se depun la dosarul de recrutare.

12. avizul psihologic (programarea se face de catre unitatea de recrutare si va fi anuntata
in timp util). Candidatii vor completa declaratia pe propria raspundere privind
sustinerea unui alt examen psihologic in ultimele 6 luni, pe care o vor inainta o data
cu cererea de inscriere (conform modelului din anexa nr. 8);

13. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor legale, criteriilor
specifice, precum si a celorlalte conditi de organizare a concursului (conform
modelului din anexa nr. 9);

14. 1 (una) fotografie color, 9x12 cm, avand mentionate pe verso, cu majuscule, numele
candidatului, prenumele tatélui, prenumele candidatului, codul numeric personal;

15. copie a permisului de conducere (daca este cazul);

16. candidatii etnici minoritari care se inscriu pentru locurile alocate distinct etniei rome
sau minoritatilor nationale depun la dosarul de recrutare:

e adeverinta, in original, din partea unei organizatii etnice, constituita potrivit legii,
care sa ateste apartenenta la etnie, respectiv minoritate;

e declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la etnie/minoritate
(conform modelului din anexa nr. 10);

17. candidatii care se inscriu pentru locurile alocate distinct absolventilor cu diploma de
bacalaureat proveniti din sistemul de protectie sociala declara pe propria raspundere
(conform modelului din anexa nr. 11) provenienta din sistemul de protectie sociala si
prezintd hotararea comisiei pentru protectia copilului sau dupa caz, a instantei de
judecata privind stabilirea masurii plasamentului in conditiile Legii nr. 272/2004, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare — in original si in copie, copia conforma cu originalul fiind depusa la dosarul
de candidat.

ol 8 2

% Candidatii vor prezenta documentele din dosarul de recrutare, in original, in vederea
certificarii_pentru _conformitate cu originalul. Originalul _documentelor prezentate se
restituie candidatului dupéa certificarea copiilor. Documentele mentionate pot fi depuse
si in copie leqalizata, situatie in care activitatile de certificare nu se mai realizeaza.
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