MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

Frontiere sigure
in folosul
comunitatii

privind organizared recrutarii si selectiei candidatilor pentru admiterea in institutiile de
invatamant din structura Ministerului Apararii Nationale, care pregatesc personal pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne,
sesiunea iunie — august 2025

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera Romane (cu sediul in municipiul Bucuresti, Bd.
Geniului, nr. 42C, sector 6), recruteaza candidati pentru concursurile de admitere in institutiile
de invatamant ale Ministerului Apararii Nationale care pregdtesc personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea iunie — august 2025, pentru:

NUMAR DE

INSTITUTIA DE INVATAMANT LOCURI

Concursul de admitere la institutiile de invatamént superior ale M.Ap.N., pe locurile M.A.I (cu exceptia
candidatilor pentru ACADEMIA FORTELOR AERIENE "HENRI COANDA” — BRASOV)

Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I” - Bucuresti (4 ani) 16
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu” Sibiu (3 sau 4 ani) 15
Academia Tehnica Militara ”Ferdinand I” 53 | Conform
. . Anexei
Academia Navala ,,Mircea cel Batran” 9
Institutul Medico-Militar (6 ani) 10

Concursul de admitere la scolile postliceale din cadrul M.Ap.N., pe locurile M.A.l, invatamant cu frecventa;
durata studiilor: 2 ani (maistri militari);

Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I Pitesti 16
Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si 14
Aparare Cibernetica — Sibiu

- o ) : ) : Conform
Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ”Traian Vuia” Boboc 17| Anexei
Scoala Militard de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu” Constanta 39
Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri de Logistica ”Gheorghe Lazar” — Chitila 9

Concursul de admitere la scolile postliceale din cadrul M.Ap.N., pe locurile M.A I, invatdmant cu frecventa;
durata studiilor: 1 an (subofiteri);

Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I — Pitesti 3

Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si 3

Aparare Ciberneticd — Sibiu Conforr_n
Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene ”Traian Vuia” — Boboc 2 Anexel

Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri de Logistica ”Gheorghe Lazar”-Chitila 10




Repartizarea candidatilor pe locurile alocate beneficiarilor din MAI se realizeaza ulterior
admiterii iar locurile se vor ocupa de candidatii admisi in ordinea mediilor de admitere si
a optiunilor exprimate de catre acestia.

Recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamant ale Ministerului Apararii
Nationale care pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea iunie
— august 2025, se realizeaza in raport de locul de domiciliu/resedinta, inscris/a in cartea de
identitate a candidatilor, potrivit optiunii acestora, astfel:

>

de catre Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, pentru candidatii cu domiciliul/
resedinta in municipiul Bucuresti;
www.politiadefrontiera.ro/Despre noi / institutii de invatamant.

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd lasi (pentru judetele: Botosani, lasi,
Vaslui, Galati);
www.politiadefrontiera.ro/ro/ structura-teritoriala-iasi/ - Cariera

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu (pentru judetele: Calarasi,
Giurgiu, Teleorman, Olt, Dolj);
www.politiadefrontiera.ro/ro/structura-teritoriala-giurgiu/ - Cariera

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara (pentru judetele: Mehedinti,
Caras-Severin, Timis);
www.politiadefrontiera.ro/ro/ structura-teritoriala-timisoara/ - Cariera

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Oradea (Bihor, Arad);
www.politiadefrontiera.ro/ro/ structura-teritoriala-oradea — Cariera

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Sighetu Marmatiei (pentru judetele: Satu
Mare, Maramures, Suceava);
www.politiadefrontiera.ro/ro/ structura-teritoriala-sighetu-marmatiei — Cariera

Garda de Coasta (Constanta, Tulcea);
www.politiadefrontiera.ro/ro/ structura-teritoriala-garda-de-coasta — Cariera

Baza de Reparatii Nave Braila (Braila);
www.bazanave.ro — Informatii publice/Cariera profesionala

pentru candidatii care nu au domiciliul intr-un judet limitrof frontierei de stat, recrutarea
se realizeazd de catre structurile de resurse umane din unitdtile cu sarcini de recrutare
aflate in subordinea Inspectoratului General al Politiei Romane unde acestia locuiesc,
potrivit domiciliului/resedintei inscrise in cartea de identitate.

-site-urile oficiale ale Inspectoratelor Judetene de Politie-



http://www.politiadefrontiera.ro/

CONDITII PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

Candidatii trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii legale de recrutare:

>
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>

sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa fie apti din punct de vedere medical, fizic §i psihologic.

Aptitudinea/inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale M.A.I printr-0
examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementirilor specifice in domeniu. In
situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare
inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea evaluarii
medicale.

s fie absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat.

Dovada Indeplinirii acestei conditii se face cu diploma de bacalaureat si foaie matricold sau
cu adeverinta care Indeplineste conditiile de valabilitate, din care sa rezulte faptul ca au
sustinut si promovat examenul de bacalaureat.

sd aiba varsta de minimum 18 ani Tmpliniti sau sa ii implineascd in cursul anului in care
participa la concursul de admitere;

sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

sd nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Precum si urmatoarele criteriile specifice:

>

sd nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate

pe fatd si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale

prezente pe alte zone ale corpului care sd reprezinte sau sa semnifice simboluri, mesaje,

sloganuri sau reprezentari de naturd sa incite la violenta, urda sau discriminare ori sa aiba

conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe;

e Verificarea indeplinirii criteriilor mentionate se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale.

sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia

candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale

Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

» sanu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;
» sa detind sau sa obtina pana la absolvire permis de conducere categoria B.



Suplimentar fatd de conditiile legale si criteriile specifice mentionate anterior, candidatii
recrutati pentru admiterea la institutiile de invatamant din structura Ministerului Apararii
Nationale, trebuie sd indeplineascd, dupa caz, si criteriile specifice de recrutare prevdzute de
acestea.

II. DOSARUL DE RECRUTARE

In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 2 si art. 59 alin (1) din Anexa
3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de
politie ale M.A.L,, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de recrutare trebuie sa
contina:
1. Cerere-tip de inscriere la concursul de admitere, inregistrata la secretariatul unitdtii cu
atributii de recrutare (Anexa 1);
2. Diploma de bacalaureat si foaia matricold;
Pentru candidatii care au absolvit studii liceale in afara Romaniei, cu diploma de bacalaureat
(sau echivalenta acesteia):

- atestatul de recunoastere a studiilor eliberat de catre Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, in copie, certificatd cu originalul de catre functionarul competent (in
cazul 1n care se prezintd copie legalizatd, aceasta se acceptd);

- diploma de bacalaureat sau echivalenta cu aceasta, in traducere legalizata;

- foaia matricola din perioada studiilor liceale, in traducere legalizata.

3. Copii ale urmatoarelor documente:

a. actul de identitate;
b. permisul de conducere (daca este cazul);

c. carnetul de munca/certificat stagiu de cotizare si/alte documente doveditoare care sa
ateste vechimea Tn munca (daca este cazul);
livretul militar (daca este cazul);
e. certificatul de nastere al candidatului, sofului/sotiei si fiecarui copil, certificatul de
casdtorie, precum si ale hotararilor judecatoresti privind starea civild — dupa caz;
Curriculum Vitae — format Europass;
Autobiografia - intocmita olograf (Anexa 2);
Tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului (Anexa 3);
Certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat;
Adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor
la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru
nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte ca este
clinic sandtos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii selectiei (va fi completatd de medicul de familie pe "FATA” la
toate rubricile), (conform Anexei nr. 4), consimtamant informat privind examinarea
medicald, completat si semnat in mod lizibil de catre candidat (conform Anexei nr. 5) si
fisa medicala-tip de incadrare in MAI;
9. Certificatul de examinare psihologica (programarea se face de catre unitatea de
recrutare si va fi anuntata in timp util);
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10. O fotografie color 9 x 12 cm (avand scrise pe verso: numele, prenumele tatalui si
prenumele candidatului, Tnscrise cu majuscule, precum si codul numeric personal al
acestuia);

11. Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii a conditiilor de recrutare (Anexa 5);

12. Consimtamant informat completat si semnat in mod lizibil de catre candidat (Anexa 6).

13. Dosar plic.

ATENTIE !!! Copiile documentelor prevazute anterior vor fi insotite obligatoriu de
documentele in original, in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul.

Candidatii vor tehnoredacta coperta dosarului de concurs, in format TIMES NEW ROMAN, cu
urmatoarele date (Anexa 7):

- antetul unitatii de recrutare (Inspectoratul General al Politiei de Frontiera);

- titlul ,,Dosar de candidat”;

- numele (prenumele tatdlui) si prenumele candidatului/candidatei;

- CNP;

- numele institutiei de invatamant pentru care opteaza,

- limba straina la admitere;

- mentiuni suplimentare sau alte informatii necesare, daca este cazul.

Suplimentar, candidatii la institutiile/unitatile de invatdmant ale M.Ap.N. care au dosarele de
recrutare corect si complet intocmite si care au promovat probele eliminatorii efectuate la
institutia beneficiard, parcurg procedura de inscriere stabilitd in regulamentele/metodologiile
intocmite de institutiile de invatamant superior/unitatile de invatamant postliceal ale M.Ap.N.

I1l.  MODUL DE ORGANIZARE A RECRUTARII
Recrutarea candidatilor pentru admiterea la institutiile de invatdmant ale MApN care

pregatesc personal pentru nevoile MAI (sesiunea iunie — august 2025) se realizeaza in raport
cu oferta educationald si domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de identitate, astfel:

» de catre Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, pentru municipiul

Bucuresti (Bld. Geniului nr.42C, sector 6);

» de catre structurile de resurse umane din cadrul Inspectoratelor Teritoriale ale

Politiei de Frontiera lasi, Giurgiu, Timisoara, Oradea si Sighetu Marmatiei, respectiv

din cadrul Garzii de Coastd, Baza de Reparatii Nave Bradila.

ATENTIE! Cererea-tip de inscriere prevazuta in Anexa nr. 1 la prezentul anunt, precum si,
dupa caz, consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de catre
unitatea de recrutare (Anexa nr. 4) se descarca de pe site, se completeaza olograf de catre
candidat cu majuscule, in mod lizibil, se semneazd si se transmite, exclusiv in format
electronic, la adresa de e-mail pregatire.igpf@igpf.ro, pana la data de 18.05.2025.

Pentru stabilirea de catre wunitatea de recrutare a 1Indeplinirii criteriului privind
domiciliu/resedinta, candidatii care au resedinta stabilitd in municipiul Bucuresti vor transmite
impreuna cu cererea-tip de inscriere si, dupa caz, consimtimantul privind solicitarea
extrasului de pe cazierul judiciar de catre unitatea de recrutare, actul de identitate scanat



fatd/verso, avand inscrisd obligatoriu mentiunea de stabilire a resedintei, respectiv viza de
resedinta (flotant) aflata in perioada de valabilitate.

La primirea cererii-tip de inscriere, persoana cu sarcini de recrutare, atribuie candidatilor
CODUL UNIC DE IDENTIFICARE (care se utilizeaza pe parcursul intregii proceduri de
concurs), o scaneaza si 0 comunica, la adresa de e-mail indicata, candidatilor, in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la data inregistrarii acesteia.

Dosarele de recrutare se depun, in volum complet, de catre candidati la unitatile de recrutare
pana la data de 10 iunie 2025.

Candidatii pot opta pentru una sau mai multe institutii de invatamdnt superior sau scoli
postliceale, in masura in care graficele/calendarele concursurilor de admitere realizate de
catre institutiile organizatoare permit participarea la probele de concurs. In situatia optiunilor
multiple, candidatii vor constitui dosare de concurs distincte pentru fiecare institutie de
invatimant pentru care au optat. in cazul acestora, fisa medicali se depune in dosarele de
recrutare suplimentare in copie certificata pentru conformitate cu originalul, de catre personalul
care a realizat recrutarea.

Candidatii au obligatia de a urmari informatiile cu privire la modul de organizare si
desfasurare a concursurilor de admitere pe site-urile oficiale ale institutiilor de
invatamant pentru care opteaza.

SITUATII CARE DETERMINA iNCETAREA ACTIVITATII
DE RECRUTARE SI SELECTIE:

nerespectarea termenului limitd de depunere a dosarului de recrutare in volum complet,
de catre candidati;

incercarea sau fraudarea, prin orice mijloace, a activitatii de recrutare si selectie de catre
candidati;

neindeplinirea, in mod cumulativ, a conditiilor si criteriilor de admitere;

daca la absolvirea institutiei de invataimant, candidatul ar dobandi un grad profesional
mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

vV ¥V VYV

Tn cazul in care descoperirea situatiilor previzute mai sus se face dupi incheierea
admiterii, candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de
scolarizare in care se afla.

IV. ETAPE DE SELECTIE A CANDIDATILOR RECRUTATI

Etapa | de selectie (ELIMINATORIE): evaluarca psihologica, concluzionarea asupra
aptitudinii medicale a candidatilor pe baza baremelor medicale in vigoare si examinarea
medicala realizata la unitatile care au recrutat candidatii.

A. Evaluarea psihologica

Evaluarea psihologica a candidatilor se va realiza in conformitate cu Dispozitia directorului
Centrului de Psihosociologie al MAI, potrivit planificarii intocmite impreund cu structurile cu
atributii de recrutare. Data, ora si locul desfasurarii acesteia vor fi stabilite, in functie de
numarul candidatilor inscrisi si vor fi comunicate in timp util, prin afisare, pe site-ul oficial al




Inspectoratului General al Politiei de Frontiera Romane www.politiadefrontiera.ro
sectiunea Despre noi / Institutii de invdtamdnt. Lista candidatilor declarati ,,Apt”/Inapt”
psihologic se posteazd, de asemenea, pe pagina de internet sus mentionata. Pentru candidatii
care nu au promovat testarea psihologica, activitatea de recrutare inceteaza.

B. Examinarea medicala va fi efectuata de catre candidatii declarati “APT” psihologic si se

realizeaza potrivit prevederilor Ordinului M.A.I. nr. 105/2020 privind examinarea medicala a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamdnt care formeaza personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in
Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, detalii de natura
organizatorica urmand a fi aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

*,

D)

D)

ATENTIE!

Candidatii la Academia Tehnica Militari “Ferdinand 1”, specializarile:
(1) Echipamente si sisteme electronice militare, electronica — radioelectronica de
aviatie si (2) Echipamente si instalatii de aviatie, se prezintd pentru examinarea
medicald specificd la Institutul National de Medicind Aeronauticd si Spatiala ”General
doctor aviator Victor Anastasiu” Bucuresti, in baza solicitarii de planificare a unitatii de
recrutare.

Candidatii la Academia Navala ,,Mircea cel Batran” si la Scoala Militara de Maistri
Militari a Fortelor Navale ,,Amiral Ion Murgescu” efectueaza examinarea medicala
speciala la Centrul de Medicina Navald Constanta dupa sustinerea probei de evaluare a
performantelor fizice, prin planificarea realizata de Inspectoratul General al Politiei de
Frontiera. Pentru acesti candidati, in dosarul de recrutare este cuprinsa, suplimentar, o
copie a fisei medicale, conforma cu originalul, pentru obtinerea avizului apt imbarcare.
Avizul eliberat de structurile specializate cu mentiunea “Apt/Promovat” se introduce in
dosarul de recrutare sau se prezintd de candidat cu ocazia inscrierii la institutia de
invatdmant in vederea admiterii, in functie de planificarea candidatilor pentru sustinerea
acestor probe.

Fisa medicata-tip de incadrare M.A.l. se incheie pentru cei care ndeplinesc cumulativ
toate criteriile medicale si de resurse umane (semne particulare) prin acordarea avizului
“Apt medical”.

Etapa a ll-a _de selectie: Proba de evaluare a performantei fizice se sustin la
Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, in perioada 21 - 25 iunie 2025, potrivit
planificariit DGMRU care va fi adusa la cunostinta candidatilor in timp util, prin postarea
acesteia pe site-ul MAI www.mai.gov.ro la sectiunea Cariera/Institutii de invatamant.

Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate/pasaportul si echipamentul sportiv

necesar desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice, potrivit normelor si
baremelor previzute in Anexa nr. 3! la O.M.A.L nr. 140/2016 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Este interzis accesul candidatilor la proba de evaluare a performantei fizice cu unghii
lungi, false si/sau alte materiale, care pot prezenta pericol de accidentare si pot influenta
rezultatele obtinute. La sustinerea probei de evaluare a performantei fizice constituie
frauda adaugarea de materiale care modifica forma si lungimea naturald a unghiilor, de
naturd a influenta rezultatele obtinute. Frauda sau tentativa de fraudd dovedite se


http://www.politiadefrontiera.ro/

solutioneaza prin Intocmirea unui proces-verbal, semnat de supraveghetori, presedintele
si secretarul comisiei de concurs, precum si de candidat, din care sd rezulte in ce a
constat tentativa sau frauda savarsita, la care se ataseaza proba/probele materiale.

Etapa a lll-a de selectie - Probele de verificare a cunostintelor sunt cele stabilite prin

metodologiile/ regulamentele de admitere planificate conform graficelor de concurs si
aduse la cunostinta celor interesati prin site-ul institutiilor de invatamant.
V. INSCRIEREA SI SUSTINEREA CONCURSULUI DE _ADMITERE DE _CATRE
CANDIDATII SELECTIONATI

Candidatii care au dosarele de candidat corect si complet intocmite si care au fost declarati
“APT” psihologic si medical in urma evaludrilor/examinarilor efectuate la unitétile de recrutare
se vor inscrie la sediul unitatilor de invatamant superior/postliceal pentru care au optat, potrivit
calendarului/graficului de admitere stabilit de catre fiecare dintre acestea, prezentand
urmatoarele documente:

» Cartea de identitate sau pasaportul, in original;

» Diploma de bacalaureat sau adeverintd eliberata de liceu in care se mentioneaza notele
obtinute la probele de examen, media generald de la bacalaureat, mediile obtinute in anii
de liceu, termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata diploma;

» Alte documente solicitate prin metodologiile / regulamentele de admitere, proprii fiecarei
institutii de invatamant superior/postliceal.

Tematica si bibliografia recomandate candidatilor pentru concursurile de admitere 1n institutiile
de invatamant ale Ministerului Apararii Nationale care pregdtesc personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, metodologiile de concurs, disciplinele, precum si alte
informatii de interes, pot fi consultate pe site-ul oficial de internet al fiecarei institutii de
invatdmant.

Pe durata concursurilor de admitere nu se asigura cazarea, masa si transportul
candidatilor.

Relatii suplimentare la tel. 021/ 316.25.98/ interior 19344, 19320 sau pe site-ul oficial Politiei
de Frontiera Roméane www.politiadefrontierd.ro — Despre noi/Institutii de invatamant.

Anexele nr. 1-9 fac parte integranta din prezentul anunt.
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PROGRAM DEPUNERE
CERERI / DOSARE
pentru candidatii cu domiciliul /resedinta

inscris/a in cartea de identitate in
mun. BUCURESTI

DEPUNERE CERERI:
exclusiv in format electronic,
la adresa de e-mail: pregatire.igpf@igpf.ro,
Tn perioada 29.04-18.05.2025

DEPUNERE DOSARE:
n perioada 29.04-10.06.2025,
la sediul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera

LUNI - VINERI
n intervalul orar
09:00-12:00
si
13.00-15.30

Date de contact :
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera —
Directia Resurse Umane -
Serviciul Formare Initiala si Continua

Telefon 021/ 316.25.98, interior 19344, 19320
(www.politiadefrontiera.ro,sectiunea Despre noi — Institutii de invatimdant).



