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Titlu proiect – Dezvoltarea capabilităților PFR pentru gestionarea eficientă a proiectelor cu 

finanțare europeană 

Acronim proiect – AT2024 

Cod proiect – AT2024_10  

Finanțat din Programul Național 2021-2027 Asistență tehnică Afaceri Interne 

Perioada de implementare – 16.12.2024 – 16.12.2026 

 

Proiectul vizează consolidarea capacității administrative și operaționale a PFR și remunerarea 

personalului PFR implicat în pregătirea, implementarea și monitorizarea proiectelor finanțate 

din Programele Naționale Afaceri Interne 2021-2027 (FAMI, IMFV, FSI) 

 

Obiective:  

- Asigurarea resurselor umane necesare pentru elaborarea la un nivel calitativ ridicat a cererilor 

de finanțare în cadrul apelurilor de proiecte lansate în cadrul Programelor naționale (FAMI, 

IMFV, FSI) și de către Comisia Europeană; 

- Întărirea capacității de implementare și monitorizare a proiectelor finanțate din Programele 

Naționale Afaceri Interne (IMFV, FSI, FAMI), inclusiv acolo unde nu au fost prevăzute inițial 

costuri de personal; 

- Atragerea și menținerea experților interni pentru desfășurarea activităților specifice 

implementării proiectelor finanțate din Programele Naționale Afaceri Interne (IMFV, FSI, FAMI).  

 

Scopul proiectului constă în asigurarea resurselor financiare necesare pentru remunerarea 

personalului Poliției de Frontieră Române (manageri de proiect și experți interni) implicat în 

elaborarea și implementarea proiectelor finanțate din Programele Naționale Afaceri Interne 

(IMFV, FSI, FAMI). 

 Finanțat de  

 Uniunea Europeană 



Rezultatele proiectului:  

- atragerea și menținerea personalului calificat: remunerarea adecvată a personalului implicat 

poate crește motivația și dedicarea acestuia față de sarcinile și responsabilitățile asumate în 

cadrul proiectelor, fapt care ar putea duce la o implementare mai eficientă și de calitate 

superioară a proiectelor finanțate din Programele Naționale Afaceri Interne 2021-2027, 

rezultând în utilizarea optimă a fondurilor disponibile și obținerea beneficiilor anticipate; 

- consolidarea capacității instituționale și a experienței în gestionarea fondurilor externe 

nerambursabile: remunerarea personalului ar putea consolida capacitatea instituțională a PFR 

în gestionarea eficientă a fondurilor UE; 

- contribuția la dezvoltarea profesională și la promovarea performanței: recompensarea ar 

putea promova o cultură a performanței în cadrul instituției și ar încuraja angajații să își 

îmbunătățească abilitățile și cunoștințele legate de gestionarea proiectelor finanțate din fonduri 

UE. 

 

Bugetul total al proiectului este de 2.482.614 cu TVA, finanțat 100% din fonduri externe 

nerambursabile. 

 

Finanțarea nerambursabilă asigurată din Programul Național 2021-2027 Asistență tehnică 

Afaceri Interne – www.fed.mai.gov.ro, în baza contractului de finanțare încheiat cu Autoritatea 

de Management Afaceri interne, Direcția Fonduri Externe Nerambursabile din Ministerul 

Afacerilor Interne. 
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