Finantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect — Dezvoltarea capabilitétilor PFR pentru gestionarea eficientd a proiectelor cu
finantare europeané

Acronim proiect — AT2024

Cod proiect — AT2024_10

Finantat din Programul National 2021-2027 Asistenté& tehnica Afaceri Interne

Perioada de implementare — 16.12.2024 — 16.12.2026

Proiectul vizeaza consolidarea capacitatii administrative si operationale a PFR si remunerarea
personalului PFR implicat in pregatirea, implementarea si monitorizarea proiectelor finantate
din Programele Nationale Afaceri Interne 2021-2027 (FAMI, IMFV, FSI)

Obiective:

- Asigurarea resurselor umane necesare pentru elaborarea la un nivel calitativ ridicat a cererilor
de finantare in cadrul apelurilor de proiecte lansate in cadrul Programelor nationale (FAMI,
IMFV, FSI) si de catre Comisia Europeana;

- Intarirea capacitatii de implementare si monitorizare a proiectelor finantate din Programele
Nationale Afaceri Interne (IMFV, FSI, FAMI), inclusiv acolo unde nu au fost prevazute initial
costuri de personal;

- Atragerea si mentinerea expertilor interni pentru desfasurarea activitatilor specifice
implementarii proiectelor finantate din Programele Nationale Afaceri Interne (IMFV, FSI, FAMI).

Scopul proiectului consta in asigurarea resurselor financiare necesare pentru remunerarea
personalului Politiei de Frontiera Roméane (manageri de proiect si experti interni) implicat in
elaborarea si implementarea proiectelor finantate din Programele Nationale Afaceri Interne
(IMFV, FSI, FAMI).



Rezultatele proiectului:

- atragerea si mentinerea personalului calificat: remunerarea adecvata a personalului implicat
poate creste motivatia si dedicarea acestuia fata de sarcinile si responsabilitatile asumate n
cadrul proiectelor, fapt care ar putea duce la o implementare mai eficientd si de calitate
superioara a proiectelor finantate din Programele Nationale Afaceri Interne 2021-2027,
rezultand in utilizarea optima a fondurilor disponibile si obtinerea beneficiilor anticipate;

- consolidarea capacitatii institutionale si a experientei in gestionarea fondurilor externe
nerambursabile: remunerarea personalului ar putea consolida capacitatea institutionala a PFR
in gestionarea eficienta a fondurilor UE;

- contributia la dezvoltarea profesionala si la promovarea performantei: recompensarea ar
putea promova o culturd a performantei in cadrul institutiei si ar incuraja angajatii sa fisi
imbunatateasca abilitatile si cunostintele legate de gestionarea proiectelor finantate din fonduri
UE.

Bugetul total al proiectului este de 2.482.614 cu TVA, finantat 100% din fonduri externe
nerambursabile.

Finantarea nerambursabila asigurata din Programul National 2021-2027 Asistenta tehnica
Afaceri Interne — www.fed.mai.gov.ro, in baza contractului de finantare incheiat cu Autoritatea
de Management Afaceri interne, Directia Fonduri Externe Nerambursabile din Ministerul
Afacerilor Interne.



http://www.fed.mai.gov.ro/

