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Guvernului nr. 104/2001, aprobata
prin Legea nr. 81/2002 privind
organizarea si functionarea Politiei
de Frontiera Romane (P.F.R.), cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinului ministrului de interne nr. 1/0531 din
data de 01.06.2001, Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 1/0647 din
15.12.2005 si a Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 77 din 20 mai 2014 prin
care s-a acordat personalitate juridica.

Tncepand cu data de 15.12.2016, in urma modificarilor organizatorice aprobate
prin Dispozitia I.G.P.F. nr. 24263 din 09.12.2016, Structura organizatoricd a scolii
este urmatoarea:

1. Conducereg;
2. Catedra de Pregatire Specifica;
3. Catedra de Ordine Publica;
4. Catedra de Pregatire Juridica, Limbi Straine si Stiinte Socio-Umane;
5. Metodica, Planificare si Biblioteci;
6. Biroul Logistic, cu urmatoarele compartimente:
a. Tehnic, cu componentele Auto si Popota;
b. Administrarea patrimoniului imobiliar;
¢. Comunicatii si informatica.
7. Marketing si achizitii;
8. Structura de Securitate;
9. Resurse umane, cu componenta Securitate si sandtate in munca;




10. Juridic;

11. Management operational;
12. Financiar;

13. Psihologie.

. OBIECTIVUL GENERAL AL INSTITUTIEI

Obiectivul general al scolii il constituie asigurarea formarii initiale si continue a
politistilor de frontiera, destinati sa execute misiuni de supraveghere a frontierei si
verificari la frontiera de stat, educati in spiritul respectarii principiilor statului de
drept, democratiei, devotamentului fata de tara, fatd de trecutul istoric si traditiile
poporului roman si ale Politiei de Frontiera Romane, in masurd sa aplice
reglementarile legale din domeniul de competenta.

Il. ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

A. Pe linie de invatamant:

a) organizeaza si desfasoara procesul de invataimant pentru initierea in cariera
a agentilor de politie de frontiera si pentru dezvoltarea carierei ofiterilor si agentilor de
politie de frontierd;

b) organizeaza si desfasoara procesul de invatamant pentru initierea in cariera
si pentru dezvoltarea carierei (perfectionare/specializare) pentru personalul M.A.1. sau din
afara ministerului, conform ordinelor/dispozitiilor forurilor tutelare;

C) organizeaza si desfasoara cursurile si examenele necesare pentru obtinerea
gradului profesional de agent sef de politie;

d) ia masuri pentru modernizarea procesului de invatamant, adaptarea acestuia
la schimbarile legislative, operative si la noile proceduri de lucru proprii structurilor
P.F.R;

e) valorificd in activitatea didactica, atat proprla experlen‘;a cat si a altor
institutii de nvatdimant din tard sau j :
strdinatate, precum si concluziile si
invatamintele rezultate din situatia
operativd de frontiera existentd si de
perspectiva;

f) organizeaza activitati de
perfectionare a pregatirii personalului
scolii, Tn vederea insusirii si aplicarii in
procesul instructiv-educativ a noutatilor in domeniul psihopedagogiei;

g) asigura organizarea si derularea activitatii de cercetare stiintifica,

h) actioneaza pentru dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutiile de
invatamant de profil din tard si strdinatate, cu institutiile locale de Tnvatamant
preuniversitar i universitar;

I) planifica activitatea proprie, efectucaza controale si analize asupra muncii
desfasurate, instructaje, convocari de pregatire, schimburi de experientd si activitai de
documentare pentru personalul didactic.

B. In domeniul ordinii si sigurantei publice:




a) palticipé pe baza ordinelor si/sau dispozi‘;iilor legale, impreuné cu
C.inalte domenu de activitate:
a) asigurd solutionarea corectd a tuturor evenimentelor, potrivit legislatiei in
vigoare;
b) asigura indeplinirea obiectivelor ce revin scolii din cadrul Planului anual cu
principalele activitati al [.G.P.F.;

I11. MODUL DE REALIZARE A OBIECTIVELOR

111.1. FORMAREA PROFESIONALA IN CONTEXT FORMAL

Activitatile planificate in anul de nvatamant 2023-2024 s-au realizat in baza
Dispozitiilor Inspectorului General al Politiei de Frontierd privind organizarea,
desfasurarea si evaluarea formarii profesionale continue, pe post si prin cursuri a
politistilor de frontierd, Dispozitiei de Tnvatdmant a directorului Scolii de Formare
Initiala si Continud a Personalului Politiei de Frontiera Iasi, Graficului activitatilor de
formare profesionala pentru anul de invatamant 2023-2024 si a necesarului de
formare profesionala a personalului P.F.R.

Anul de Invatamant 2023-2024 a debutat Tn data de 01 octombrie 2023.

In acest sens, Compartimentul ,, Metodica, Planificare si Biblioteci” si cele trei
catedre au elaborat principalele documente de organizare, planificare si conducere
ale procesului de invatamant, specifice institutiilor de invatdmant ale M.A.I., potrivit
instructiunilor si dispozitiilor existente in vigoare si au implementat masurile dispuse
in cadrul convocarilor metodice pentru buna derulare a actului educational.

In perioada analizatd s-au organizat si desfisurat urmitoarele cursuri/stagii de
formare profesionald, dupa cum urmeaza:

e 1 curs de capacitate in vederea obtinerii
gradului de agent sef de politie — cu
doua serii;

e 1 curs de initiere pentru politisti locali —
2 Serii;

e 1 curs de initiere agenti de politie de
frontiera din sursa externa — 0 Serie;

o 16 cursuri/stagii de formare :
profesionalad continud pentru dezvoltarea carierei si atestare/perfectlonare
cu mai multe serii.

in anul de invatamant 2023 - 2024, au fost scolarizati 576 cursanti, din care:

- 523 — politisti de frontiera (50 ofiteri, 473 agenti);

- 53 — politisti locali.
In anul de invatimant 2023-2024 s-a desfasurat doua serii ale ”Cursului de
capacitate in vederea obtinerii/acordarii gradului
profesional de agent sef de politie”, la care au fost
inmatriculati 38 de cursanti.

In perioada 11.09 - 08.12.2023 s-a desfasurat

cursul de formare initiala ,,Politie Localda”, cu 41
cursanti. In urma desfisuririi examenului de absolvire




au fost declarati ,,Promovat” doar 39 de cursanti (doi cursanti au fost indepartati din
cadrul cursului).

De asemenea, 1in perioada 15.01 -
08.04.2024 s-a desfasurat “Cursul pentru
initierea 1n carierda a agentilor de politie de
frontiera Incadrati direct, pe functii de executie
vacante de politist”, la care au fost inmatriculati

17 cursanti, iar in data de 16.09.2024 a demarat
cursul de formare initiala ,,Politie Locala”, seria a XXI-a (16.09.2024 — 13.12.2024),
la care au fost Tnmatriculati 12 cursanti.

Toate cursurile derulate in aceasta perioada precum si numarul de cursanti sunt
detaliate Tn anexa nr.1.

Norma didacticd pentru anul de Invatdmant 2023-2024 este detaliatd in anexa nr.

2.

In data de 26.09.2023, s-a desfasurat Convocarea metodica la nivelul scolii, cu
personalul care are atributii iIn domeniul procesului educational pentru anul de
invatamant 2023-2024, ocazie cu care s-au adoptat o serie de hotarari cu privire la:

- prezentarea si discutarea “Graficului activitatilor de formare profesionala al

scolii Iasi pentru anul de invatamant 2023-2024";

- sistemul elaborarii si aprobarii documentelor de planificare, organizare si
conducere a procesului de invatimant (curriculum, graficul metodic,
proiectul didactic, programul de invatamant, planul trimestrial de activitati,
analize, dispozitia zilnica a directorului, fisa evidentd norma didactica,
rapoarte cursanti, documente pregatire continua, fise anuale de evaluare etc.).

Tn data de 23.10.2023, s-a desfasurat sedinta Consiliului de Invatamant, pentru
semestrul I, ocazie cu care s-au adoptat o serie de hotarari cu privire la:

- analizarea situatiei disciplinare pentru politistul local Barsan Porfir Mihaita
Catalin, din cadrul Politiei Locale Scanteia, judetul lasi, cursant in cadrul
clasei 101, la Cursul de formare initiala “Politia Locala”, seria 11.09 —
08.12.2023;

- elaborarea Ofertei educationale a S.F.I.C.P.P.F. Iasi, pentru anul de
invatamant 2024-2025, in vederea aprobarii de catre I.G.P.F. si postarii
acesteia pe site-ul scolii.

In luna decembric 2023 a fost elaborati/postati pe site-ul scolii “Oferta
activititilor de formare profesionala al Scolii de Formare Initiald si Continua a
Personalului Politiei de Frontierd Iasi pentru anul de invatamant 2024-2025.

Tn perioada 11.03 — 12.03.2024, s-a desfasurat, in format
online, ”Convocarea tematica pentru instruirea personalului
cu atributii Tn domeniul managementului activitatilor de
formare profesionalda in unitatile teritoriale ale Politiei de
Frontiera Romaéane”, care a avut ca scop dezvoltarea
cunostintelor si abilitatilor personalului cu atributii in
domeniul  managementului  activitatilor de  formare
profesionald in unitétile teritoriale ale Politiei de Frontiera
Romane in vederea asigurarii in conditii de eficientd a
formarii profesionale in contexte de invatare formale si
nonformale. Cu aceasta ocazie au fost dezbatute aspecte cu privire la:




- elaborarea noii dispozitii privind organizarea, desfasurarea si evaluarea
formarii profesionale continue pe post si prin cursuri a personalului Politiei
de Frontiera Romane;

- organizarea si desfasurarea tutelei profesionale a politistilor de frontiera
(Anexanr.5la O.M.A.l. nr. 140/ 2016);

- formarea profesionala continuda in context formal (cursuri de capacitate
profesionald, cursuri pentru schimbarea specialitatii/profilului de munca,
formarea manageriald, alte cursuri si programe formative necesare
indeplinirii atributiilor postului, incheierea angajamentului de catre politistul
care urmeaza programe de formare profesionald);

- evaluarea politistilor prin intermediul platformei e-Learning pentru anul
2024,

- determinarea nevoilor de formare profesionala la nivelul unitatii;

- indeplinirea conditiilor de participare la cursuri si atestari organizate pentru
personalul care incadreaza componenta navala.

Tn data de 27.08.2024, s-a desfasurat Convocarea metodica la nivelul scolii, cu
personalul care are atributii in domeniul procesului educational pentru anul de
invatamant 2024-2025, ocazie cu care s-au adoptat o serie de hotarari cu privire la:

- Sistemul elaborarii si aprobarii
documentelor de planificare, organizare si
conducere a procesului de invatamant (curriculum,
graficul metodic, proiectul didactic, programul de
invatamant, planul trimestrial de activitati, analize,
dispozitia zilnica a directorului scolii, fisd evidenta
normd didacticd, rapoarte cursan{i, documente
pregétire continud, fise anuale de evaluare etc.);

- documente de proiectare, organizare, desfasurare, evidentd si evaluare a
procesului de invatamant care se elaboreaza la nivel scoald/catedre, in conformitate
cu O.M.A.l. nr.140 din 02.09.2016 si Regulamentul de Organizare si Fumctionare al
scolii;

- discutarea “Proiectului de Grafic al activitatilor de formare profesionald al
scolii Iasi pentru anul de invatamant 2024-2025.

Formarea profesionald continud in context formal, prin cursuri, a urmarit
stimularea motivatiei cursantilor si identificarea nevoilor reale de pregatire, rezultate
din situatia operativa a structurilor teritoriale de provenienta.

Pentru cursurile care s-au desfasurat in anul
de Invatamant 2023-2024 s-au elaborat
documentele de organizare, planificare si
conducere ale procesului de Invatamant \
reclamate de instructiunile in vigoare (tabele & §$<
nominale, condici de clasa, cataloage, grafice |
metodice, dispozitii de invatamant, programul de
invatamant, documente de absolvire, acte de studii etc.).

In perioada analizatd au fost elaborate si transmise spre aprobare, la 1.G.P.F.,
25 curricula pentru programele de formare desfasurate de scoala noastra.

Formatorii scolii au urmarit in cadrul cursurilor derulate in aceasta perioada
dobandirea, de catre cursanti, @ unor cunostinte si deprinderi noi si utile la locul de
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munca, utilizarea unor metode didactice inovatoare si de stimulare a activitatii
cursantilor.

S-a avut in vedere, in permanenta, accentuarea caracterului interactiv al orelor la
sala de clasa, bazat pe schimb de experientd si
bune practici, dezvoltarea laturii practice a
cursurilor, si nu in ultimul rand, folosirea
experientei §i profesionalismului psihopedagogic
st de specialitate al formatorilor in beneficiul
realizarii competentelor de format la cursanti,
prin  incurajarea  activitdtilor practice  si

abordarilor constructive.

Formatorii au actualizat temele specifice cursurilor planificate, avand in
vedere modificarile legislative, studiile de caz, situatia operativa la nivelul P.F.R. si
concluziile rezultate in urma aplicarii chestionarelor privind asteptarile cursantilor si

a celor de feed-back.

Pe timpul derularii procesului de invatamant s-a
realizat o comunicare foarte buna formator-cursant,
reusindu-se crearea conditiilor de invatare activa si
corelarea competentelor formulate pentru fiecare tip
de curs cu necesitatile de pregatire ale cursantilor.

La finalizarea cursurilor s-au intocmit si Tnaintat
la S.F.I.C. din cadrul 1.G.P.F. documentele de
absolvire: ddrile de seamd in urma evaludrii competentelor/procesele verbale ale
examenelor de absolvire si tabelele nominale centralizatoare, care au scos in evidenta
gradul de Tnsusire al cunostintelor si formare a depinderilor, competentele dobandite
de cursanti si propunerile profesorilor pentru cursurile urmatoare.

Sub aspectul proiectarii si desfasurarii programelor de pregatire profesionala,
cursurile derulate in anul de invatamant 2023-2024 au primit un feedback foarte bun
din partea respondentilor, cele mai bune evaludri fiind atribuite urmatoarelor
dimensiuni didactic-operationale: metodele didactice si materialele didactice utilizate
in procesul de pregatire.

Participantii la cursuri au exprimat un grad de
satisfactie foarte bun 1n raport cu contextul
pedagogic realizat de formatorii implicati 1in
procesul didactic, respectiv: proiectia didactica,
accesibilitatea s1 eficienta limbajului didactic,
varietatea formelor de activitate, existenta unui
feedback constructiv intre actorii implicati in activitatea de formare profesionala.

Datele studiilor de feedback realizate in
anul de invatamant 2023-2024 relevd, pentru
participantii la cursuri/programe de formare, un
suport motivational bun al cursantilor,
operationalizat prin: implicare In pregatire, un
bun nivel al rezultatelor inregistrate la absolvire,

: d un bun nivel al cunostintelor de specialitate
dobandite Tn cadrul programelor de formare profesionald, precum si o conduitd
adecvata in raport cu contextul socio-profesional.




111.2. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA IN CONTEXT

NONFORMAL

Pregatirea profesionald a personalului scolii s-a
concretizat prin adaptarea cadrului general de formare
profesionala continua la Anexa nr. 4, din O.M.A.l. nr. 140
/ 2016, intocmirea documentelor de conducere, organizare
si planificare a formadrii continue pe post  pentru
personalul didactic, evaluarea personalului din structurile
suport si prin participarea la misiuni FRONTEX, ori alte
activitati de pregatire interne sau internationale.

Tn acest sens, conform O.M.A.l. nr. 140/2016, s-au elaborat documente de
conducere, organizare si planificare a formarii continue pe post a personalului
didactic, pentru anul 2023-2024:

e Dispozitia Directorului Scolii privind organizarea, desfasurarea si
evaluarea formarii profesionale continue pe post si prin cursuri a
personalului  didactic si didactic auxiliar, care a fost transmisa la
I.G.P.F.;

e Planul de formare continud pentru personalul didactic si didactic auxiliar,
care a fost Thaintat la 1.G.P.F.;

e Dispozitia Directorului Scolii privind organizarea, desfasurarea si
evaluarea formarii profesionale continue, pe post si prin cursuri a
personalului din structurile suport ale scolii;

e Planul de formare continua pe post si prin cursuri a personalului din
structurile suport ale scolii, care a fost inaintat la .G.P.F.;

e Evidentele participarii personalului scolii si a rezultatelor obtinute la
activitatile de pregatire continua.

Formarea profesionala a personalului scolii s-a desfasurat in doud perioade
distincte, n functie de specificul structurii, astfel:

e pentru personalul didactic si didactic auxiliar anul de formare
profesionala continua coincide cu anul de 1Invdtdmant, respectiv:
01.10.2023-30.09.2024;

e pentru politistit din structurile suport anul de formare profesionalad
continud la pregatirea de specialitate a debutat la data de 03.04.2023.

Pana la data de 31.12.2023, personalul din
structurile suport a sustinut verificarile anuale la
pregatirea de specialitate, calificativele obtinute fiind
bune si foarte bune.

Verificdrile la pregatirea de specialitate, educatie
fizica si tragere cu armamentul din dotare, pentru
personalul didactic si didactic auxiliar precum si pentru
politistii din structurile suport, s-au desfasurat in luna
septembrie 2024, rezultatele obtinute fiind bune si foarte bune.

In anul de invatimant 2023-2024 personalul din cadrul scolii a participat la 33
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I11.3. LOGISTICA

Dotarea

Scoala dispune de 11 sali de curs cu o capacitate de
226 locuri, 5 laboratoare cu 120 locuri, 6 sali de lectura
cu 120 locuri, 2 sali multifunctionale, 1 amfiteatru cu o
capacitate de 78 de locuri, 1 biblioteca, 1 bucatarie cu
sald de mese cu 200 de locuri si 0 sald de sport cu o
capacitate de 180 de locuri.

Echiparea

Echiparea personalului scolii este reglementata de Ordinul M.A.I nr. 183 din 10
decembrie 2021 privind aprobarea Regulamentului pentru compunerea si portul
uniformelor de politie, precum si a regulilor pentru aplicarea normelor privind
echiparea politistilor.

in anul de invatamant 2023 - 2024, a fost distribuita partial noua uniforma de
serviciu (bluzon, pantaloni tactici, ciorapi, tricouri, camasi) si au fost achitate sumele
privind drepturile de echipament pentru personalul $.F.I.C.P.P.F. lasi, cuantum de
457.774 de lei.

Administrarea patrimoniului imobiliar

Conservarea patrimoniul imobiliar al unitdtii,
mentinerea durabilitatii, functionalitafii si sigurantei in
exploatare a constructiilor si instalatiilor, se face prin
efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente
necesare. In acest sens, in perioada analizati au fost
achizitionate diverse materiale necesare efectuarii
acestor reparatii (materiale pentru repararea instalatiilor sanitare, electrice, materiale
de constructii).

Unitatea noastra dispune de un spatiu pentru cazarea cursantilor cu 96 camere si
196 locuri. In perioada analizati s-au cazat un numir de 373 de cursanti ai scolii si
360 persoane care au participat la diferite activitati.

Pentru Tmbunatatirea activitatilor didactice si de
pregdtire, Scoala de Formare Initiala si Continua a
Personalului  Politiei de Frontierda Iasi este
beneficiara obiectivului de investitii ”Salda de sport
cu 180 de locuri”, program desfasurat prin
Compania Nationald de Investitii. Sala este dotata cu
spatii si echipamente moderne, la standarde

b europene, care sa permitd desfasurarea in conditii
optlme a activitatilor de educa‘;le fizica si sport.

In perioada analizati s-a efectuat si receptionat documentatia de avizare a
lucrarilor de interventie, pentru obiectivul de investitii ”Reabilitare si modernizare
pavilion 01 si 02 la sediul S.F.I.C.P.P.F. lasi”, urmand achizitionarea serviciului de
asistenta de specialitate si intocmirea documentatiilor necesare elaborarii si depunerii
cererii de finantare in vederea accesarii fondurilor europene aferente ”Programului
Operational Regional Nord-Est 2021-2027”, in cadrul apelului de proiect “Investitii
in cladirile publice in vederea cresterii eficientei energetice”.




Au fost inaintate nota conceptuald, nota de fundamentare si tema de proiectare
privind constructia si amenajarea unui poligon de tragere acoperit (indoor)”, la sediul
Scolii de Formare Initiald si Continud a Personalului Politiei de Frontiera lasi.

In aceasti perioadi s-a desfisurat un atelier de lucru in cadrul ciruia s-au
revizuit si completat sectiunile cererilor de finantare existente in aplicatia informatica
JEMS din cadrul programului de cooperare Interreg NEXT Romaénia — Moldova
2021-2027, care a avut drept scop elaborarea proiectului "EDU-TOOLS -
Educational Tools for Skill enhancement”. In cadrul acestui proiect, Scoala de
Formare Initiala si Continud a Personalului Politiei de Frontiera lasi va avea calitatea
de lider de proiect alaturi de Academia “Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne al Republicii Moldova in calitate de Paretener 1 si Centrul de Excelenta in
Securitatea Frontierei al Inspectoratului General al Politiei de Frontiera al M.A.l. al
R. Moldova in calitate de Partener II.

Informatica si Comunicatii

A fost asigurata organizarea, coordonarea, Iindrumarea, sprijinirea $i
monitorizarea activitdtilor de protectie a informatiilor clasificate, precum si
exploatarea sistemelor informatice si de comunicatii ale Scolii de Formare Initiala si
Continua a Personalului Politiei de Frontiera lasi, In vederea securizarii prelucrarii
datelor si informatiilor in format electronic.

In vederea desfasurdrii activititilor curente in bune conditii, precum §i a
procesului de invatamant, au fost achizitionate materiale consumabile necesare.

Tehnic - Auto

In ceea ce priveste autovehiculele din dotarea scolii,
acestea sunt functionale in urma reparatiilor efectuate la diversi
operatori economici autorizati, au fost executate la termen
reviziile tehnice pentru trei autospeciale, urménd a se efectua,
in limita deschiderii bugetare si la celelalte trei autospecialele,
sunt asigurate cu polite obligatorii RCA, iar inspectiile tehnice
periodice sunt efectuate la zi. Nu s-au realizat consumuri de
carburanti peste normele prevazute de instructiunile in vigoare.

Protectia Mediului

Activitatea pe linia protectiei mediului in cadrul S.F.I.C.P.P.F. lasi s-a
desfasurat avand la baza prevederile legale din Ordinul M.A.l. nr. 140 din data de
30.10.2015 privind organizarea, coordonarea si controlul activitdfii de protectie a
mediului n unitatile M.A.l. si din Legea nr. 132 din data de 30.06.2010 privind
colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice.

Pentru buna desfasurarea a activitatii pe linia protectiei mediului s-au intocmit
documentele prevazute de legislatia in vigoare.

Tn perioada analizata s-au efectuat activitati specifice patrimoniului unitatii, s-a
efectuat inventarierea anuald a bunurilor din patrimoniul unitatii, sau intocmit
documente si propuneri de scoatere din functiune pentru bunurile materiale care
indeplinesc conditiile de casare, conform dispozitiilor legale.




I11.4. MARKETING SI ACHIZITII

Compartimentul Marketing si Achizitii a asigurat, in perioada la care materialul
face referire, efectuarea achizitiilor de bunuri, servicii s§i lucrari, prin cumparare
directd, in conformitate cu Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice,
respectiv H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica.

Tn perioada analizata, la nivelul compartimentului s-au desfasurat urmatoarele
activitati:

a fost Tncheiat 1 acord cadru pentru servicii de curatenie;

au fost incheiate 11 contracte subsecvente pentru diverse servicii;

au fost Tntocmite 93 note de desfasurare a achizitiei publice;

au fost date 90 comenzi ferme pentru achizitionarea de produse si servicii;
Totalul valorilor de achizitii Tn anul de invatamant 2023-2024 sunt de
458.730,98 lei cu TVA.

Din aceste valori, in S.E.A.P. s-au realizat achizitii in valoare de 432.146,97
lei cu TVA si off-line in valoare de 26.584,01 lei cu TVA.

111.5. STRUCTURA DE SECURITATE

111.5.1. Pe linia protectiei informatiilor clasificate nationale

In perioada analizata, seful Structurii de securitate, impreuna cu personalul
autorizat din cadrul structurii si cel al compartimentului Management Operational, a
organizat, coordonat, controlat si a pus in aplicare toate masurile instituite pentru
protectia informatiilor clasificate, Tn special cele proactive.

La nivelul scolii este intocmit ”Programul de prevenire a scurgerii informatiilor
clasificate”. Mentionam ca in prezent sunt indeplinite conditiile de securitate ale
informatiilor clasificate.

Personalul prevazut a avea acces la informatii clasificate detine autorizatii de
acces la informatii clasificate Tn procent de 100%.

111.6. RESURSE UMANE

111.6.1. Pe linie de disciplina

In aceastd perioadd nu a fost sanctionat niciun politist sau personal contractual.

Au fost avansati in urmatorul grad profesional 1 ofiter si 7 agenti, Tnaintea
implinirii stagiului minim in grad, cu ocazia Zilei Nationale a Romaniei si Zilei
Politiei de Frontiera Romane.

111.6.2. Pe linie de organizare

S-a efectuat operarea in statul de organizare al scolii a modificarilor care au
survenit Tn urma modificarilor raporturilor de serviciu a personalului scolii si a
modificarilor structurale.

La data de 30.09.2024 procentul de incadrare cu personal al S.F.I.C.P.P.F. Iasi,
raportat la numarul posturilor prevazute, este de 84 %, astfel:

- ofiteri de politie: 87 %j;

- agenti de politie: 91 %;

- personal contractual: 40 %.




111.7. JURIDIC

Compartimentul Juridic este structura specializatd care are ca obiectiv
organizarea §i asigurarea asistentei juridice la nivelul scolii.

I11.7.1. Asigurarea respectarii legalitatii actelor administrative cu caracter
normativ individual, ce vor fi emise de conducerea scolii, obiectiv materializat
prin activitatea de acordare a avizului de legalitate pentru documentele elaborate de
compartimentele scolii, avizarea proiectelor de contracte, negocierea sau elaborarea
acestora, intocmirea la cerere sau din oficiu a unor puncte de vedere, informarea
oportuna asupra modificarilor legislative.

Pe aceasta linie, in perioada de referintd dupa verificarea documentatiei depuse,
au fost avizate pentru legalitate un numar de:

- 81 dispozitii de personal;

- [ dispozitii ale directorului;

- 32 procese verbale de inventariere;
- 1 punct de vedere;

- 90 comenzi;

- 11 contracte;

De asemenea, s-au elaborat si transmis la cerere sau pentru informare oportuna
un numar de 12 adrese legislative cuprinzand legiferarile de interes pentru politia de
frontiera. Totodata, s-au desfasurat in permanenta activitati de consultantad juridica in
legatura cu interpretarea si modul de aplicare a unor dispozitii legale in vigoare, in
rezolvarea sarcinilor de serviciu.

I11.7.2. Reprezentarea intereselor S.F.I.C.P.P.F. lasi in fata instantelor
judecatoresti.
In momentul efectudrii evaluirii situatia cauzelor se prezinta astfel:
Existente — 1;
Tnregistrate — 3
Solutionate — 2;
Ramase in lucru — 1.
Din cauzele solutionate, ambele cauze au fost solutionate favorabil institutiei.

111.8. MANAGEMENT OPERATIONAL

111.8.1. Pe linie de Relatii cu publicul

Activitatea de organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidenta,
examinare si solutionare a petitiilor, precum si de primire a cetatenilor n audienta se
desfasoara in baza O.M.A.l. nr. 33/21.02.2020, a O.G. nr. 27/2002 si a Legii nr.
233/2002.

Continuitatea serviciului public in unitatea noastra este asiguratd in timpul
programului prin compartimentul Management Operational, iar Tn afara orelor de
program, prin Personalul Principal de Serviciu pe Scoala, programul de audiente
fiind afisat la intrarea in sediul institutiei, la panoul special destinat.

in anul de invatimant 2023 - 2024 au fost inregistrate 15 petitii, in crestere fata
de anul anterior cu 36%.
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In perioada evaluata nu au fost Inregistrate solicitari pentru audiente.

111.8.2. Pe linie de Relatii publice

In luna octombrie, conducerii scolii i-au fost solicitate informatii, de catre
reprezentantii mass-media, cu privire la indepartarea de la cursul de initiere a unui
politist local, deoarece acesta a absentat de la orele de curs.

111.8.6. Pe linia Sistemului de Control Intern Managerial

In aceastd perioada s-a desfasurat operatiunea de autoevaluare a sistemului de
control intern managerial la nivelul S.F.I.C.P.P.F. lasi, a fost elaborata situatia
sintetica a rezultatelor autoevaluarii, a fost intocmit Raportul conducatorului asupra
sistemului de control intern/managerial existent la data de 31.12.2023, Stadiul
implementarii programului de dezvoltare a S.C.I.LM. in anul 2023, precum si lista cu
proceduri aplicabile la nivelul S.F.I.C.P.P.F. lasi.

A fost Tintocmit Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial la nivelul Scolii de Formare Initiala si Continua a Personalului
Politiei de Frontiera lasi, in anul 2024 si a fost intocmit Stadiul de implementare a
programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial la nivelul
SFICP.PF. lasiinanul 2023.

Tn luna septembrie a fost intocmit si aprobat Planul anual cu principalele
activitati ale Scolii de Formare Initiala si Continua a Personalului Politiei de
Frontiera lasi in anul de invatamant 2024-2025.

111.9. FINANCIAR

Conform planului anual cu principalele activitdati obiectivul specific al
compartimentului, de folosirea a cel putin 90% din resursele financiare si logistice
puse la dispozitie pentru asigurarea suportului necesar desfasurdrii activitatii scolii, a
fost realizat in proportie de 100%.

111.9.1. Buget - fonduri alocate

In aceastd perioadd, a existat preocupare pentru respectarea disciplinei
financiare si a normelor legale in vigoare.

S-a urmarit, in general, incadrarea cheltuielilor in limitele creditelor bugetare
aprobate, astfel incat, sa se asigure desfasurarea in bune conditii a activitatilor scolii
pentru atingerea obiectivului general.

Nu au fost inregistrate refuzuri de acordare a vizei de control financiar
preventiv.

Situatia platilor nete de casa la data de 30.09.2024, fata de creditele bugetare
repartizate S.F.I.C.P.P.F. lasi, se prezinta astfel:

» buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 - 8.120.540 lei;
> credite bugetare deschise la data de 30.09.2024 - 7.435.052 lei;
> plati nete la data de 30.09.2024 - 7.434.939,59 lei;

» procent de executie a platilor nete fata de credite - 100 %.
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111.10 PSIHOLOGIE

Activitatea de specialitate desfasurata la nivelul compartimentului Psihologie in
anul de invatamant 2023-2024 a inregistrat 135 beneficiari politisti de frontiera din
cadrul S.F.I.C.P.P.F. lasi, P.P.F. Aeroport lasi, P.P.F. Aeroport Bacau si cursanti ai
scolii si se obiectiveaza astfel:

- realizarea evaluarilor psihologice pentru avizarea politistilor de frontiera din
cadrul S.F.I.C.P.P.F. lasi, P.P.F. Aeroport Bacau si P.P.F. Aeroport Iasi in
urmatoarele scopuri: indeplinire functii didactice, acordarea dreptului de a
conduce autovehicule apartinind M.A. L., lucru in tura de noapte si executarea
de misiuni/activitati cu caracter operativ, altele decat cele mentionate la art.12,
alin (2), lit. h) din OMAI nr.23/2015;

- realizarea de evaluari psihologice periodice pentru verificarea mentinerii
capacitatii de a desfasura activitatea profesionald ca functionar public cu statut
special /personal contractual si mentinere aviz functii didactice, pentru personalul
din cadrul S.F.I.C.P.P.F. lasi, P.P.F. Aeroport Bacau si P.P.F. Aeroport lasi;

- derularea ,,Programului de profilaxie psihologica privind facilitarea adaptarii si
insertiei profesionale a personalului angajat din sursa externd/ personalului
provenit din institutiile de invatdmant ale M.A.I”., implementat la nivel P.F.R. in
perioada martie — decembrie 2023, cu beneficiari din cadrul P.P.F. Aeroport
Bacau si P.P.F. Aeroport lasi;

- subscris obiectivului de implementare a conceptului de management al
calitatii, mentionam realizarea a 30 studii de feedback ce vizeazd programele
de formare profesionald desfasurate in S.F.I.C.P.P.F. lasi in anul de Tnvatamant
2023-2024, subsumand 519 beneficiari ai programelor de pregétire;

IV. OBIECTIVELE SI PRIORITATILE PENTRU PERIOADA

URMATOARE

Tn perioada analizati, scoala si-a Indeplinit obiectivele cuprinse in Planul anual
cu principalele activitati, in dispozitiunile forurilor tutelare si in celelalte acte
normative care ne reglementeaza activitatea.

Pentru perioada urmatoare, Scoala de Formare Initialda si Continud a
Personalului Politiei de Frontiera lasi si-a stabilit urmatoarele obiective si prioritati:

» continuarea implicarii scolii noastre in diverse proiecte de natura
educationala, cu finantare externa,

> reabilitarea si modernizarea institutiei noastre precum si imbunatatirea
bazei didactico-materiale cu aparatura si echipamente moderne prin
finantare internad si internationald;

» realizarea cursurilor prevazute in “Graficul activitatilor de formare
profesionala a personalului Politiei de Frontiera, pentru anul de
invatamant 2024-2025;

» asigurarea masurilor necesare pentru prevenirea esecului scolar;
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> participarea la activitatile de pregatire Frontex si alte activitati de
pregatire profesionald cu caracter intern sau international;

» imbunatatirea conditiilor de viata scolard ce vizeaza dotarile din spatiile
de cazare;

» elaborarea ”Graficului activitatilor de formare profesionala a personalului
Politiei de Frontiera, pentru anul de Invatamant 2025-2026".
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