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- SINTEZA -

Scoala de Formare Initiald si
Continua a Personalului Politiei de
Frontiera lasi functioneaza in baza
Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 104/2001, aprobata prin Legea nr.
81/2002  privind  organizarea  §i
functionarea Politiei de Frontiera
Romane (P.F.R.), cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinului ministrului de interne nr. 1/0531 din data de
01.06.2001, Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 1/0647 din 15.12.2005
si a Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 77 din 20 mai 2014 prin care s-a acordat
personalitate juridica.

Tncepand cu data de 15.12.2016, in urma modificirilor organizatorice aprobate
prin Dispozitia [.G.P.F. nr. 24263 din 09.12.2016, structura organizatorica a scolii este
urmatoarea:

1. Conducereg;

2. Catedra de Pregatire Specifica;

3. Catedra de Ordine Publica;

4. Catedra de Pregatire Juridica, Limbi Straine si Stiinte Socio-Umane;
5. Metodica, Planificare si Biblioteci;

6. Biroul Logistic;

7. Marketing si achizitii;

8. Structura de Securitate;

9. Resurse umane;




10. Juridic;

11. Management operational;
12. Financiar;

13. Psihologie.

. OBIECTIVUL GENERAL AL INSTITUTIEI

Obiectivul general al scolii 1l constituie asigurarea formarii inifiale si continue a
politistilor de frontierda, destinati sd execute misiuni de supraveghere a frontierei si
verificari la frontiera de stat, educati in spiritul respectarii principiilor statului de drept,
democratiei, devotamentului fata de tara, fata de trecutul istoric si traditiile poporului
roman si ale Politiei de Frontiera Romane, in masura sa aplice reglementarile legale din
domeniul de competenta.

Il. ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSTITUTIEI

A. Pe linie de invatamant:

a) organizeaza si  desfasoara
procesul de invatimant pentru initierea in
carierd a agentilor de politie de frontiera si
pentru dezvoltarea carierei ofiterilor si
agentilor de politie de frontiera;

b) organizeaza si  desfasoara
procesul de Invatdmant pentru initierea In carierda si pentru dezvoltarea carierei
(perfectionare/specializare) pentru personalul M.A.l. sau din afara ministerului, conform
ordinelor/dispozitiilor forurilor tutelare;

C) organizeaza si desfasoara cursurile si examenele necesare pentru obtinerea
gradului profesional de agent sef de politie;

d) ia masuri pentru modernizarea procesului de invatamant, adaptarea acestuia la
schimbarile legislative, operative si la noile proceduri de lucru proprii structurilor P.F.R;

e) valorifica in activitatea didactica, atat propria experienta, cat si a altor institugii
de invatamant din tard sau strainatate, precum si concluziile si invatamintele rezultate din
situatia operativa de frontiera existenta si de perspectiva;

f) organizeaza activitati de perfectionare a pregatirii personalului scolii, in
vederea insusirii si aplicarii in procesul instructiv-educativ a noutdtilor in domeniul
psihopedagogiei;

g) asigura organizarea si derularea activitatii de cercetare stiintifica;

h) actioneaza pentru dezvoltarea relatiilor de colaborare cu institutiile de
invatamant de profil din tara si strainatate, cu institutiile locale de invatamant preuniversitar
si universitar;

I) planifica activitatea proprie, efectucaza controale si analize asupra muncii
desfasurate, instructaje, convocari de pregdtire, schimburi de experientd si activitati de
documentare pentru personalul didactic.




B. In domeniul ordinii si sigurantei publice:
a) participa, pe baza ordinelor si/sau dispozi‘;iilor legale, impreuné cu structurile
C. In alte domenii de activitate:
a) asigurd solutionarea corectd a tuturor evenimentelor, potrivit legislatiei in
vigoare;
b) asigura indeplinirea obiectivelor ce revin scolii din cadrul Planului anual cu
principalele activitati al .G.P.F.;

I11. MODUL DE REALIZARE A OBIECTIVELOR

111.1 FORMAREA PROFESIONALA IN CONTEXT FORMAL

Activitatile planificate in anul de invatamant 2022 - 2023 s-au realizat in baza
Dispozitiilor Inspectorului General al Politiei de Frontiera privind organizarea,
desfasurarea si evaluarea formarii profesionale continue, pe post si prin cursuri a
politistilor de frontierd, Dispozifiei de invdtdmant a directorului Scolii de Formare
Initiald s1 Continud a Personalului Politiei de Frontierd Iasi, Graficului activitdtilor de
formare profesionald pentru anul de Tnvatamant 2022 - 2023 si a necesarului de formare
profesionala a personalului P.F.R.

Anul de invatamant 2022 - 2023 a debutat in data de 01 octombrie 2022, in acest
sens, compartimentul ,,Metodica, Planificare si Biblioteci” si cele trei catedre au
elaborat principalele documente de organizare, planificare si conducere ale procesului
de invatdmant, specifice institutiilor de invatamant ale M.A.I., potrivit mstruc;lumlor si
dispozitiilor existente in vigoare si au implementat | -
masurile dispuse in cadrul convocirilor metodice [g.!
pentru buna derulare a actului educational.

In perioada analizati s-au organizat si desfasurat
urmadtoarele cursuri/stagii de formare profesionald,
dupa cum urmeaza:

el curs de capacitate in vederea obtinerii

gradului de agent sef de politie — 2 serii;

e 1 curs de initiere pentru politisti de frontiera — 3 serii;

e | curs de initiere pentru politisti locali — 2 seri;

¢33 cursuri/stagii de formare profesionald continuad pentru dezvoltarea carierei si

atestare/perfectionare.

in anul de invatamant 2022 - 2023, au fost scolarizati 768 cursanti, din care:

e 690 — politisti de frontiera (93 ofiteri, 597 agenti);

e /8 —politisti locali.

In aceastd perioadid s-au desfasurat doud serii ale
cursului de capacitate in vederea obtinerii/acordarii gradului
. profesional de agent sef de politie, la care au fost
" inmatriculati 73 de cursanti.




In perioada 12.09.2022 - 09.12.2022 s-a desfisurat cursul de formare initiald
,Politie Locala”, cu 38 cursanti. In urma desfasuririi examenului de absolvire au fost
declarati ,,promovat” toti cei 38 de cursanti.

_— = / In data de 11.09.2023 a inceput seria a XX-a a
cursului de formare initiala ,,Politic Locala” ocazie
cu care au fost inmatriculati 40 de cursanti.

Pe parcursul celor trei Stagii de formare —
Debriefing, care s-au desfasurat in anul de

> invatamant 2022-2023, au fost prezentate o serie de
teme d1n partea expertilor C.N.R.R. si care au avut ca scop dezvoltarea cunostintelor si
abilitatilor personalului cu atributii in domeniul sus mentionat.

n perioada 12.10.2022 — 13.10.2022, s-a desfasurat “Convocarea metodica” la
nivelul scolii, cu personalul care are atributii in domeniul procesului educational,
ocazie cu care s-au adoptat o serie de hotarari cu privire la:

- organizarea si desfasurarea cursului de initiere in cariera pentru politisti de
frontiera incadrati din sursa externa;

- discutii privind organizarea si introducerea in cadrul ofertei educationale a cel
putin 1-2 programe formative care sa vizeze Obiectivul Specific 6 din Strategie, pct.
1.4.1 — Organizarea de cursuri de instruire a agentilor de aplicare a legii in ceea ce
priveste intelegerea fenomenului, implicatiilor si atitudinilor antirrome, conform
Strategiei Guvernului Romdniei de Incluziune a cetatenilor romdni apartindnd
minoritatii rome pentru perioada 2021-2027, aprobata prin HG 560/2022,

- propuneri pentru oferta activitatilor de formare profesionala a Scolii Iasi pentru
anul de invatamant 2023-2024.

In data de 09 noiembrie 2022, la sediul scolii s-a
desfisurat activitatea cu tema “Intrevederea sefilor
structurilor centrale cu atributii in domeniul formarii
profesionale initiale si continue” prevazuta in ”Planul privind
dezvoltarea cooperarii institutiilor de frontierd ale Romaniei
si Republica Moldova pentru anul 2022”. Cu aceasta ocazie ;
s-a facut schimb de experienta si bune practici In domeniul formarii profes10nale 1n1t1ale
si continue a personalului politiei de frontiera si modul de organizare a cursurilor de
schimbare a specialitatii si de perfectionare a pregatirii in context formal, precum si
discutii/schimb de opinii pe marginea identificarii si derularii unor proiecte comune cu
finantare externa.

Tn data de 28.11.2022, s-a desfisurat sedinta Consiliului de invitimant, pentru
semestrul I, ocazie cu care s-au adoptat o serie de hotarari cu privire la:

- curriculum de la cursul ”initiere in cariera a agentilor de politie de frontierd
incadrati direct, pe functii de executic vacante de politist”, Tn vederea stabilirii
numarului de clase/indrumatori si a Intocmirii Graficului metodic cu repartitia temelor
si sedintelor;

- repartizarea temelor si sedintelor din graficul metodic, pentru cursul ,,Initiere in
carierd a agentilor de politie de frontiera incadrati direct, pe functii de executie vacante




de politist”, astfel incat sa rezulte o norma didactica echilibrata pentru fiecare formator
n parte;

- elaborarea “Ofertei educationale a S.F.I.C.P.P.F. lasi, pentru anul de invatamant

2023 — 20247, In vederea transmiterii catre I.G.P.F. si postarii acesteia pe Site-ul scolii.
In luna decembrie 2022 a fost elaborati/postata
/ pe site-ul Scolii “Oferta activitatilor de formare
/ ‘ profesionala al Scolii de Formare Initialda si Continua
' aPersonalului Politiei de Frontiera lasi pentru anul de
- | invatamant 2023 — 2024” prin care ne-am propus
- organizarea si desfasurarea a 17 cursuri, organizate n

34 de serii de pregatire.

Tn perioada 06. 03 2023 09.03.2023, la sediul scolii s-a desfasurat “Convocarea
tematica pentru instruirea personalului cu atributii in domeniul managementului
activititilor de formare profesionald in unitatile teritoriale ale Politiei de Frontiera
Roméne”, care a avut ca scop dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor personalului cu
atributii in domeniul managementului activitatilor de formare profesionald in unitatile
teritoriale ale Politiei de Frontiera Romane in vederea asigurarii In conditii de eficienta
a formarii profesionale in contexte de invatare formale si nonformale. Cu aceasta ocazie
au fost dezbatute aspecte cu privire la:

- elaborarea noii dispozitii privind organizarea,
desfasurarea si evaluarea formarii profesionale
continue pe post si prin cursuri a personalului
Politiei de Frontierd Romane;

- organizarea sl desfasurarea tutelei
profesionale a politistilor de frontiera (Anexa 5 la
O.M.A.l. nr. 140/ 2016);

- formarea profesionald continud in context formal (cursuri de capacitate
profesionalda, cursuri pentru schimbarea specialitatii/profilului de munca, formarea
manageriald, alte cursuri si programe formative necesare indeplinirii atributiilor
postului, incheierea angajamentului de catre polifistul care urmeazad programe de
formare profesionald);

- evaluarea politistilor prin intermediul platformei e-Learning pe anul 2022,

- participarea personalului Politiei de Frontiera Romane la programe de studii
universitare;

- determinarea nevoilor de formare profesionala la nivelul unitatii;

- indeplinirea conditiilor de participare la cursuri §i atestdri organizate pentru
personalul care incadreaza componenta navala.

In data de 25.09.2023, s-a desfisurat sedinta
Consiliului de Tnvatamant, pentru semestrul II,
ocazie cu care s-au adoptat o serie de hotarari cu
privire la:

- propuneri si discutii privind elaborarea
,Ofertei educationale a S.F.I.C.P.P.F. Iasi, pentru




anul de invatamant 2024 — 20257, in vederea transmiterii catre [.G.P.F. si postarii
acesteia pe site-ul scolii;

- propuneri pentru introducerea in Graficul cursurilor pentru anul 2023-2024 a unor
noi serii pentru ”’Stagiul de combaterea contrabandei si a traficului cu stupefiante”;

- discutii privind organizarea si desfasurarea cursului de initiere in carierd pentru
politisti de frontierd incadrati din sursa externa;

- prezentarea principalelor concluzii in urma aplicarii chestionarelor de feed-back
adresate cursantilor, in anului de invatamant 2022-2023.

Formarea profesionald continud in context formal, prin cursuri, a urmarit
stimularea motivatiei cursantilor si identificarea nevoilor reale de pregatire, rezultate din
51tua‘;1a operativa a structurilor teritoriale de provenienta.

| Pentru cursurile care s-au desfasurat in anul de invatamant
2022-2023 s-au elaborat documentele de organizare, planificare
si conducere ale procesului de invatamant reclamate de
instructiunile in vigoare (tabele nominale, condici de clasa,
cataloage, grafice metodice, dispozitii de invatamant, programul
de invatamant, documente de absolvire, acte de studii etc.).

In perioada analizatd au fost elaborate si transmise spre
aprobare la I.G.P.F. 28 curricula pentru programele de formare
desfasurate de S.F.I.C.P.P.F. lasi.

Formatorii scolii au urmadrit in cadrul cursurilor derulate in
aceastd perioada dobandirea de catre cursanti unor cunostinte si deprinderi noi si utile la
locul de munca, utilizarea unor metode didactice inovatoare si de stimulare a activitatii
cursantilor.

S-a avut in vedere, in permanenta, accentuarea caracterului interactiv al orelor la
sala de clasd, bazat pe schimb de experienta si bune practici, dezvoltarea laturii practice
a cursurilor, si nu In ultimul rand, folosirea experientei si profesionalismului
psihopedagogic si de specialitate al formatorilor in beneficiul realizarii competentelor
de format la cursanti, prin incurajarea activitatilor practice si abordarilor constructive.

Formatorii au actualizat temele specifice cursurilor
planificate, avand in vedere modificarile legislative, studiile
de caz, situatia operativa la nivelul P.F.R. si concluziile
rezultate in urma aplicarii chestionarelor privind asteptarile
cursantilor si a celor de feed-back.

Pe timpul derularii procesului de invatamant s-a =
realizat o comunicare foarte bund formator-cursant, reusindu-se crearea conditiilor de
invatare activd si corelarea competentelor formulate pentru fiecare tip de curs cu
necesitatile de pregatire ale cursantilor.

La finalizarea cursurilor s-au intocmit si inaintat la S.F.I.C. din cadrul 1.G.P.F.
documentele de absolvire: darile de seama in urma evaluarii competentelor/procesele
verbale ale examenelor de absolvire si tabelele nominale centralizatoare, care au scos in
evidenta gradul de nsusire al cunostintelor si formare a depinderilor, competentele
dobandite de cursanti si propunerile profesorilor pentru cursurile urmatoare.




Sub aspectul proiectarii si desfasurarii programelor de pregatlre profeswnala
cursurile derulate in anul de invatamant 2022-2023 au ) ‘
primit un feed-back foarte bun din partea ¥
respondentilor, cele mai bune evaluari fiind atribuite
urmatoarelor dimensiuni didactic-operationale:
metodele didactice si materialele didactice utilizate in
procesul de pregatire.

Participantii la cursuri au exprimat un grad de satisfactie foarte bun in raport cu
contextul pedagogic realizat de formatorii implicati in procesul didactic, respectiv:
proiectia didactica, accesibilitatea si eficienta limbajului didactic, varietatea formelor de
activitate, existenta unui feedback constructiv intre actorii implicati in activitatea de
formare profesionala.

Datele studiilor de feedback realizate in anul
de invatamant 2022-2023 releva, pentru participantii
, la cursuri/programe de formare, un suport
motivational bun al cursantilor, operationalizat prin:
implicare in pregatire, un bun nivel al rezultatelor

i : . inregistrate la absolvire, un bun nivel al
cunostlntelor de spec1a11tate dobandite in cadrul programelor de formare profesionala,
precum si o conduita adecvata in raport cu contextul socio-profesional.

Pregdtirea profesionala a personalului scolii  s-a Fal
concretizat prin adaptarea cadrului general de formare g\l
profesionala continud la Anexa 4, din O.M.A.L. nr. 140 /
2016, intocmirea documentelor de conducere, organizare si
planificare a formarii continue pe post pentru personalul -
didactic, evaluarea personalului din structurile suport si prin |
participarea la misiuni FRONTEX, ori alte activitati de
pregatire interne sau internationale.

In acest sens, conform O.M.A.l. nr. 140/2016, s-au elaborat documente de
conducere, organizare si planificare a formarii continue pe post a personalului didactic,
pentru anul 2022-2023:

- Dispozitia Directorului Scolii privind organizarea, desfasurarea si evaluarea
formarii profesionale continue pe post si prin cursuri a personalului didactic si
didactic auxiliar, care a fost transmisa la I.G.P.F.;

- Planul de formare continua pentru personalul didactic si didactic auxiliar, care a
fost Tnaintat la 1.G.P.F.;

- Dispozitia Directorului Scolii privind organizarea, desfasurarea si evaluarea
formarii profesionale continue, pe post si prin cursuri a personalului din structurile
suport ale scolii;




- Planul de formare continua pe post si prin cursuri a personalului din structurile

suport ale scolii, care a fost inaintat la [.G.P.F.;

- Evidentele participarii personalului scolii si a rezultatelor obfinute la activitatile de

pregatire continua.

Formarea profesionalda a personalului scolii se va desfasura in doud perioade
distincte, In functie de specificul structurii, astfel:

- pentru personalul didactic si didactic auxiliar anul de
formare profesionald continud coincide cu anul de
invatdmant, respectiv: 01.10.2022-30.09.2023,;

- politistit din structurile suport anul de formare
profesionala continua la pregatirea de specialitate a debutat
la data de 03.04.2023.

Pana la data de 31.12.2022, personalul din structurile
suport a sustinut verificarile anuale la pregatirea de
specialitate, calificativele obtinute fiind bune si foarte bune.

Verificarile la pregatirea de specialitate, educatie fizica si tragere cu armamentul
din dotare, pentru personalul didactic si didactic auxiliar, s-au desfasurat in luna
septembrie 2023, rezultatele obtinute fiind bune si foarte bune.

In perioada 18.10.2022 — 19.10.2022, S.F.I.C.P.P.F.
lasi, in calitate de Academie partenera Frontex, a organizat o
sesiune de constientizare cu F.T.S.O. (ofiteri de sprijin trafic A
detasati in cadrul operatiunilor comune Frontex) — avand ca = & ¢3
principal obiectiv imbunatdtirea coordonarii pe timpul
implementarii operatiunilor comune. :

R s In cadrul Proiectului Pilot Centurion a activititii de tip »Joint
» 4";' ¥ Training Program - JTP”, organizat la Scoala de Formare Initiala si
e A i ) y Continud a Personalului Politiei de Frontierda lasi, in perioada
; b gy 04.09.2023 — 08.09.2023, au participat experti in domeniul “Tacticii si
interventiei politienesti”, din cadrul Frontex si Politia de Frontiera
Romana.

Tn anul de invatamant 2022-2023 personalul din cadrul Scolii a
participat la 23 de activitati interne si internationale.




111.3 LOGISTICA
'mrlwl Scoala dispune de 11 sili de curs cu o capacitate de
Il 226 locuri, 5 laboratoare cu 120 locuri, 6 sali de lectura

| ' cu 120 locuri, 2 sali multifunctionale, 1 amfiteatru
capacitate 78 de locuri, 1 bibliotecd, 1 bucétarie cu salad
de mese cu 200 de locuri si 0 sala de sport cu o capacitate
de 180 de locuri.

Administrarea patrimoniului imobiliar

Conservarea patrimoniul imobiliar al unitatii,
mentinerea durabilitatii, functionalitatii si sigurantei in
exploatare a constructiilor si instalatiilor, se face prin
efectuarea lucrdrilor de intretinere si reparafii curente
necesare. In acest sens, in perioada analizati au fost
achizitionate diverse materiale necesare efectudrii acestor
reparatii (materiale pentru repararea instalatiilor sanitare, electrice, materiale de
constructii).

Unitatea noastra dispune de un spatiu pentru cazarea cursantilor cu 96 camere si
196 locuri. In perioada analizati s-au cazat un numar de 535 de cursanti ai scolii si 358
persoane care au participat la diferite activitati.

Pentru Tmbunatatirea activitatilor didactice si de
pregatire, Scoala de Formare Initiala si Continuda a
~ Personalului Politiei de Frontiera lasi este beneficiara
“} obiectivului de investitii “Sald de sport cu 180 de
locuri”, program desfasurat prin Compania Nationala
de Investitii pe parcursul anului de invatamant 2022 -
2023. Sala este dotata cu spatii si echipamente
bt moderne, la standarde ecuropene, care sa permita
desfésurarea in conditii optime a activitatilor de educatie fizica si sport.

Informatica si Comunicatii

A fost asigurata organizarea, coordonarea, indrumarea, sprijinirea $i monitorizarea
activitatilor de protectie a informatiilor clasificate, precum si exploatarea sistemelor
informatice si de comunicatii ale Scolii de Formare Initiala si Continud a Personalului
Politiei de Frontiera Iasi, in vederea securizarii prelucrarii datelor si informatiilor in
format electronic.

Tn vederea desfasuririi activititilor curente in bune conditii, precum si a procesului
de invatamant, au fost achizitionate materiale consumabile necesare.

Protectia Mediului

Activitatea pe linia protectiei mediului in cadrul $.F.I.C.P.P.F. lasi s-a desfasurat
avand la baza prevederile legale din Ordinul M.A.l. nr. 140 din data de 30.10.2015
privind organizarea, coordonarea si controlul activitdfii de protectie a mediului in
unitatile M.A.l. si din Legea nr. 132 din data de 30.06.2010 privind colectarea selectiva
a deseurilor in institutiile publice.




Pentru buna desfasurarea a activitatii pe linia protectiei mediului s-au Tntocmit
documentele prevazute de legislatia in vigoare.

111.4 MARKETING SI ACHIZITII

Compartimentul Marketing si Achizitii a asigurat, in perioada la care materialul
face referire, efectuarea achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari, prin cumparare directa,
prevazuta de Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice, respectiv H.G. nr.
395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice.

Tn perioada analizats, la nivelul compartimentului Marketing si Achizitii s-au
desfasurat urmatoarele activitati:

- afost incheiat un acord cadru servicii de curatenie;

- au fost incheiate 18 contracte subsecvente pentru diverse servicii;

- au fost intocmite 115 note de desfasurare a achizitiei publice;

- au fost date 105 comenzi ferme pentru achizitionarea de produse si servicii;

Totalurile valorilor de achizitii Tn anul de invatamant 2022-2023 sunt de
1.914.251,84 lei cu TVA, respectiv 1.611.350,17 lei fara TVA.

Din aceste valori, in S.E.A.P. s-au realizat achizitii in valoare de 1.884.661,64 lei
cu TVA si off-line Tn valoare de 21.217,13 lei cu TVA.

I11.5 STRUCTURA DE SECURITATE

Pe linia protectiei informatiilor clasificate nationale

Tn perioada analizati, seful Structurii de securitate, impreunia cu personalul
autorizat din cadrul structurii si cel al compartimentului Management Operational, a
organizat, coordonat, controlat si a pus in aplicare toate masurile instituite pentru
protectia informatiilor clasificate, in special cele proactive.

La nivelul scolii este intocmit ”Programul de prevenire a scurgerii informatiilor
clasificate”, care a fost avizat catre D.G.P.I. Mentionam ca in prezent sunt indeplinite
conditiile minime de securitate ale informatiilor clasificate.

Personalul prevazut a avea acces la informatii clasificate detine autorizatii de acces
la informatii clasificate - procentaj de 100%.

Incidente de securitate

In perioada analizata nu s-au identificat incidente de securitate.

111.6 RESURSE UMANE

La data de 30.09.2023 procentul de incadrare, raportat la numarul posturilor
prevazute, este de 84 %, astfel:

- ofiteri: 86 %;

- agenti: 82 %;

- personal contractual: 60 %.




Pe linie de disciplina
In aceasta perioadd nu a fost sanctionat niciun politist sau personal contractual.

I111.7 JURIDIC

Compartimentul Juridic este structura specializatd care are ca obiectiv organizarea
s1 asigurarea asistentei juridice la nivelul scolii.

A asigurat respectarea legalitatii actelor administrative cu caracter normativ
individual, emise de conducerea scolii, obiectiv materializat prin activitatea de acordare
a avizului de legalitate pentru documentele elaborate de compartimentele scolii,
avizarea proiectelor de contracte, negocierea sau elaborarea acestora, intocmirea la
cerere sau din oficiu a unor puncte de vedere, informarea oportuna asupra modificarilor
legislative.

Pe aceasta linie, in perioada de referinta dupa verificarea documentatiei depuse, au
fost avizate pentru legalitate un numar de 68 dispozitii de personal, 4 dispozitii ale
directorului, 43 procese verbale de inventariere, 3 puncte de vedere, 105 comenzi, 39
contracte, 10 altele.

De asemenea, s-au elaborat si transmis la cerere sau pentru informare oportuna un
numar de 12 adrese legislative cuprinzand legiferdrile de interes pentru politia de
frontiera.

111.8 RELATII CU PUBLICUL

Activitatea de organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidenta, examinare
si solutionare a petitiilor, precum si de primire a cetdtenilor in audienta se desfasoara in
baza O.M.A.L nr. 33/21.02.2020, a O.G. nr. 27/2002 si a Legii nr. 233/2002.

Continuitatea serviciului public Tn unitatea noastra este asigurata in timpul
programului prin compartimentul Management Operational, iar in afara orelor de
program, prin Personalul Principal de Serviciu pe Scoala, programul de audiente fiind
afisat la intrarea in sediul institutiei, la panoul special destinat.

In anul de invatamant 2022 - 2023 au fost inregistrate 11 petitii, in crestere fata de
anul anterior.

In perioada evaluati nu au fost inregistrate solicitiri pentru audiente.

111.9  FINANCIAR

Tn anul de invatamant 2022 — 2023, activitatea financiar-contabili s-a desfasurat in
conformitate cu R.O.F.-ul scolii si cu prevederile legale in vigoare ce reglementeaza
domeniul de activitate, si a avut ca scop asigurarea finantarii corespunzitoare a
desfasurarii activitatii S.F.I.C.P.P.F. Iasi.

Conform planului anual cu principalele activitati obiectivul specific al
compartimentului de folosirea a cel putin 90% din resursele financiare si logistice puse




la dispozitie pentru asigurarea suportului necesar desfasurarii activitatii scolii a fost
realizat in proportie de 100%.

In aceasta perioada, a existat preocupare pentru respectarea disciplinei financiare si
a normelor legale n vigoare.

S-a urmarit, in general, incadrarea cheltuielilor in limitele creditelor bugetare
aprobate, astfel incat, sd se asigure desfasurarea in bune conditii a activitatilor scolii
pentru atingerea obiectivului general.

Nu au fost inregistrate refuzuri de acordare a vizei de control financiar preventiv.

Situatia platilor nete de casd la data de 30.09.2023, fatda de creditele bugetare
repartizate S.F.I.C.P.P.F. lasi, se prezinta astfel:

» buget de venituri si cheltuieli pe anul 2023 - 8.180.760 lei;

> credite bugetare deschise la data de 30.09.2023 - 7.418.594 lei;
> plati nete la data de 30.09.2023 - 7.414.052,56 lei;

» procent de executie a platilor nete fata de credite - 99,94 %.

Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2022, situatia platilor nete de casa la
30.09.2023, se prezinta astfel:

» plati nete la data de 30.09.2022 - 5.306.202,45 lei;
» plati nete la data de 30.09.2023 - 7.414.052,56 lei;
» crestere neta - 39,72 %.

Din analiza executia bugetului de venituri s1 cheltuieli alocat institutiei in anul

2023 rezulta la sfarsitul perioadei o buna executie bugetara.

111.10 PSIHOLOGIE

Activitatea de specialitate desfasurata la nivelul compartimentului Psihologie in
anul de invatamant 2022-2023 a inregistrat 248 beneficiari politisti de frontiera,
personal aflat in activitate si pensionat, din cadrul S.F.I.C.P.P.F. lasi, P.P.F. Aeroport
lasi, P.P.F. Aeroport Bacau, cursanti ai scolii si se obiectiveaza astfel:

Realizare evaluari psihologice pentru avizarea personalului in urmatoarele scopuri:

- obtinerea dreptului de a conduce autovehicule M.A.T;

- indeplinire functii didactice;

- avizare instructori in poligonul de tragere.

Realizare activitati de asistenta psihologica profilactica si primara, respectiv:

- evaludri psihologice pentru verificarea mentinerii capacitatii de a desfasura
activitatea in M.ALL;

- evaluari psihologice periodice pentru functii didactice;

- interventii psihologice primare;

- derularea ,,Programului de profilaxie psihologica privind facilitarea adaptarii
si insertiei profesionale a personalului angajat din sursa externa/ personalului
provenit din institutiile de invatdmant ale M.A.I”., implementat la nivel
P.F.R. in anul 2022 si in curs de derulare in anul 2023, program ce include
urmatoarele activitati:

- interviuri de cunoastere a personalului din grupul tinta;
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- realizarea unor sedinte practic-aplicative in cadrul cursurilor de initiere in
carierd a agentilor de politie de frontiera si aplicare chestionare de feedback.

Subscris obiectivului de implementare a conceptului de management al calitatii,
mentionam realizarea a 36 studii de feedback ce vizeaza programele de formare
profesionald desfasurate in S.F.I.C.P.P.F. lasi in anul de invatamant 2022-2023,
subsumand 693 beneficiari ai programelor de pregatire.

Realizarea interviurilor de luare in evidenta pentru personalul mutat Tn cadrul
S.F.I.C.P.P.F. lasi, P.P.F. Aeroport lasi si P.P.F. Aeroport Bacau.

Colaborarea cu psihologii de la Centrul de Psihosociologie al M.A.I, 1.P.J. Iasi si
LT.P.F lasi in vederea realizdrii activitatii de evaluare psihologica a candidatilor
recrutati pentru participarea la concursul de admitere in unititile de Invatdmant
postliceal ale Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea octombrie-decembrie 2022.

Consiliere manageriala privind cunoasterea personalului.

IV. OBIECTIVELE SI PRIORITATILE PENTRU PERIOADA URMATOARE

Tn perioada analizata, scoala si-a indeplinit
obiectivele cuprinse Tn Planul anual cu
principalele activitati, in dispozitiunile forurilor
tutelare s1 in celelalte acte normative care ne
reglementeaza activitatea.

Pentru perioada urmatoare, Scoala de
Formare Initiala si Continud a Personalului
— ; — ~  Politiei de Frontiera lasi si-a stabilit urmatoarele
e e\ Obiective si prioritati:

» Continuarea implicdrii scolii noastre in diverse proiecte de naturd
educationala, cu finantare externa;

» Reabilitarea si modernizarea institutiei noastre precum si imbunatatirea bazei
didactico-materiale cu aparaturd si echipamente moderne prin finantare din fonduri
Interne si internationale;

» Realizarea cursurilor prevazute in “Graficul activitdtilor de formare
profesionala a personalului Politiei de Frontiera, pentru anul de invatamant 2023-2024";

»  Asigurarea masurilor necesare pentru prevenirea esecului scolar;

» Participarea la activitatile de pregatire Frontex si alte activitati de pregatire
profesionala cu caracter intern sau international;

> Imbunatitirea conditiilor de viatd scolard ce vizeaza dotirile din spatiile de
Cazare,

»> Elaborarea Ofertei activitatilor de formare profesionala a personalului
Politiei de Frontiera, pentru anul de invatamant 2024-2025.

ABSOLVIRE 4| 1 i\ t;,

CERTIFICAT DE
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