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            MINISTERUL AFACERILOR INTERNE                                   

  INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI DE FRONTIERĂ                
     
                                                                                

 
  INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLIŢIEI DE FRONTIERĂ                
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             SERVICIUL RESURSE UMANE 
  COMPARTIMENTUL PREGĂTIRE CONTINUĂ  
  

TABEL NOMINAL  
cuprinzând candidații planificați la evaluarea psihologică 

pentru concursul de admitere la Şcoala de Pregătire a Agenţilor Poliţiei de Frontieră ,,Avram Iancu" 
Oradea,  care domiciliază pe raza județului Timiș 

 
 
 LOCAȚIA: Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontieră Timișoara, Calea Sever Bocu, nr. 49, 
municipiul Timișoara, județul Timiș. 
 DATA: 13.11.2023 
  ORA: 08.30 
 PREZENȚA:  data: 13.11.2023, ora: 08:00 
 

Nr. crt. Cod de identificare 
1.  TM-SAI-LC-1932144 
2.  TM-SAI-LC-1932145 
3.  TM-SAI-RR-1932147 
4.  TM-SAI-LC-1932151 
5.  TM-SAI-LC-1932156 
6.  TM-SAI-LC-1932159 
7.  TM-SAI-LC-1932163 
8.  TM-SAI-LC-1932166 
9.  TM-SAI-LC-1932168 
10.  TM-SAI-LC-1932170 
11.  TM-SAI-LC-1932173 
12.  TM-SAI-LC-1932181 
13.  TM-SAI-LC-1932186 
14.  TM-SAI-LC-1932192 
15.  TM-SAI-LC-1932193 
16.  TM-SAI-LC-1932196 
17.  TM-SAI-LC-1932198 
18.  TM-SAI-LC-1932207 
19.  TM-SAI-LC-1932211 
20.  TM-SAI-LC-1932220 
21.  TM-SAI-LC-1932224 
22.  TM-SAI-LC-1932230 
23.  TM-SAI-LC-1932238 
24.  TM-SAI-LC-1932243 
25.  TM-SAI-LC-1932247 
26.  TM-SAI-LC-1932255 
27.  TM-SAI-LC-1932259 
28.  TM-SAI-LC-1932276 
29.  TM-SAI-LC-1932284 
30.  TM-SAI-LC-1932289 
31.  TM-SAI-LC-1932292 
32.  TM-SAI-LC-1932296 
33.  TM-SAI-LC-1932299 
34.  TM-SAI-LC-1932300 
35.  TM-SAI-LC-1932301 
36.  TM-SAI-LC-1932306 

NESECRET 
Timișoara 
Nr. 1943440 
Din 08.11.2023 
Exemplar unic 



Nr. crt. Cod de identificare 
37.  TM-SAI-LC-1932308 
38.  TM-SAI-LC-1932320 
39.  TM-SAI-LC-1932321 
40.  TM-SAI-LC-1932326 
41.  TM-SAI-LC-1932331 
42.  TM-SAI-LC-1932342 
43.  TM-SAI-LC-1932343 

                                            

  
 

                        Candidații vor respecta cu strictețe data și ora planificării la evaluarea psihologică. 
  

 ATENȚIE:  
 Accesul candidaților în sală se realizează numai pe baza documentelor de identitate.  
 Candidații vor avea asupra lor ustensile de scris cu pastă sau cerneală de culoare albastră. 
 Candidaților le este interzisă, pe durata desfăşurării evaluării psihologice, folosirea mijloacelor 
electronice de calcul, de înregistrare audio-video sau de comunicare. 
 Evaluarea psihologică este unică, indiferent de specialitatea/calificarea pentru care optează 
candidaţii şi se finalizează prin emiterea unui aviz psihologic de tipul ,,apt/inapt”, pentru ,,admitere în 
instituţiile de învăţământ care realizează formarea iniţială pentru nevoile M.A.I”. 

Candidații care dețin un aviz psihologic valabil, recrutați pentru Academia de Poliție 
„Alexandru Ioan Cuza“ București sau pentru Ministerul Apărării Naționale-locuri pentru Ministerul 
Afacerilor Interne, emis în vederea participării la concursurile de admitere în instituţiile de învăţământ 
care pregătesc personal pentru nevoile M.A.I. organizate în anul 2023, aflat în perioada de 
valabilitate, nu pot susține o nouă evaluare psihologică în scopul menționat. Pentru întocmirea 
dosarului de recrutare se vor depune documente/înscrisuri (extrase/copii/duplicate/adeverinţe) care să 
ateste rezultatul obținut, eliberate de structurile de resurse umane care au gestionat recrutarea 
respectivă.  

Lista candidaților apt psihologic va fi postată pe pagina de internet a instituției 
www.politiadefrontiera.ro, Despre noi – Organizare – Structuri subordonate – Inspectoratul Teritorial al 
Poliției de Frontieră Timișoara – Secțiunea Carieră. 

 

 
 
 
 
 
 

             Șef Inspectorat 
           
                 
                          
                                                                                                     Șef Serviciu Resurse Umane 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


