ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE gfﬁ;ﬁgmaw
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA e et

Din 18.08.2023
Exemplar unic

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
SIGHETU MARMATIEI
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului Afacerilor Interne nr. 140/20186, privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile
s$i completarile ulterioare, Dispozitia inspectorului general al |.G.P.F. nr. 426179 din 16.08.2023,
adresa Directiei Resurse Umane din cadrul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera nr.
438493 din 17.08.2023, adresa comisiei central de concurs nr. 438511 din 18.08.2023 si dispozitia
sefului inspectoratului teritorial nr. 1419917 din 17.08.2023;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontier Sighetu Marmatiei, cu sediul in municipiul
Sighetu Marmatiei, str. Dragos Voda, nr. 38, jud. Maramures, organizeaza,

CONCURS

Sectiunea | — Posturile scoase la concurs

Pentru ocuparea a 6 posturi vacante de ofiter de politie din cadrul Inspectoratului Teritorial
al Politiei de Frontierad Sighetu Marmatiei, cu personal recrutat din sursa interna, prin trecerea
agentilor de politie absolventi cu diploma de licentd sau echivalenta ai institutiilor de Tnvatamant
superior cu profil corespunzator specialitatilor necesare politiei, in corpul ofiterilor de politie,
astfel:
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2. | Ofiter speciaEt i Comp—artimenmn—arzé der risc, S.P.F. Tarna Mare
| 3. | Ofiter principal Il | Compartiment Analiza de risc, S.P.F. Sarasau
- 4. | Ofiter specialist Il | Compartiment Analiza de risc, S.P.F. Sighetu Marmatiei
|

| 5. _Ofi'ger specialist Il | Compartiment Analiza de risc, S.P.F. lzvoarele Sucevei

6. | Ofiter specialist Ill | Compartiment Analiza de risc, S.P.F. Vicovu de Sus
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Sectiunea a ll-a — Conditii de participare

Pot participa la concurs, agentii de politie care indeplinesc cumulativ conditiile legale Si
cerintele postului prevazute de art 27745 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare si fisei postului scos la concurs, astfel:

1. Pentru specialitatea: Expertiza a documentelor de célétorie si criminalistica:

a) a absolvit studii superioare de lunga duratd sau studii universitare de licentd (S), cu
diploma de licenta sau echivalenta;

b) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

c) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27421 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h);

e) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

Obs:Pentru a-si putea indeplini atributiile specifice, ocupantul postului trebuie sa
detind/obtina autorizatie de acces la informatii clasificate nivel ,Secret de serviciu”.

De asemenea, conform figsei postului — pregéatire de specialitate, pentru a-gi putea indeplini
atributiile specifice, ocupantul postului trebuie sa fi urmat un curs de combatere a fraudei
documentare. Acest curs poate fi urmat in termen de 1 an de la numirea in functie.

2. Pentru specialitatea: Analiza de risc:

a) a absolvit studii superioare de lunga duratd sau studii universitare de licentd (S), cu
diploma de licenta sau echivalenta;

b) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

c) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27421 alin. (2)-sau art.
27725 lit. a), b) si h);

e) a obtinut calificativui de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

f) vechime in munca/din care in M.A.l.: 1 an

g) posedd cunostinte de utilizare avansata MS Office, editoare grafice, baze de date si
Internet;

h) este cunoscator de limba englezd — nivelul de cunoastere pentru citit/scris/vorbit:
citit A2/scris A2/vorbit A2;

Obs:Pentru a-si putea indeplini atributiile specifice, ocupantul postului trebuie s&
detind/obtina autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel ,Secret”.

De asemenea, conform figei postului — pregatire de specialitate, pentru a-si putea indeplini
atributiile specifice, ocupantul postului trebuie sa fi urmat un curs de analiza informatiilor. Acest curs
poate fi urmat in termen de 1 an de la numirea Tn functie.

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor avize/autorizatii
speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul
este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.

Fisele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea
prevedenlor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a lll-a — Requli privind inscrierea la concurs

La inscriere, candidatii trebuie sa aleagd specialitatea posturilor pentru care
candideaza, datoritd conditiilor de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv Expertizd a
documentelor de calatorie si criminalisticad sau Analiza de risc.

Candidatii se pot inscrie doar pentru o singura specialitate din cele doua previzute.

inscrierea candidatilor are loc in perioada 18.08.2023 — 28.08.2023, ora 16:00 si se
realizeaza prin transmiterea, exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail
cariera.itpfsighet@igpf.ro a urmétoarelor documente:




1. Pentru specialitatea: Expertizd a documentelor de cdldtorie si criminalistica:

a) cererea de inscriere (Anexa 3) si curriculum vitae — modelul comun european (Anexa 5)
(prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in conditile prevazute de Regulamentul european general privind protectia
datelor cu caracter personal)

b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de Ilcenta si suplimentul/foaia matricolad sau adeverintd de studii numai daca
acest document este in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor
universitare. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii
studiilor universitare, nu de la data eliberarii adevermtel de catre institutia de invatamant (cetatenii
romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice). Documentele vor fi scanate in volum complet — faté/verso si toate paqmlle pentru toate
documentele transmise. Documentele prezentate trebuie sa fie in limba romana/traducere legalizata
in limba romana).

c) copii ale actului de identitate (in termen de valabilitate);

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecirui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa 4);

f) adeverinta eliberatd de structura de resurse umane a unititii unde este incadrat din
care sa reiasa ca are calitatea de agent de politie, nu se afld sub efectul vreunei sanctiuni
disciplinare, nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27421 alin. (2) sau
art. 2725 alin. (1) lit. @), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile i
completarile ulterioare si calificativele obtinute la ultimele doud evaluari anuale de serviciu.
Adeverinta este valabild doar daca a fost emisa ulterior publicarii anuntului.

2. Pentru specialitatea: Analiza de risc:

a) cererea de inscriere (Anexa 3) si curriculum vitae — modelul comun european (Anexa 5)
(prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in conditile prevazute de Regulamentul european general privind protectia
datelor cu caracter personal)

b) copii ale documentelor care atesté nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de licentad si suplimentul/foaia matricola sau adeverintad de studii numai daca
acest document este In termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor
universitare. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii
studiilor universitare, nu de la data eliberarii adeverlntel de catre institutia de Tnvatdmant (cetatenii
romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice). Documentele vor fi scanate n volum complet — fat/verso si toate paqmlle pentru toate
documentele transmise. Documentele prezentate trebuie s fie in limba romana/traducere legalizata
in limba romana).

c) copii ale documentelor care atesta indeplinirea cerintelor din fisa postului prevazute la
lit g) si lit. h) din Sectiunea a Ill-a - Conditii de partlmpare, pct. 2 (Atestate, certificate,
adevennte etc.). Documentele prezentate trebuie sa fie in limba romana/traducere legalizatd in
limba roméné;

d) copii ale actului de identitate (in termen de valabilitate);

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotuluilsotiei si fiecirui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotérarilor judecitoresti privind starea
civila;

f) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa 4);

g) adeverinta eliberatd de structura de resurse umane a unititii unde este incadrat din
care sa reiasad ca are calitatea de agent de politie, nu se afld sub efectul vreunei sanctiuni
disciplinare, nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau
art. 27725 alin. (1) lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare si calificativele obtinute la ultimele doud evaludri anuale de serviciu.
Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii anuntului.




Curriculum Vitae model Europas va cuprinde o adresa de e-mail valida si un numar de telefon
mobil functional.

ATENTIE!! Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv in format electronic, la
adresa de mail: cariera.itpfsighet@igpf.ro, iar dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat
"ADMIS" va prezenta documentele in original, pentru certificarea pentru conformitate cu originalul a
copiilor documentelor transmise electronic la inscriere, care vor fi semnate de catre persoana
desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificarea copiilor. In situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele
solicitate si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a
copiilor si/sau in situatia in care se constatd c& documentele prezentate nu sunt autentice,
prevederile art. 57”1 alin. (5) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 se aplica in mod corespunzator,
respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii oferta de ocupare a postului se face candidatului
clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Documentele prevazute la literele a)-g) pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
activitatile privind certificarea copiilor nu se mai realizeaza.

Regquli privind transmiterea dosarului de concurs:

- documentele care necesitd a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.), vor fi
printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format PDF
si transmise in format electronic pe adresa de e-mail: cariera.itpfsighet@igpf.ro (candidatii vor
manifesta atentie maximé ca documentele sa fie completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier PDF separat, denumirea fisierului fiind
compusa din numele candidatului si continutul fisierului (ex. lonescu loan — act identitate, lonescu
loan — cerere inscriere etc.)

- toate documentele vor fi scanate in format PDF, candidatii urmand a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului PDF atasat, respectiv faptul c& acesta este scanat integral (corespunde cu
documentul original ex: diploma de licent este scanaté fata/verso) si este lizibil:

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise printr-un singur e-mail (ca atasamente la
e-mail), marimea totald a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisiere PDF atasate e-
mailului) pentru inscrierea la concurs nu trebuie s& depaseasca 25 MB.

- E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume si
prenume — continutul emailului si specialitatea la care se inscrie ( Ex: lonescu loan - Dosar de
recrutare concurs TCO — EDCC sau lonescu loan - Dosar de recrutare concurs TCO — ANALIZA
DE RISC.

in urmatoarea zi lucratoare, ulterioara transmiterii dosarului de recrutare, candidatilor li se va
transmite un e-mail de confirmare a primirii acestuia de la aceeasi adresa, respectiv:
cariera.itpfsighet@igpf.ro, in care li se va preciza codul unic de identificare al candidatului. ca
alternativa la prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea candidatului pe
intreaga procedura de concurs.

in situatia Tn care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta
se_poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Sighetu Marmatiei la numarul de telefon 0262.314.528, interior: 26064, iar in cazul in care
situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse Umane din
cadrul sediului Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Sighetu Marmatiei, pentru clarificarea
situatiei.

Inscrierea candidatilor se face pe baza cererilor de inscriere si a tuturor documentelor
specificate in anunt, care se transmit la adresa de e-mail: cariera.itpfsighet@igpf.ro.

Candidatii vor transmite dosarul de recrutare exclusiv la adresa de e-mail:
cariera.itpfsighet@igpf.ro. Este interzisa transmiterea dosarului de recrutare prin alte moduri Si
mijloace (ex: personal, prin posta, posta militara, fotografii ale documentelor solicitate, etc.). Astfel,
dosarele de recrutare care nu sunt transmise la adresa de e-mail: cariera.itpfsighet@igpf.ro nu vor fi
luate in considerare.




Recomandam candidatilor ca documentele solicitate in vederea inscrierii sa fie transmise
printr-un singur e-mail.

Dupa incheierea perioadei de inscriere, respectiv data de 28.08.2023. ora 16:00, nu se vor
mai primi documente in vederea completarii dosarelor de recrutare, iar documentele transmise
dupa acest termen nu vor fi luate in considerare.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa
postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si transmise in
termenul prevazut in anunful de concurs.

Dupé depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor
de participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditile de participare la concurs,
cu precizarea acestora, se afiseaza la avizierul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera
Sighetu Marmatiei si se posteaza pe pagina de internet, www.politia de frontiera.ro/Structura Politiei
de Frontiera Romane/Inspectoratul Teritorial Sighetu Marmatiei/Carierd, cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de desfagurarea concursului.

Sectiunea a 1V-a — Requli privind evaluarea psihologica

Data, ora, locul si celelalte detalii cu privire la examinarea psihologica vor fi stabilite si vor fi
comunicate candidatilor in timp util, prin postare pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontiera Sighetu Marmatiei, www.politia de frontiera.ro/Structura Politiei de Frontiera
Romane/Inspectoratul Teritorial Sighetu Marmatiei/Cariera si prin afisare la avizierul unitaji.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza
testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginii de internet
indicata mai sus si consultarea avizierului unitatii organizatoare. Candidatii pot fi planificati in
vederea sustinerii examinarii psihologice inclusiv Tnainte de expirarea perioadei de inscriere.

Detalii se pot obtine si la telefon 0262.314.528, interior: 26064/26062. Candidatii trebuie sa
se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea testarii psihologice.

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet a Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera Sighetu Marmatiei, www.politia de frontiera.ro/Structura Politiei de
Frontiera Romane/Inspectoratul Teritorial Sighetu Marmatiei/Carierad si va fi afisatd la avizierul
inspectoratului teritorial.

Sectiunea a V-a — Desfiasurarea concursului

Proba de concurs constd intr-un test scris pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului si se va sustine in municipiul Sighetu Marmatiei, judetul Maramures,
in data de 16.09.2023. Testul scris consta in rezolvarea unui test tip ,grila”.

Ora si locatia exactd unde se va desfasura proba test scris se vor stabili, in functie de
numarul candidatilor si se va comunica acestora prin postarea unui anun{ ulterior pe pagina de
internet a Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Sighetu Marmatiei, www.politia de
frontiera.ro/Structura  Politiei  de  Frontiera  Romane/Inspectoratul ~ Teritorial ~ Sighetu
Marmatiei/Cariera, precum si la avizierul unitatii.

Aprecierea rezultatelor finale ale testului scris se face cu note de la 1 la 10. 1 punct se
acorda din oficiu. Nota de promovare este minimum 7,00.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie, o singura
data, Tn termen de 24 de ore de la afisare. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.
Contestatiile se transmit in termenul de 24 ore de la afisare, exclusiv in format electronic, la adresa
de e-mail cariera.itpfsighet@igpf.ro. Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Sunt declarati "admis" la concurs candidatii care au obtinut nota cea mai mare la
testul scris, in limita numarului de posturi din specialitatea pentru care s-au inscris si au
candidat.




in cazul in care mai multi candidati care s-au inscris pentru o specialitate au obtinut aceeasi
nota la testul scris, departajarea intre acestia se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma
sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat admis candidatul care
obtine nota cea mai mare.

Dupa caz, interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, pe
baza aceleiasi tematici si bibliografii stabilita la testul scris, la o datad ce va fi comunicatd prin
postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera
Sighetu Marmatiei, www.politia de frontiera.ro/Structura Politiei de Frontiera Romane/Inspectoratul
Teritorial Sighetu Marmatiei/Cariera, precum si la avizierul unitatii.

Interviul sustinut in vederea departajarii poate fi contestat. Candidatul nemultumit de
rezultatul obtinut poate formula contestatie, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare.
Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari. Contestatiile se transmit in termenul de 24
ore de la afisare, exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail cariera.itpfsighet@igpf.ro.
Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul de departajare este definitiva..

Desfasurarea probei poate fi inregistrata/supravegheata video.

Sectiunea a Vl-a — Precizari referitoare la incadrarea pe post a candidatilor declarati
,,adr_nls”.

Ocuparea posturilor se va realiza in ordinea descrescitoare a notelor finale obtinute la
concurs, in functie de specialitatea pentru care candidatii au optat la inscriere si in limita
numarului de posturi scoase la concurs din cadrul fiecarei specialititi, precum si pe baza
optiunilor formulate in scris de catre candidatii declarati ,,ADMIS”.

incadrarea in functii si acordarea gradelor profesionale se realizeaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completérile ulterioare si
a O.M.A.l. nr. 140/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitétile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

Relatii privind participarea ia concurs pot fi obtinute la telefon 0262.314.528, interior 26064.
Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a concursului, sa se
informeze permanent prin verificarea paginii de internet sau consultarea avizierului unitatii, cu
privire la eventualele modificari sau precizari suplimentare referitoare la concurs.

ANEXE:

Anexa 1-Tematica si bibliografia de concurs;
Anexa 2-Graficul desfasurarii concursului;
Anexa 3-Cereri inscriere pe specialitati;
Anexa 4-Declaratie;

Anexa 5-Curriculum-vitae;



Anexa 1

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA

recomandata pentru ocuparea posturilor vacante de executie de ofiter de politie, prevazute
cu specialitatile expertizd a documentelor de célatorie si criminalistica si analizd de risc

A.
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o o

8.
9.

10.

1.

TEMATICA

Reglementari privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne.
Organizarea Politiei de Frontiera Romane.

Reglementari privind frontiera de stat a Romaniei.

Statutul politistului: Drepturile, Tndatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi
si libertati. Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni.

Protectia informatiilor secrete de stat si de serviciu.

Azilul in Romania. Procedura la frontiera.

Prelucrarea datelor cu caracter personal si liberul acces la informatiile de interes
public.

Contrabanda si evaziunea fiscala.

Prevenirea si combaterea actelor de terorism si a infractiunilor conexe acestora.
Infractiuni privind autoritatea si frontiera de stat;

Regimul masurilor de siguranta — confiscarea speciala si confiscarea extinsa.
Reglementari in domeniul procesual penal:

Principiile si limitele aplicarii legii procesuale penale. Actiunea penala in procesul penal.
Participantii in procesul penal. Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii.
Masurile preventive si alte masuri procesuale. Acte procesuale si procedurale comune.
Urmarirea penala.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22,

23.
24,

Cooperarea politieneasca internationala.

Reglementari privind Politia de Frontiera si Garda de Coasta la nivel european.
Regimul strainilor in Romania.

Reglementari privind dreptul proprietatii intelectuale.

Reglementari ale Uniunii Europene privind regimul de trecere a frontierelor de catre
persoane.

Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor.

Sistemul de Informatii Schengen.

Regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate.

Regimul liberei circulatii pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale
Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei
Elvetiene.

Vizele eliberate la frontierele externe.

Sisteme informatice europene de scarad larga (Sistemul de intrare/iesire — EES;
Sistemul european de informatii si de autorizare privind calatoriile - ETIAS).

Modelul comun de analiza de risc integrata.

Cercetarea criminalistica a locului faptei.
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Anexa 2

Activitatea

Inscrierea candidatilor

Data/ perioada

| 18.08.2023-28.08.2023, ora 16:00 |

Obs.

Sustinerea evaluarii psihologice

La data, ora si in locatia ce vor fi

stabilite si comunicate ulterior

Activitatea de validare/invalidare a

candidaturilor

Pana la 08.09.2023

Publicarea listei candidaturilor

validate/invalidate

Pana la 12.09.2023

Desfasurarea testului scris — test tip ,grila”

16.09.2023

Afigarea rezultatelor obtinute la testul scris

16.09.2023

Depunerea eventualelor contestatii la

testul scris — test grila

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Solutionarea contestatiilor la testul scris

18-19.09.2023

Publicarea rezultatelor finale

20.09.2023




Anexa 3

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA Sighetu Marmatiei
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
SIGHETU MARMATIEI Nr.
din
APROB

SEFUL INSPECTORATULUI
Chestor de politie
FLORIN COMAN

Cerere de inscriere la concursul organizat in data de 16.09.2023 pentru ocuparea unui
post vacant de ofiter de politie prevazut cu specialitatea Expertizd a documentelor de calatorie
si criminalistica din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Sighetu Marmatiei.
Domnule inspector sef,

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al(a) nascut(a) la data de
n localitatea
judetul/sectorul cetatenia posesor/posesoare al/a
canii de identitate seria , nr. , eliberata de , la data
de , CNP avand domiciliul (resedinta) in localitatea
, judetul/sectorul strada
nr. ___ bloc __ | etaj apartament | absolvent(a), al(a)

forma de  invatdmant

L]

sesiunea , Specializarea

incadrat(a) la

in functia de avand gradul profesional de starea

civila

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de |.T.P.F. Sighetu Marmatiei la data
de 16.09.2023 in vederea ocupdrii unei functii vacante de ofiter de politie, specialitatea Expertiz a
documentelor de caldtorie si criminalisticd, prevazutad la Compartimentul Expertizad a
documentelor de calatorie si criminalistica al S.T.P.F. Suceava, Inspectoratul Teritorial al Politiei de
Frontiera Sighetu Marmatiei.

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concurs. Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (U.E.)
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea
cumulativd a conditiilor de participare nu voi fi incadrat(d) in functie, chiar daca rezultatele obtinute
la concurs ar permite acest lucru.

Nr. de telefon Adresa de e-mail

Semnatura Data




ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA Sighetu Marmatiei
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

SIGHETU MARMATIEI Nr.
din
APROB

SEFUL INSPECTORATULUI
Chestor de politie
FLORIN COMAN

Cerere de inscriere la concursul organizat in data de 16.09.2023 pentru ocuparea a 5
posturi vacante de ofiter de politie prevazute cu specialitatea Analizd de risc din cadrul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Sighetu Marmatiei.

Domnule inspector sef,

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al(a) nascut(d) la data de
in localitatea

judetul/sectorul cetatenia posesor/posesoare alla

carlii de identitate seria ., nr. , eliberata de , la data

de , CNP avand domiciliul (resedinta) in localitatea
, judetul/sectorul strada

nr. ___ bloc ___ | etaj | apartament | absolvent(a), al(a)

forma de  invatdmant

sesiunea , specializarea

incadrat(a) la

in functia de avand gradul profesional de starea

civila

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de |.T.P.F. Sighetu Marmatiei la data
de 16.09.2023 in vederea ocuparii unei functii vacante de ofiter de politie, specialitatea Analiza de
risc, din cele 5 functii de ofiter de politie prevazute la Compartimentele Analizd de risc ale
Sectoarelor Politiei de Frontiera apartinand Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Sighetu
Marmatiei.

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concurs. Imi asum responsabilitatea asupra exactitati datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (U.E.)
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea
cumulativa a conditiilor de participare nu voi fi incadrat(a) in functie, chiar daca rezultatele obtinute
la concurs ar permite acest lucru.

Nr. de telefon Adresa de e-mail

Semnatura Data




Anexa 4

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE “ gfﬁ;ﬁ'}f;rmatiei
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA Nrg
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA dir;
SIGHETU MARMATIEI
Domnule Inspector sef,
Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al(a) nascut(a) la data de n localitatea
judetul/sectorul cetatenia
posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria ., nr. , eliberata
de , la data de , CNP avand domiciliul
(resedinta) n localitatea , judetul/sectorul
strada nr. bloc , etaj , apartament

, in calitate de candidat la concursul organizat de I.T.P.F. Sighetu Marmatiei la data de
16.09.2023 in vederea ocupdrii unei functii vacante de ofiter de politie, din cele 6 posturi

vacante de ofiter de politie prevazute cu specialitatilie Expertizd a documentelor de célitorie si

criminalistica si Analiza de risc, declar pe propria raspundere ca am luat la cunostintd despre

conditile de recrutare/ocupare mentionate in anunt cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc
cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(&) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca, in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta, ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(a) in functie,
chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va
constata dupa incadrarea in functie, urmeaza sa fiu eliberat din functie/pus la dispozitie, in conditiile
legii.

imi asum responsabilitatea asupra exercitarii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (U.E.) nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Declar, sustin si semnez dupd ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratje.

Semnatura Data




I
=5
europass

Curriculum vitae Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionald

Perioada

Functia sau postut ocupat

Activitati si responsabilitatti principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele i tipul institufiei de invaiamant / furnizorul de
formare

Nivelul in clasificarea natjonald sau internationala

Aptitudini §i competente personale
Limba(i) strdinad(e) cunoscuté(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente §i abilitati sociale

Competente si aptitudini organizatorice
Competente i aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a calculatorului
Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis{e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Semnétura

Inseralj fotografia

Nume, Prenume

Numér imobil, nume strada, cod postal, localitate, {ara
Fix:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mobil;

Anexa 5

Mentjonatj, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevants, incepand cu cea mai

recentd dintre acestea

Mentjonati separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala absolvite,

incepénd cu cel mai recent

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Pammpare. la Discurs oral Exprimare scirsa
conversatie

(") Nivelul Cadrului European Comun De Referinta Pentru Limbi Stréine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.
Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.
Descrieti aceste competente si indicali contextul in care au fost dobandite.
Mentionati dacé detinei un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentjonate anterior.

Enumerafj alte documente anexate CV-ului, daca este cazul.

Data



