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COMISIA DE CONCURS

APROB POSTAREA PE INTERNET $I LA
AVIZIERUL UNITATII
SEFUL L.T.P.F. GIURGIU

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

in conformitate cu prevederile cu prevederile art. 9 alin. (2) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului si ale O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile
si completarile ulterioare, n baza Notei - Raport nr. S/404686 din 10.08.2023;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, cu sediul fn municipiul
Giurgiu, strada Mircea cel Batran, nr. 36, judetul Giurgiu, organizeaza,

CONCURS:

Sectiunea | — Postul scos la concurs

In vederea ocupérii unui post vacant de ofiter specialist | la Compartimentul
Organizare din cadrul Serviciului Resurse Umane al Inspectoratului Teritorial al Politiei
de Frontiera Giurgiu, pozitia 72 din statul de organizare al inspectoratului teritorial, din
sursa interna, prin trecerea in corpul ofiterilor de politie a agentilor de politie care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Sectiunea a ll-a — Conditii de participare la concurs

Pentru a participa la concurs, agentii de politie trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii legale si criterii specifice:

a) a absolvit studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S),
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

b) este declarat "apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

c) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

2 nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 272" alin. (2) sau
art. 27%° lit. a), ) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polltlstulw cu modificarile si
completarile ulterloare

e) a obtinut calificativul de cel putin "bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

f) autorizatie de acces la informatiile clasificate necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, clasa ,SECRETE DE STAT’, nivel ,STRICT SECRET", obtinuta dupa numirea in
functie.




Sectiunea a lll-a — Requli privind inscrierea la concurs

inscrierea se realizeaza in perioada 18.08 - 28.08.2023 (inclusiv in zilele
nelucratoare, iar in data de 28.08.2023 pana la ora 16:00)

- documentele care necesita a fi completate (Ex. cererea de inscriere, declaratia de
confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare), vor fi printate de catre candidat,
completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format PDF. (DOAR PDF., NU
WORD, FOTO, ETC) si transmise in format electronic pe adresa de e-mail
cariera.itpfgiurgiu@iqpf.ro;

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf. separat, denumirea fisierului
find compusa din numele candidatului si continutul f|3|eruh.u (Ex. Popescu lon - act de
identitate);

- toate documentele vor fi scanate in format pdf., candidatii urmand a verifica inaintea
transmiterii continutul fisierului scanat, respectiv faptul ca acesta este scanat integral si este
lizibil;

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-un
singur e-mail, marimea totala a tuturor documentelor transmise de catre candidat (fisierele
pdf atasate e-mailului) pentru inscrierea la concurs nu trebuie sa depagseasca 25MB;

- e-mailul transmis de candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume,
prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex. Popescu lon —
Dosar de recrutare concurs ofiter specialist | la Serviciul Resurse Umane).

Ulterior depunerii cererii de inscriere insotita de documentatia aferenta, in urmatoarele
doua zile lucratoare, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii cererii,
de pe aceeasi adresa, respectiv cariera.itpfqiurgiu@igpf.ro, precizéndu-se codul atribuit
candidatului, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru
identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

in situatia Th care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus,
acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul Inspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontiera Giurgiu la telefon 0246.273 640 interior: 26022, 26063.

ATENTIE! Se recomanda tuturor candidatilor sa evite inscrierea la mai multe
concursuri organizate la aceeasi data, infrucadt testele scrise se vor desfasura
concomitent.

inscrierea candidatilor se face pe baza de cerere de inscriere, conform anexei nr. 2 si
a documentelor, in volum complet, specificate In anunt si transmise impreuna la adresa de e-
mail cariera.itpfqiurgiu@igpf.ro.

Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau
prin orice alte mijloace decat prin e-mail la adresa indicatd in anunt, astfel ca cererile
transmise in aceste moduri nu vor fi luate in considerare.

Dosarele de recrutare vor cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea de Inscriere (anexa nr. 2 ) si curriculum-vitae, model Europass (anexa nr. 3);

b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de licenta si foaia matricola/ suplimentul de diploma de licenta si/sau orice
alte documente care atesta nivelul si specializarea studiilor); (pentru candidatii cu studii
superioare absolvite cu diploméa de Ilcenta se vor accepta adeverintele de studii numai daca
aceste documente sunt in termen de valabllltate respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor).
Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii studiilor,
nu de la data eliberarii acesteia de catre institutia de invatamant.

Candidatii care au absolvit studii superioare in alte state vor prezenta documentele
echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale.

c) copie a actului de identitate;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si al fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotarérilor judecatoresti privind starea
civila;



e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (anexa 4);

f) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde sunt incadrati din
care sa reiasd mentiunile precizate la art. 27* lit. b), ¢) si d) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare (din cuprinsul adeverintei trebuie
sa reiasa urmatoarele : 1) agentul de politie nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
2) acesta nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 272" alin. 2 si ale
art. 27%° lit. @), b) si h) din Legea nr. 360/2002; 3. cel in cauza a obtinut calificativul de cel
putin BINE la ultimele doua evaluari anuale de serviciu. Aceasta este valabila doar daca
este eliberata la o data ulterioara publicarii anuntului si va fi transmisa doar de agentii
de politie care nu sunt incadrati la Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera
Giurgiu.

Atentie! Dupa data limita de inscriere, respectiv data de 28.08.2023, orele 16:00, nu vor mai
fi luate In considerare documentele necesare completarii dosarului de candidat.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai
candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile
de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Atentie! Candidatul declarat admis va prezenta documentele in original, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise electronic la
inscriere, care vor fi semnate de cétre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul
documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat “admis” nu prezinta toate documentele solicitate
si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor
si/sau in situatia in care se contesta ca documentele prezentate nu sunt autentice, se aplica
in mod corespunzétor prevederile art. 57" alin. (5) din anexa nr. 3 la O.M.A.I. 140/20186,
respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs, cu precizarea acestora, se posteaza pe pagina de internet a
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, sectiunea carierd, cu cel putin
3 zile lucratoare nainte de desfasurarea probei de concurs.

Sectiunea a IV-a — Requli privind evaluarea psihologica

Data, ora, locul si celelalte detalii privind examinarea psihologica vor fi stabilite de
aceasta unitate si vor fi comunicate candidatilor prin postare pe pagina de internet a
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Giurgiu, sectiunea cariera si prin afisare la
avizierul unitatii organizatoare, dupéa expirarea perioadei de inscriere a candidatilor.

Mentionam ca aceasta activitate se va desfasura in perioada 29.08.2023- 07.09.2023.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se formuleaza, in
scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.l. si se depun la
secretariatul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu in termen de 3 zile
lucratoare de la data luarii la cunostinta a avizului psihologic.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul
unde se va organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea
repetata a paginii de internet indicata mai sus si consultarea avizierului unitatii
organizatoare.

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet a
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, sectiunea cariera. Candidatii
trebuie sa se prezinte in ziua, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea
testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.



Candidatii au obligatia ca, pe infreaga perioada de organizare si desfasurare a
concursului, sa se informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire
la eventualele modificari privind datele concursului.

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului

Concursul consta in sustinerea unui test scris (tip grila).

Testul scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor
postului se va desfasura in data de 16.09.2023, urménd ca ora si locul desfasurarii
probei scrise sa fie comunicate ulterior.

Nota de promovare este minimum 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis", iar cei care nu au promovat
sunt declarati "respins".

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul
scris (tip grila).

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi notd, departajarea acestora se
realizeaza pe baza rezultatelor obfinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, fiind declarat "admis” candidatul care obtine nota cea mai mare.

Dupad caz, interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor, pe baza aceleiasi tematici si bibliografii stabilite la testul scris, la o data ce va fi
comunicata prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial
al Politiei de Frontiera Giurgiu, sectiunea cariera.

Desfasurarea probei de concurs poate fi inregistrata audio/video, dupa caz.

Sectiunea a Vl-a — Depunerea si solutionarea contestatiilor

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie, o
singura data, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se pot depune la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera
Giurgiu sau se pot transmite Tn format electronic, la adresa de email:
cariera.itpfgiurgiu@igpf.ro si se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe pagina de
internet a unitatii, sectiunea cariera.

in situatia in care, in urma analizei contestatiei se constatd c& grila de apreciere/
corectare si notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate
intrebari/subiecte din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se
repeta, comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea intrebarii/subiectului, precum
si a raspunsurilor formulate pentru respectiva/respectivul intrebare/subiect si acorda, din
oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.

Sectiunea a Vll-a — Precizari referitoare la incadrarea pe post a candidatilor
declarati ,,admis”

Agentii de politie declarati admis la concurs si care indeplinesc conditiile legale pentru
trecerea in corpul ofiterilor de politie, li se vor acorda grade profesionale conform prevederilor
Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ulterior trecerii in corpul ofiterilor, candidatul declarat ,admis” va fi numit in functia
minima prevazuta de lege corespunzatoare gradului profesional acordat.

Sectiunea a Vlll-a — Requli privind buna organizare si desfasurare a concursului
Prin Tnscrierea la concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la
conditiile si modul de organizare si desfasurare a concursului;




Se impune verificarea permanenta si atenta a paginii de internet a Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu/,Sectiunea
Cariera, intrucat comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs se va realiza in
aceasta modalitate.

in cadrul probei scrise, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de
identitate si pix/stilou de culoare albastru (nu vor avea voie cu materiale documentare, notite,
insemnari, precum si orice alte mijloace de comunicare). Nu se admit pixuri /stilouri care
permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentative de savarsire a acestora se
sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului in cauza.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, in urma unei
solicitari scrise, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor
clasificate.

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite
din motive obiective se vor afisa in timp util pe pagina de internet a institutiei.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

18.08.2023 Publicarea anuntultji de concurs
| 18.08 - 28.08.2023 (inclusiv in zilele

nelucratoare, iar in data de Perioada de inscriere la concurs

28.08.2023 pana la orele 16:00)

29.08 - 07.09.2023, inclusiv Activitatea de evaluare psihologica
08.09.2023 Data limita de analiza a dosarelor de concurs

Publicarea listei c_andida’gilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

E‘;_Listi_nérea probei de concurs — Testul scris tip
16.09.2023 “grila” pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului

Publicarea tabelului cu rezultatele obtinute de

12.09.2023

16.09.2023 candidat

16 - 17.09.2023(n termen de 24 ore Depunerea cohtesta‘giilor cu privire la nota obtinuta la
de la afisarea rezultatelor ) testul scris

18-19.09.2023 Solutionarea contestatiilor

20.09.2023 Publicarea rezultatelor finale

ANEXE:

Anexa 1 — tematica si bibliografia;

Anexa 2 — cererea de inscriere;

Anexa 3-C.V;

Anexa 4 — declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:



Anexa nr. 1

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE

A. TEMATICA

oo

Lh

9.

Constitutia Romaniei - principii generale; drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale;
Statutul politistului — integral;

Codul de etica si deontologie al politistului — integral;

Activitatea de planificare structurald si management organizatoric in unititile Ministerului
Afacerilor Interne — Ordinul M. AL 105/2013 — integral;

Activitatea de solutionare a petitiilor, primire in audienta si consilierea cetitenilor in M.A.IL
O.G. nr. 27/2002 — integral si Ordinul M.A.I. nr. 33/2020 — integral;

Clasificarea informatiilor — capitolul II, sectiunea 1 din Anexa la H.G. nr. 585/2002;
Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare — capitolul
II, Sectiunea 2 din Anexa la H.G. nr. 585/2002;

Reguli generale privind evidenta. intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate - capitolul III din Anexa la T1.G.
nr. 585/2002;

Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public — Legea nr. 544/2001,
capitolul 11, Sectiunea 1;

10. Organizarea Politiei de Frontierd Roméne — O.U.G. nr. 104/2001- capitolul IT;

11

. Atributiile Politiei de Frontiera Roméane — O.U.G. nr. 104/2001- capitolul TV;

12. Frontiera de stat a Romaéniei - O.U.G. nr. 105/2001 - capitolul I ;
13. Activitatile de analizd a postului si de intocmire a fisei postului — Ordinul M.A.L 140/2016,

Anexa 1;

14. Codul controlului intern managerial al entitatilor publice — Anexa la Ordinul nr. 600/2018,

NS | 2

N

10

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini; Standardul 4 — Structura organizatorica; Standardul 5
— Obiective; Standardul 6 — Planificarea; Standardul 7 - Monitorizarea performantelor;

. BIBLIOGRAFIA

Constitutia Roméniei din 21 noiembrie 1991, republicata 2003;

Legea nr. 360 din 6 iunic 2002, privind Statutul polifistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.182 din 12 aprilie 2002, privind protectia informatiilor clasificate;

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;
Hotirdrea nr. 991 din 25 august 2005, pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al politistului;
Hotardrea nr. 585 din 13 funie 2002, pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Roménia;

Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
Ordonanta de urgenta nr. 105 din 27 iunie 2001, privind fronticra de stat a Romaniei;

Ordonanta de urgenta nr. 104 din 27 iunie 2001, privind organizarea si functionarea Politiei de Frontierd
Roméne;

Ordinul M.ALL nr. 33 din 21 februarie 2020, privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in
audienta si consiliere a cetdtenilor in Ministerul Afacerilor Interne;



11 Ordinul M.A.L nr. 140 din 2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne;

12 Ordinul MLAL nr. 105 din 12 iulie 2013 privind activitatea de planificare structurald si management
organizatoric n unititile Ministerului Afacerilor Intere;

13 Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018, privind aprobarea Codului controlului interm managerial al
entititilor publice;

Notia: Se va studia legislatia actualizata la zi, cu modificirile si completirile intervenite pana la
data publicarii anuntului privind organizarea concursului!

COMISTA DE CONCURS



Anexa nr.2
APROB

SEF AL L.T.P.F. GIURGIU

CERERE DE INSCRIERE'

Domnule sef al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu,

Subsemnatul(a) fiul(fiica)

lui si al(a) nascut(a) la data de
in localitatea judetul/sectorul

cetatenia posesor/posesoare al/a carfii de

identitate seria , nr. , eliberata de , la data de
, C.N.P. cu domiciliul(resedinta) in

localitatea , judetul/sectorul strada
nr. bloc , etaj , apartament | telefon

absolvent(a),al(a)
forma de invatamant ;

sesiunea , Specializarea de
profesie ,angajat al(a) .
in functia de E

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul Teritorial al
Politiei de Frontierd Giurgiu in vederea ocuparii unui post vacant de Ofiter specialist | la
Compartimentul Organizare - Serviciul Resurse Umane, pozitia 72 din statul de
organizare al inspectoratului teritorial.

Am luat cunostintd si sunt de acord cu conditile de recrutare, selectionare si
participare la concurs prevazute in anur‘l’g2 si pe care le indeplinesc cumulativ.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
situatia Tn care vor rezulta aspect contrare celor declarate in prezenta ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulative a conditiilor de recrutare, nu voi fi incadrat(a), chiar
daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Pe perioada desfasurarii concursului optez pentru a fi identificat/a cu cod unic de
identificare’.

Imi asum responsabilitatea asupra datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.
679/2016 (UE) pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data Semnatura

_‘ ACEST DOCUMENT CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE N CONFORMITATE CU PREVEDERILE REG. {UE) 879/2076!
© Candidafi sunt _'.agat_i_aa citeasca cu at nuniul si 52 respecte organizarea stabilitd cu privire 1a toate etapele concursului
3 Va fi comunicat de catre unitatea org r




Anexanr. 3

Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina:

http://europass.cedefop.europa.eu

Curriculum vitae
Europass

_Informatii personale
' Nume / Prenume
Adresa(e)

| Inserati fotografia

Nume, Prenume

Telefon ' | Fix:
Fax(uri)

Numar imobil, nume strada, cod postal,
| localitate, tara

| Mobil:

[ (rubrica facultativa)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii
Sex

| (ziua, luna, anul)

| Locul de munci vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala

(rubrica facultativa)

Perioada

acestea

Mentionati, daca este cazul, separat
fiecare experienta profesionala relevanta,
incepand cu cea mai recenta dintre

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

“E'I_én’gional_;i separét fiecare forma de
invatdmant si program de formare

' profesionala absolvite, incepand cu cel

| mai recent

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

furnizorului de formare

Numele si tipul institutiei de invatamant /

Nivelul in clasificarea nationala sau internationala

Aptitudini si competente personale

| Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

european (7)

'Autoevaluare | intelegere Vorbire Scriere
Nivel Ascultare Citire Participare la | Discurs oral Exprimar
conversatie e scrisa

Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Straine




Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in |
care au fost dobandite.

Competente si aptitudini tehnice

' Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite. -

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite.

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite. el
Descrieti aceste competente si indicati contextul in

care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Mentionati daca detineti un permis de conducere si '
categoria.

Informatii suplimentare

Anexe

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost
| mentionate anterior

- Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca
| este cazul




Anexa nr.4

Declaratie de confirmare a cunoasterii
si acceptarii conditiilor de recrutare

Sefului L.T.P.F. Giurgiu

Subsemnatul(a) ,  fiul
(fiica) lui si al (a) , nascut(a) la
data de in localitatea . Jjudetul/sectorul

CNP posesor (posesoare) al (a) BI/Cl seria
nr. ., eliberat(a) de , la data de

, In calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului de ofiter
specialist | la Compartimentul Organizare - Serviciul Resurse Umane, prevazut la
pozitia 72 din statul de organizare al inspectoratului teritorial, declar pe propria
raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si
pe care le Indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege
sau care promoveaza idei $i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul
ca n situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie
ori incompatibilitdti determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu
voi fi iIncadrat(d), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Daca o asemenea situatie se va constata dupa incadrare urmeaza sa fiu
eliberat(a) din functie, in conditiile legii, dupa caz.

Tmi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, Tn conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si
am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




