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INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA TIMISOARA
COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile
si completarile ulterioare, §i ale Ordinului M.A.L. nr. 140/2016 (actualizat) privind activitatea de
management resurse umane In unitéfile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, cu sediul in municipiul Timisoara,
str. Sever Bocu, nr. 49, judetul Timis, organizeaza,

CONCURS

in vederea ocuparii postului vacant de conducere de sef birou la Biroul Relatii
Internationale, Schengen si Topogeodezie din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiel de
Frontiera Timisoara, functie prevdzuti cu gradul profesional de comisar-sef de politie, la pozitia 202
din statul de organizare al inspectoratului teritorial, cu personal recrutat din sursi internd, din randul
ofiterilor de politie/ ofiterilor M.A.L care indeplinesc conditiile legale.

Sectiunea a I-a — Conditii de participare la concurs:

Pentru a participa la concurs, ofiterii de politie trebuie si indeplineascd, cumulativ,
urmitoarele conditii legale si criterii specifice:

a) pregdtire de bazd: sa fi absolvit studii superioare de lunga duratd sau studii universitare de
licen{d sau echivalenti absolvite cu diplomi cu licentd sau echivalentd in domeniu drept/stiinte
politice/ stilnte militare, informatii 1 ordine publici/psihologie/management/relatii
internationale/topogeodezie;

b) sd aibd gradul profesional minim necesar pentru ocuparea postului: inspector de politie;

c) sd detind autorizatie de acces la informatii clasificate;

d ) sa aibd vechime In munci / din care in M.A.L.: 2 ani/2 ani;

e ) si aiba vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani;

f) sd detind atestat/certificat de competentd lingvisticd pentru limba englezi-scris/citit/vorbit-
nivel B2/ limba franceza-scris/citit/vorbit-nivel B2/ limba sérbi-scris/citit/vorbit-nivel B2/ limba
maghiara-scris/citit/vorbit-nivel B2/ limba bulgari-scris/citit/vorbit-nivel B2;

g) sa fie declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologicd organizatd in acest scop;

h) sd nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau faid de acesta si nu fi fost pusa in

migcare actiunea penala;

1) s fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doui evalufiri anuale de serviciu;

I



Sectiunea a II-a — Reguli privind inscrierea la concurs:
Pentru 1inscrierea la concurs, candidatii vor transmite pe adresa de e-mail:

itpf.timisoara@mai.gov.ro, cererea de participare la concurs, pini la data de 11.08.2023. ora
16%.

Dosarul de recrutare se va depune exclusiv in format electronic, pe adresa de e-mail:
itpf.timisoara@mai.gov.ro pini in data de 21.08.2023, ora 16" si va contine urmitoarele
documente:

a) cererea de Inscriere si curriculum vitae, modelul comun european;

b} copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesti nivelul si specializarea
studiilor(insotite de supliment/foaie matricold) impuse de cerintele postului precum si
atestat/certificat de competenta lingvisticd pentru limba englezd/franceza/sarba/maghiari/bulgard
nivel B2);

c) adeverinti care confine rezultatul ultimului examen medical de bilanf eliberatd de medicul de
unitate;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditiilor de recrutare;

e) adeverinid eliberatd de structura de resurse umane a unititii unde sunt incadrafi, emisd
ulterior publicirii anuntului de concurs, din care si reiasd mentiunile precizate la Sectiunea I —
Conditii de participare la concurs, lit. b), c), d), ), h), i).

Dupd depunerea cererilor de inscriere la concurs, pentru fiecare candidat, numdrul de
fnregistrare al cererii de participare la concurs va deveni §i cod unic de identificare, ca alternativi
in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea acestuia pe intreaga
procedurd de concurs. Acesta va fi comunicat candidatului prin intermediul adresei de e-mail de
pe care a transmis cererea de inscriere la concurs.

Dupd afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat "ADMIS” va prezenta documentele
in original, in vederea certificdrii pentru conformitate cu originalul.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care nu se mai
realizeazd copii de citre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care candidatul declarat "admis” nu prezintd toate documentele solicitate
si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificdrii pentru conformitate a copiilor
si/sau in situatia fn care se constatd cd documentele prezentate nu sunt aufentice, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe locul urmitor, in ordinea descrescitoare a
notelor obtinute.

Dacd nu existd un alt candidat care s@ fi obtinut nota necesard pentru a fi declarat
“admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Atentie! Verificarea depunerii documentelor (dacd acestea sunt corect si_complet
intocmite si scanate) solicitate prin anuntul de concurs revine exclusiv candidatului!

Orice problemd de naturd tehnicd, privind transmiterea documentelor solicitate,
independentd de persoana candidatului, se anuntd telefonic, in scopul identificdrii de solutii care
sd nu impiefeze participarea acestuia la concurs.

La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidafii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in
[fisa postului, respectiv cei ale ciror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse
in termenul previzut in anuntul de concurs.

Atentie! Dupda incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv
21.08.2023, ora 16", nu se vor mai primi documente in vederea completérii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea
Intocmirii acestora, respectiv Indeplinirea de citre candidati a conditiilor de participare la concurs.
Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora,
se afiseazd la avizierul Inspectoratului Teritorial al Polifiei de Frontierd Timisoara §i se posteazi
pe pagina de internet www.politiadefrontiera.rg, Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al
Politiei de Frontierd Timisoara - Sectiunea Carierd, cu cel putin 3 zile lucratoare fnainte de
desfasurarea probei de concurs.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.




Sectiunea a I11-a — Reguli privind evaluarea psihologica:

Deoarece examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.L,
data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate candidatilor
prin postare pe pagina de internet a Politiei de Frontierd Roméne,www.politiadefrontiera.ro,
Structuri Teritoriale ~ Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara - Sectiunea
Carierd si prin afisare la avizierul Insectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara, dupi
expirarea perioadei de inscriere a candidatilor.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se formuleazi, In scris,
in nume personal, se adreseazd Centrului de Psihosociologie al M.A.L. si se depun la sediul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, in termen de 3 zile lucritoare de la data
ludrii la cunostintd a avizului psihologic.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psiliologicd, fiind obligati sd se informeze prin verificarea repetatii a paginii de
internet indicatd mai sus §i consultarea avizierului unitatii organizatoare.

Detalii se pot obtine si la telefon 0256.445.405, interior: 26149,

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet
www. politiadefiontiera.ro, Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd
Timisoara - Sectiunea Carierd.

In_situatia in care candidatii au fost evaluati psilologic pentru ocuparea unor functii de
conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei de_desfisurare a_interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de inscriere la concurs.

Candidatii au_obligatia ca, pe intreaga peripadi de organizare si_desfisurare a
concursului, si se informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire la
eventualele modificari privind datele concursului.

Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati, iar procedura de recrutare inceteaza.

Sectiunea a I'V-a — Desfasurarea concursului (interviului):

Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale care se
va defigura, la sediul [.T.P.F. Timisoara, in data de 30.08.2023, ora 12°° si va fi inregistrat audio si
video.

Pentru fiecare intrebare se elaboreazi o grild de apreciere, care va fi afisatd la finalizarea
interviului desfigurat cu ultimul candidat.

Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor
profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor §i motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs.

Interviul previzut cuprinde, in principal, cu respectarea tematicii si bibliografiei de
concurs, subiecte prin care se soliciti analiza unor situatii specifice ori identificarea de solutii
la spetele profesionale prezentate. De asemenea, interviul poate si cuprindi eclemente
referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea
controlului decizional, precum si capacitatea manageriala.

Atentie! Candidafii nu _vor fi anuntafi personal cu_privire la_modificarea, din_motive
obiective a datei de concurs, fiind obligati s@ se informeze prin_verificarea repetatd a paginii de

internet indicatd mai sus si consultarea avizierului unitatii organizatoare. Detalii se pot obtine si
la telefon 0256.445405, interior: 26149,

Aprecierea rezultatelor probei de concurs se face cu note de la 1 la 10.

Nota de promovare este minimum 7,00.

Candidafii care au promovat proba sunt declarafi, admis”, iar cei care nu au promovat sunf
declarafi , respins”.

Rezultatele se fnscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs §i se aduc la cunogtingd
prin afisare §i prin postare pe pagina de internet, dupd sustinerea probei de concurs. Rezultatul final
al concursului, in acelagi format, se aduce la cunostina candidatilor prin afisare si prin postare pe
pagina de interne! a unitd{ii, dupd finalizarea, dacd este cazul, a etapei de solutionare a
contestatiilor.



In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai mulfi
candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.In situatia in care mai mulfi candidafi au aceeasi vechime in
specialitatea postului scos la concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare
vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Desfasurarea probei de concurs se inregistreaza audio si/sau video.

Sectiunea a V-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor:

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtimut la interviul structurat pe subiecte profesionale
poate formula contestatie, o singurd dat, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestafiile se pot depune la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd
Timigoara sau se pot transmite in format electronic, la adresa de email:itpf. timisoara@mai. gov.ro.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupé solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale
este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunici candidatilor prin afigare la sediul unitatii organizatoare
a concursulul §i se posteazd pe pagina de internet a unititii. Comunicarea contine motivele care au
stat la baza adoptarii hotérarii.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0256.445405, interior 26149.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA'

A. TEMATICA

1. MANAGEMENT
e  Procesul managerial;
e  Planificare amangeriala;
e Managementul ludrii deciziei,
e  Managementul muncii in echipa;
e Comunicarea In activitatea manageriald,

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE
= Definitii conform Regulamentului nr.399/2016(Codul Frontierelor Schengen);
= Conditii de intrare pentru resortisantii {arilor terte,
# Verificarile la frontiere efectuate asupra persoanelor;
w Relaxarea verificirilor la frontiera;
= Amenajarea de culoare separate si informatiile aflate pe panouri;
= Stampilarea documentelor de calitorie ale resortisantilor farilor terte;
= Prezumtia privind Indeplinirea conditiilor de durati a sederii;
= Refuzul intrarii;
s Cooperarea dintre statele membre;
= Activititile de relatii internationale si de afaceri europene n cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;
= Cooperarea politieneasca internationala;
= Organizarea si functionarea Polifiei de Frontierd Roméne;
= Regimul juridic al frontierei de stat a Roméniei;

' Se studiazd legislafia cu toate modificarile 5i completarile in vigoare la data publicirii anunfului actualizatd.



= Statutul politistului - Drepturile, Indatoririle §i restringerea exercitivlui unor
drepturi sau libertdti ale polifistului. Recompense, raspunderea juridicd si
sanctiuni;

= Regimul striinilor in Roménia;

= Azilul in Roménia;

= Regimul liberei circulatii a cetdtenilor roméni in striindtate;

= Liberul acces la informatiile de interes public;

® Clasificarea §i declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare;

= Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pistrarea, procesarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor clasificate;

= Protectia informatiilor secrete de stat;

= Protectia informatiilor secrete de serviciu;

s Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

v Cadrul legislativ relevant —Acorduri, tratate, protocoale, conventii cu statele
vecine (Serbia, Ungaria si Bulgaria) stabilite in bibliografie.

. BIBLIOGRAFIE

MANAGEMENTUL ORGANIZATIONAL AL POLITIEI — Fundamentele Teoretice.
CosticdVoicu, StefanEugenPrung, EdituraMediauno, 2007;

Regulamentul nr.399/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie cu
privire la Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de citre persoane (Codul
Frontierelor Schengen);

O.M.A.L nr 143 din 6 noiembrie 2015 privind Activititile de relatii internationale si de
afaceri europene In cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu modificirile si completarile
ultericare;

0.U.G.103 din 13.12.2006 privind unele mésuri pentru facilitarea cooperarii politienesti
internationale, cu modificérile si completarile ulterioare, republicat;

0O.U.G. nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera Roméne,
aprobatd prin Legea 81/2002, cu modificirile gi completirile ulteripare, acutalizata;
0.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romdniei, aprobatd prin Legea 243/2002,
cu modificarile i completirile ulterioare;

H.G. nr.445/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicarea OUG 105/2001
privind frontiera de stat a Roméniei, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr.360/2002 privind statutul politistului, cu modificarile §i completarile ulterioare;
O.U.G. nor. 194/2002 privind regimul striinilor in Romaénia, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

LEGE nr. 122 din 4 mai 2006 privind azilul in Roménia cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetdtenilor romani in striinitate, cu
modificirile $i completirile ulterioare;

H.G. nr. 94/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 248/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, actualizata cu
modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate, actualizatd cu
modificirile §i completirile ulterioare;

H.G. nr. 585/13.02.2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectiea
informatiilor clasificate din Romaénia, cu modificarile §i completarile ulterioare;

H.G. nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

ORDIN nr. 33 din 21 februarie 2020 privind activitafile de solutionare a petitiilor, primire
In audientd si consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;



0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificirile si completirile ulterioare; )
DECRET nr. 138 din 11 aprilie 1964 pentru ratificarea Acordului intre Guvernul
Republicii Populare Romane si Guvernul Republicii Socialiste Federative Iugoslavia,
privind modul de rezolvare a unor probleme ale regimului frontierei de stat roméno -
iugoslave, Incheiat la Bucuresti, la 20 decembrie 1963;

HOTARARE nr. 756 din 25 whe 2012 privind aprobarea Protocolului dintre Guvernul
Romaniei si Guvernul Republicii Serbia, semnat la Bucuresti la 8 iunie 2011, pentru
aplicarea Acordului dintre Comunitatea Europeana si Republica Serbia privind readmisia
persoanelor aflate in situatie de sedere ilegald, semnat la Bruxelles la 18 septembrie 2007;
CONVENTIE din 04 septembrie 2007intre Guvernul Roméniei si Consiliul de Ministrii
al Serbiei privind reconstituirea, delimitarea, marcarea §i intretinerea liniei de frontier gt a
semnelor de frontierad la frontiera de stat comuni, semnati la data de 04 septembrie 2007;
ACORD din 20 decembrie 1963 intre Guvernul Republicii Populare Roméne si Guvernul
Republicii Socialiste Federative [ugoslavia privind modul de rezolvare a unor probleme
ale regimului frontierei de stat roméno-iugoslave, semnat la 20.12.1963;

LEGE nr. 172 din 9 iunie 2005 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Roméniei si
Guvernul Republicii Bulgaria privind cooperarea dintre autoritatile de frontierd, semnat la
Sofia la 22 decembrie 2004,

TRATAT intre Roménia si Republica Ungard privind regimul frontierei de stat,
cooperarea § asistenta reciproci, semnat la Bucuresti la 20 octombrie 2005;

ACORD intre Guvernul Roméniei $i Guvernul Republicii Ungare privind readmisia
cetdfenilor proprii §i a altor persoane semnat la Bucuresti, la 10 decembrie 2001 si
Protocolul pentru aplicarea Acordului intre Guvernul Roméniei si Guvernul Republicit
Ungare privind readmisia cetatenilor proprii si a altor persoane semnat la aceeasi dati;
ACORDUL din 19.04.2006 intre Guvernul Roméniei, Consiliul de Ministri al Serbiei si
Muntenegrului si Guvernul Republicii Ungare privind punctul de intersectie a frontierelor
de stat ale Roméniei, Serbiei si Muntenegrului si Republicii Ungare, marcat prin semnul
de frontierd Triplex Confinium, precum gi intrefinerea acestuia.

Nota: Legisiatia cuprinsd in bibliografie, se va studia cu toate modificdrile si completdirile in
vigoare la data publicdrii anuntului.

GRAFICUL

concursului pentru ocuparea functiei de sef birou la Biroul Relatii Internationale, Schengen si

Topogeodezie din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara

Nr. ert. ACTIVITATI DATA /ORA OBS.
L Data hmitd de depunere a cererilor de inscriere 11.08.2023, ora 16.00
la concurs
2. | Depunerea dosarelor de recrutare Cel tarziu 21.08.2023, ora 16.00
Locatia, data si ora se comunicé in
timp util candidatilor, prin postarea
3. | Evaluarea psihologicé unui anunt pe pagina de
internet(conform precizarilor din
anuntul de concurs)
4 Analizarea de cétre membrii comisiei de 77 .08.2023
concurs a dosarelor de recrutare
5. Fublicf&rea listf-;si“ candidr?l’gi‘lor care nu 93.08.2023
indeplinesc conditiile de participare la concurs
6. | Sustinerea interviului 30.08.2023, ora 12.00




Nr. crt. ACTIVITATI DATA /ORA

OBS.

7. | Afisarea rezultatelor la interviu 30.08.2023

30.08.-31.08.2023 (in termen de 24

8. | Depunerea contestatiilor la interviu
P ! ! ore de la afisarea rezultatelor)

01.09.- 04.09.2023 (in termen de 2

9. | Solutionarea contestatiilor la interviu zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere)
10| Afisarea rezultatelor finale 04.09.2023

ANEXE: Model cerere de inscriere;
Model CV;
Model declaratia de confirmare a cunoagtern §1 acceptirii conditiilor de recrutare;

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS




APROB

SEF INSPECTORAT
CERERE DE INSCRIERE
Domnule INSPECTOR SEF,
Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui si
al (a) nascut(a) la data de in localitatea
Judetul/sectorul cetafenia
posesor/posesoare alfa cartii de identitate seria | nr. , eliberata de
, la data de , CNP cu domiciliul
(resedinta) in localitatea , Judeful/sectorul strada
nr. bloc , etaj , apartament | telefon
absolvent (), al (a) forma de Invétdmant
, sesiunea ,
specializarea de profesie , angajat al

, In functia de .
Vi rog si-mi aprobati Inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul Teritorial al Politiei
de Frontierd Timisoara in vederea ocupdrii postului vacant de conducere de sef birou la Biroul
Relatii Internationale, Schengen si Topogeodezie al Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontierd Timisoara, previzut la pozitia 202 din statul de organizare al inspectoratului teritorial, cu
recrutare din sursd internd din rdndul ofiterilor de politie din Ministerul Afacerilor Interne care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice i cerinfele pentru ocuparea postului vacant.

Declar cd AM FOST/NU AM FOST evaluat psihologic?, in scopul ocupirii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Am luat cunostini de conditiile privind inscrierea la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului(UE) nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Semnitura Data

ISe inscriu institutiile de invatdmint absolvite, raportat la conditiile de studii necesare ocupirii
postului de conducere mentionat!

*Se vor Ina in considerare evaludrile psihologice susfinute in acelasi scop, pentfru care au fost
emis avize psiliologice cu cel mulf 6 luni anterior datei planificate pentru desfisurarea probei
interviului!



Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina:
hittp://europass.cedefop.europa.eu

Curriculum vitae
Europass

Inserati fotografia

Informatii personale

Nume / Prenume

Nume, Prenuizme

Adresé(e) Numdr imobil, nume stradi, cod postal,
localitate, tara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | {(rubricd facultativi)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasteri | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munci vizat / Domeniul ocupational

(rubrica facultativa)

Experienta profesionala

Perioada

Mentionati, dacé este cazul, separat fiecare
experientd profesionald relevanta, incepand cu
cea mai recentd dintre acestea

Functia sau postul ocupat

Activitéti si responsabilititi principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant
siprogram de formare profesionald absolvite,
incepind cu cel mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobdndite

Numele i tipul institufiei de Invitimant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) strdini(e) cunoscuti(e)

Autoevaluare Intelegere Vorbire Seriere
Nivel european | Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
(*) conversatie scTisd
Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Competenie si abilitdti sociale

Descrieti aceste competente i indicati contextul in care
au fost dobandite.

Competente §i aptitudini organizatorice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care




au fost dobandite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care
au fost dobéndite.

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care
au fost dobéandite.

Competente si aptitudini artistice

Descrieti aceste competente si indicati contextul In care
au fost dobéndite.

Alte competenie si aptitudini

Descrieti aceste competente si indicati contextul In care
au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Mentionati daca detineti un permis de conducere si
categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost
mentionate anterior

Anexe

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daci este
cazul
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Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare

Domnmule inspector sef

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , ndscut (&) la data de in

localitatea , judetul/sectorul
CNP posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria 1, \
cliberat(d) de . la data de , In calitate de candidat la
concursul organizat in data de peniru ocuparea functiei vacante de sef biron la

Biroul Relatii Internationale, Schengen si Topogeodezie al Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontierd Timisoara, previzut la pozitia 202 din statul de organizare al inspectoratului teritorial, cu
recrutare din sursd internd din rdndul ofiterilor de politie din Ministerul Afacerilor Interne care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Declar pe propria rdspundere cd am luat cunostintd despre conditiile de recrutare, cu care
sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez cé nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisd de lege sau care
promoveazi idei i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificdri, cunoscand faptul ci in
situafia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilititi
determinate de neindeplinirea cumulativi a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(d), chiar daci
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Dacd o asemenea situatie se va constata dupi incadrare urmeazi si fiu eliberat(d) din
functie, In conditiile legii, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului(UE)
nr. 679/2016.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura
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