ROMAN IA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) Ex. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
Nr. Wmﬁ/f

Giurgiu, b, 04,2023

INSPECTORATUL TERITOIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 27735, alin.1, lit. a, art. 27*37 alin.1, art.
27138 si art. 27746 din Legea nr. 360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile
Si completarlle ulterioare, Ordinului M.A.l. nr. 140/2016, actualizat, privind activitatea
de management resurse umane in unitétile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne
si in baza adresei Inspectoratului General al Politiei de Frontiera nr. 433244 din
28.03.2023;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, cu sediul in
municipiul Giurgiu, strada Mircea cel Batran nr. 36, organizeaza,

CONCURS

Sectiunea | - Postul scos la concurs

in vederea ocupadrii postului vacant de conducere de comandant salupa -
salupa fluviala, proiect MAREN 34, Serviciul Teritorial al Politiei de Frontiera
Teleorman, functie prevazuta la pozitia 332 din statul de organizare al inspectoratului
teritorial, cu personal recrutat din sursd internd din randul agentilor de politie ai
Ministerului Afacerilor Interne care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Sectiunea Il - Conditii de participare la concurs

Pentru a participa la concurs, agentii de politie trebuie sa indeplineasca,
cumulativ, urmatoarele conditii stabilite de actele normative in vigoare precum si
cerintele stabilite potrivit prevederilor din fisa postului, astfel:

1. Pregatire de baza' :
a) studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
2. Pregatire de specialitate:
a) curs de perfectionare - modulul Comandant salupa fluviala de
patrulare, control si / sau interventie;
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3. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: Certificat de
atestare la comanda navei din clasa a lll-a, salupe fluviale de patrulare,
control si/ sau interventie;
4. Experienta:

a) - vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei:
2 ani;

Agentul de politie poate participa la concurs in vederea ocuparii postului
vacant, daca indeplineste cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa fie declarat <<apt medical>> si <<apt>> la evaluarea psihologica
organizata in acest scop;

b) sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acestia sa nu
fi fost pusa in miscare actiunea penala;

c) sa fi obtinut calificativul de cel putin <<bine>> la ultimele doua evaluari
anuale de serviciu.

d) indeplineste conditiile de vechime si studii;

e) sa detina/sa obtina certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate
nationale din clasa “SECRET DE SERVICIU”, nivel “SECRET DE SERVICIU”;

f) sa indeplineasca cerintele specifice din figa postului;

g) sa aiba gradul profesional minim de agent de politie;

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, la sediul
|.T.P.F. Giurgiu - Serviciul Resurse Umane, cu respectarea prevederilor legale privind
protectia informatiilor clasificate.

Daca pentru ocuparea postului de conducere vacant este necesara obtinerea
unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin
ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in
conditiile legii.

Sectiunea a lll-a - Requli privind inscrierea /participarea la concurs

inscrierea candidatilor la concurs se va realiza pe baza de cerere de inscriere
adresata sefului I.T.P.F. Giurgiu (modelul din anexa ) si curriculum vitae, modelul
comun european (anexe la anuntul de concurs), care vor fi depuse in format
electronic la adresa de e-mail: specialisti.itpfgiurgiu@igpf.ro., pana la data de 05
mai 2023, orele 15.00 (inclusiv in zilele nelucratoare).

Ulterior transmiterii cererii de inscriere, candidatilor li se va transmite un e-mail
de confirmare a primirii acesteia de la aceeasi adresa, respectiv
specialisti.itpfgiurgiu@igpf.ro., _precizandu-se codul unic de identificare al
candidatului, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru
identificarea acestuia pe intreaga procedura de concurs.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea, acesta se poate adresa
Serviciului Resurse Umane al |.T.P.F. Giurgiu la numarul de telefon 0246.213640,
interior 26009, 26063, 26061.

Cererile de inscriere insotite de documentatia solicitatd, transmise dupa
data de 05 mai, orele 15:00, NU vor fi luate in considerare.

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs, va fi transmis exclusiv
in format electronic, la adresa de e-mail specialisti.itpfgiurgiu@igpf.ro., pana la
data de 12 mai 2023, ora 15.00., si va contine urmatoarele documentele:

a) cerere de inscriere si CV (Europass);
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b) copii ale actului de identitate;

c) documente care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diplome de studii si anexele aferente supliment/foaie matricola sau
adeverinte de studii, numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor; candidatii care au absolvit studii in alte
state vor prezenta documentele echivalente de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice);

c) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

d) adeverintd care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant
eliberata de medicul de unitate;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(anexata la prezentul anunt);

f) adeverinta eliberata de unitatea in care este Tncadrat candidatul, din care sa
rezulte ca acesta:

- nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare, sau fatad de acesta nu a fost
pusa in miscare actiunea penala;

- a obtinut calificativul de cel putin << bine>> la ultimele doua evaluari anuale
de serviciu;

- s3 aiba vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani;

Adeverinta eliberatd de structura de resurse umane a unitatii unde este
incadrat candidatul este valabild doar daca a fost emisa ulterior datei publicarii
anuntului.

Documentele care necesitd a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii,
etc.), vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar
ulterior scanate in format PDF si transmise in format electronic pe adresa de e-mail:
specialisti.itpfgiurgiu@igpf.ro (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);

Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier PDF separat, denumirea
fisierului fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (ex. lonescu
loan - act identitate, lonescu loan - cerere inscriere etc.)

Toate documentele vor fi scanate In format pdf, candidatii urménd a verifica
fnaintea transmiterii, continutul fisierului pdf scanat, respectiv faptul ca acesta
este scanat integral (corespunde cu documentul original ex: diploma de licenta
este scanata fatd/verso) si este lizibil;

Toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise printr-un singur e-
mail (ca atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor transmise de
catre candidat (fisiere pdf atasate e-mailului) pentru inscrierea la concurs nu trebuie
sa depaseasca 25 MB.

E-mailul transmis de cétre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma:
nume si prenume - continutul emailului _si_ concursul la care se inscrie ( Ex:
lonescu loan - Dosar de recrutare concurs comandant navd, STPF Calarasi.

Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat ”ADMIS” va prezenta
documentele in original, pentru certificarea pentru conformitate cu originalul a
copiilor documentelor transmise electronic la inscriere, care vor fi semnate de
citre persoana desemnata si de catre candidat.

Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupéa certificarea
copiilor.
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in situatia in care candidatul declarat ,admis” nu prezinta toate documentele
solicitate si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si / sau in situatia in care se constatd ca documentele
prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 57*1 alin. (5) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr.
140/2016 se aplicad in mod corespunzétor, respectiv in cazul neindeplinirii acestei
conditii oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Dacd nu existd un alt candidat care sa fi
obtinut nota necesaré pentru a fi declarat “admis” la concurs, se poate organiza un
nou concurs, potrivit prevederilor legale in vigoare.

La concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant pot participa numai
candidatii care indeplinesc conditiile prevazute in anunt, respectiv cei ale caror dosare
de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse n termenul prevazut in anuntul
de concurs.

Candidatii poartd intreaga raspundere in cazul transmiterii dosarelor de
recrutare incomplete sau incorect intocmite.

ATENTIE:

Este interzisd transmiterea dosarului de recrutare prin alte moduri si
mijloace (ex: personal, prin postd, posta militard etc). Astfel, dosarele de
recrutare care nu sunt transmise la adresa de e-mail:
specialisti.itpfgiurgiu@igpf.ro nu vor fi luate in considerare.

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 12
mai 2023, orele 15.00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii
acestora.

Totodatd, dupa expirarea termenului de transmitere a dosarelor de recrutare,
comisia de concurs va verifica corectitudinea Tintocmirii acestora, respectiv
indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseaza la avizierul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontierd Giurgiu si se posteazd pe pagina de internet www.itpfgiurgiu.ro,
Sectiunea Carierd cu cel putin 3 zile lucrdtoare fnainte de desfasurarea probei de
concurs.

Sectiunea a IV-a - Requli privind evaluarea psihologica

Deoarece examinarea psihologica este de competenta Centrului de
Psihosociologie al M.A.l. data, ora si locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta
unitate si vor fi comunicate candidatilor prin postarea pe pagina de internet
www.itpfgiurgiu.ro, _Sectiunea Carierd si prin afisare la avizierul unitatii
organizatoare.

Candidatii declarati << inapt psihologic >> vor fi informati, iar procedura de
recrutare inceteaza cu privire la acestia.

In situatia in care candidatii au fost evaluati psihologic pentru ocuparea unor
functii de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei de desfasurare a interviului,
acest aspect se va mentiona in cererea de inscriere la concurs.

ATENTIE: Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul
unde se va organiza testarea psihologica, fiind obligati s& se informeze prin
verificarea repetata a paginii de internet indicata mai sus.

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet a
inspectoratului, www.itpfgiurgiu.ro, Sectiunea Carierd si prin afisare la avizierul
unitatii organizatoare.
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Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se
formuleaza, in scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al
M.A.l. si se depun la sediul .T.P.F. Giurgiu, termenul de 3 zile lucratoare de la data
luarii la cunostinta a avizului psihologic.

Admiterea contestat|e| la proba eliminatorie are drept consecinta replanificarea
candidatului si sustinerea din nou a probei respective de catre candidat.

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului

Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, din tematica si bibliografia anexata, care va avea loc la sediul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, situat in municipiul Giurgiu,
strada Mircea cel Batran, nr. 36, judetul Giurgiu, in data de 25 mai 2023, orele 12.00,
care va fi inregistrat audio / video.

Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea
cunostintelor profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante
pentru lndepllnlrea atributiilor postuluu in acord cu tematica Si b|b||ograf|a de concurs.

Interviul prevazut cuprinde, in principal, cu respectarea tematicii si a
bibliografiei de concurs, subiecte prin care se solicita analiza unor situatii specifice ori
identificarea de solutii la spetele profesionale prezentate. De asemenea, interviul
poate sa cuprinda elemente referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua
impactul acestora, exercitarea controlului decizional, precum si capacitatea
manageriala.

ATENTIE: Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la modificarea din
motive obiective a datei de concurs, fiind obligati sa se informeze prin verificarea
repetatd a paginii de internet indicata si consultarea avizierului unitatii organizatoare.

Prezenta candidatilor la sediul institutiei se realizeaza cu cel putin o jumatate de
ora inainte de inceperea probei.

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor
exclusiv pe baza actului de identitate. Durata probei de concurs se stabileste de
comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si de complexitate a subiectelor.

in cadrul interviului de concurs structurat pe subiecte profesionale, comisia de
concurs adreseaza intrebari candidatului, fiard a depasi tematica si bibliografia afisate
si in concordanta cu atributiile si responsabilitatile prevazute in flsa postului scos la
concurs. Pentru fiecare intrebare / subiect de interviu se elaboreazd o grila de
apreciere, care va fi afisatd la avizierul de la sediul inspectoratului teritorial, dupa
finalizarea interviului cu ultimul candidat.

Nota finald se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, cu doud zecimale, fara rotunjire. Aprecierea rezultatului final al
interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10. Un punct se acorda
din oficiu. Este declarat "admis" candidatul care obtine nota cea mai mare si este
notat cu cel putin nota 7,00.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

in situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant,
mai multi candidati au aceeasi nota este declarat "admis” candidatul care are cea mai
mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului scos la concurs este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare
vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Desfasurarea probei se inregistreaza audio si video.

Sectiunea a Vl-a - Depunerea si rezolvarea contestatiilor
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Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut la proba interviu, pot formula
contestatie, o singura data in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor si se
solutloneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatlel

Candldatu pot contesta numai notele la propriile raspunsuri formulate.

Contestatule formulate in scris, se depun la sediul I.T.P.F. Giurgiu, in timpul
programului normal de lucru, sau in format electronic, la adresa de e-mail
specialisti.itpfgiurgiu@igpf.ro.

Nota acordatd dupd solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

Rezultatele la contestati se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la
avizierul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Glurglu Si se posteaza pe
pagina de internet www.itpfgiurgiu.ro, Sectiunea Cariera.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs sau documentele
necesare se pot fi obtinute, la Serviciului Resurse Umane al I.T.P.F. Giurgiu, in zilele
lucratoare intre orele 10:00-16:00, la numarul de telefon 0246.213640, interior 26009,
26063, 26061.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Datg Ijmité de transmitere a cererilor de 05.05.2023, orele 15.00
participare la concurs

Locatia, data si ora desfasurarii evaluarii
psihologice este planificatd de catre Centrul de
Sustinerea evaluarii psihologice Psihosociologie al M.A.l., si va fi adusa la

cunostinta candidatilor in timp util, prin postarea
unui anunt pe pagina de internet a |.T.P.F Giurgiu

Data limita de transmitere a dosarelor de

recrutare in vederea participarii la 12.05.2023, orele 15.00
concurs
Analizarea de catre membrii comisiei de 17.05.2023

concurs a dosarelor candidatilor

Publicarea listei candidatilor care nu

indeplinesc conditiile de participare la 17.05.2023

concurs

Desfasurarea probei de concurs-interviu 25.05.2023. orele 12.00

structurat pe subiecte profesionale Sas ’ ]

Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute 25.05.2023

de candidati =

Depunerea contestatiilor cu privire la nota | 25.05-26.05.2023 (in termen de 24 de ore de la

obtinuta la interviu afisarea rezultatelor)
29.05-30.05.2023 (in termen de 2 zile lucratoare

Solutionarea contestatiilor de la expirarea termenului de depunere a

contestatiei)
Afisarea rezultatelor finale 30.05.2023

ANEXE: Tematica si bibliografia de concurs Anexa nr.1
Model cerere de inscriere Anexa nr.2
Model C.V. Europass Anexa nr.3
Model declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare Anexa nr.4

NESECRET

6/6




Anexa 1

TEMATICA $SI BIBLIOGRAFIA
NOTA: Se studiaza legislatia actualizata, cu toate interventiile legislative intervenite
pana la data afisarii anuntului de concurs

- TEMATICA:

- Reglementari privind: dispozitii generale statutare ale politistului; drepturile, indatoririle si
restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului;

- Reglementari privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera Romane;

- Reglementéri privind frontiera de stat a Romaniei;

- Normele metodologice de aplicare a reglementdrilor privind frontiera de stat a Romaniei;

- Reglementari comunitare privind regimul de trecere a frontierelor de catre persoane i
consolidarea verificarilor privind consultarea bazelor de date relevante la frontierele externe;

- Reglementdri de drept penal general privind legea penald, limitele ei de aplicare si
infractiunea;

- Reglementari de drept penal special referitoare la infractiunile privind frontiera de stat;

- Reglementéri de drept procesual penal general privind: principiile si limitele aplicarii legii
procesuale penale; actiunea penala si actiunea civila Tn procesul penal; participantii in procesul
penal si competenta; mijloacele materiale de proba siinscrisurile;

- Reglementéri de drept procesual penal special privind sesizarea organelor de urmarire penala
si constatarea infractjunii flagrante;

- Regimul juridic al contraventiilor;

- Reglementéari privind asigurarea tehnica de marind a structurilor detindtoare de nave din
Ministerul Afacerilor Interne;

- Reglementdri privind investigarea evenimentelor de navigatie produse cu nave, ambarcatiuni
sau mijloace plutitoare apartinand Ministerul Afacerilor Interne;

- Reglementari privind serviciul la bordul navelor apartinand Ministerului Afacerilor Interne;

- Criteriile operationale de eficientd a navelor din dotarea Politiei de Frontiera Romane;

- Reglementari privind modul de utilizare a mijloacelor de mobilitate navala din dotarea Politiei
de Frontiers in cadrul misiunilor specifice la frontiera pe apa (Marea Neagra, fluviul Dunarea si
raul Prut);

- Reglementari privind intocmirea Planului de Mars al navelor Politiei de Frontierd Romane;

- Reglementdri privind de navigatia pe Dunarein sectorul romanesc;

- Reglementari privind delimitarea frontierei fluviale pe Dunare intre Romania si Republica
Bulgaria si relatiile bilaterale de prietenle, colaborare sl bund vecindlale Tntie Romanla sl
Republica Bulgaria;

- Regimul frontierei de stat romano-bulgare, colaborare si asistentd mutuala Tn probleme de
frontiera;

- Reglementari bilaterale romano-bulgare privind cooperarea intre autoritatile de frontiera;

BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare: Cap.
| - Dispozitii generale; Cap. Ill- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi
sau libertati ale politistului. _

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 104/ 2001 privind organizarea si functionarea Politiei de
Frontierd Romane, aprobata prin Legea nr. 81/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei, aprobata
prin Legea nr. 243/2002, cu modificarile i completarile ulterioare.

4. Hotararea Guvenului nr. 445/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei, cu
modificarile si completérile ulterioare.

5. Regulamentul (UE) 2016/399 al Parlamentului European si al Consiliului din 09.05.2016, cu privire
la Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de catre persoane (Codul Frontierelor
Schengen).



6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17:

18.

19.

20.

21.

22.

Regulamentul (UE) 2017/458 al Parlamentului European si al Consiliului din 15.03.2017, de
modificare a Regulamentul (UE) 2016/399 in ceea ce priveste consolidarea verificarilor privind
consultarea bazelor de date relevante la frontierele externe.

" Codul Penal din 17.07.2009 (Legea nr. 286/2009), cu modificarile si completarile ulterioare:

o Partea Generald: Titlul | - Legea penala si limitele ei de aplicare;
Titlul Il - Infractiunea;
e Partea Speciald: Titlul Ill - Infractiuni privind autoritatea si frontiera de stat - Cap. Il
Infractiuni privind frontiera de stat.

. Codul de Procedurs Penal din 01.07.2010 (Legea nr. 135/2010)

e Partea Generala: Titlul | - Principiile si limitele aplicrii legii procesuale penale (art.1-13);
Titlul 1 - Actiunea penald si actiunea civila Tn procesul penal- Cap. | -
Actiunea penala (art.14-18) si Cap. Il - Actiunea civila (art.19-22);
Titlul 11l - Participantiiin procesul penal - Cap.| - Dispozitii generale (art.
29 - 34) si Cap. Il - Competenta organelor judiciare (art.55-56; art.61);
Titlul IV - Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii :Cap. X -
Mijloace materiale de probé (art.197); Cap. XI -Inscrisurile (art.198-199);

e Partea Speciald

Titlul | - Urmarirea penald - Cap.ll - Sesizarea organelor de urmarire
penald-Sectiunea 1 Reglementari generale - Art. 291 (Sesizarile facute de persoane cu functii de
conducere si de alte persoane) si Art. 293 (Constatarea infractiunii flagrante);

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata prin Legea
nr.180/2002, cu modificarile si completérile ulterioare; :
Ordinul Ministrului Internelor si Reformei Administrative (Ministrul Afacerilor Interne)
nr.636/20.10.2008, pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnica de marina a
structurilor detinatoare de nave din Ministrul Internelor si Reformei Administrative (Ministerul
Afacerilor Interne), cu modificarile, Tnlocuirile si ‘completarile ulterioare (Ordinul M.ALL
nr.204/2009; Instructiunea M.A.I. nr.171/ 2011; Ordinul M.A.l. nr.200/2012; Ordinul M.ALL
nr.94/2013:; Ordinul M.A.l. nr.113/2014), art.1-13; art.22-40; art. 41-74; art.75-108; art.109-112,
art.125-205; art.207; Anexele nr. 1-28.

Instructiunea Ministrului Administratiei si Internelor nr.171/ 2011 privind investigarea
evenimentelor de navigatie produse cu nave, ambarcatiuni sau mijloace plutitoare apartinand
M.A.L

Ordinul Ministrului Administratiei si Internelor nr. 307/ 2009 pentru aprobarea Regulamentului
serviciului la bordul navelor apartinand Ministerului Administratiei i Internelor (Ministerul
Afacerilor Interne);

Ordinul Ministrul Afacerilor Interne nr. 27/ 2013 pentru modificarea anexei nr. 1 la Regulamentul
serviciului la bordul navelor apartinand Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Ordinul M.ALl.
nr. 307/2009;

Dispozitia Inspectorului General al Inspectoratului General al Politiei de Frontiera privind criterlile
operationale de eficientd a navelor din dotarea Poliiei de Frontierda Romane
nr.20568/29.08.2014;

Dispozitia Inspectorului General al Inspectoratului General al Politiei de Frontiera privind modul
de utilizare a mijloacelor de mobilitate navala in cadrul misiunilor specifice la frontiera pe apa
(Marea Neagra, fluviul Dunarea si raul Prut) nr. 20603/ 22.12.2014;

Dispozitia Inspectorului General al Inspectoratului General al Politiei de Frontiera privind
intocmirea Planului de Mars al navelor Politiei de Frontiera Romane nr.1 1293/28.11.2016;
"Regulamentul de navigatie pe Dunére in sectorul romanesc” - editia 2013, aprobat prin Ordinul
Ministrului Transporturilor nr. 859/2013

Ordinul Ministrului Transporturilor nr. 624/2015 pentru modificarea"Regulamentului de navigatie
pe Dundre in sectorul romanesc” - editia 2013, aprobat prin Ordinul ministrului transporturilor nr.
859/2013;

Conventia pentru delimitarea fruntariei fluviale pe Dunare, incheiatd la Sofia, la 1/14 ianuarie
1908, intre Romania si Bulgaria, ratificaté prin Decretul nr.634/27.03.1908;

Tratatul de prietenie, colaborare si buna vecinatate intre Romania si Republica Bulgaria, semnat
la Sofia la 27.01.1992, ratificat prin Legea nr. 74/1992;

Acordul intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Bulgaria privind regimul frontierei de stat
romano-bulgare, colaborare si asistentd mutuald in probleme de frontiera, semnat la Bucuresti la
28.08.20086, ratificat prin Legea nr. 39/2007;

Acordul intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Bulgaria privind cooperarea intre
autoritatile de frontiera, semnat la Sofia la 22.12.2004, ratificat prin Legea nr. 172/2005



Anexa 2

APROB
SEF AL L.T.P.F. GIURGIU

CERERE DE INSCRIERE'

Domnule sef al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu,

Subsemnatul(a) fiul(fiica)

lui si al(a) nascut(d) la data de
in localitatea judetul/sectorul

cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de

identitate seria [ , eliberata de , la data de
, C.N.P. cu domiciliul(resedinta) Tn

localitatea ., judetul/sectorul strada
nr. bloc , etaj , apartament ____, telefon

absolvent(d),al(a)
forma de invatamant :

sesiunea , Specializarea de
profesie ,angajat al(a) ;
in functia de :

V& rog s3-mi aprobati inscrierea la concursul organizat in data de 25.05.2023 de
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu in vederea ocuparii postului de
conducere vacant de comandant salupa - salupad fluviala proiect MAREN 34, Biroul
Operational Naval, Serviciul Teritorial al Politiei de Frontiera Teleorman, pozitia 332 din
statul de organizare al inspectoratului teritorial, cu recrutare din sursa interna din randul
agentilor de politie din Ministerul Afacerilor Interne, care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice si cerintele postului.

Declar cd nu am fost/am fost evaluat psihologicz, in scopul ocuparii unei functii de
conducere cu studii liceale, in data de la
unitatea .

Am luat cunostintd si sunt de acord cu conditile de recrutare, selectionare si
participare la concurs prevazute in anun’g3 si pe care le indeplinesc cumulativ.

imi asum responsabilitatea asupra datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.
679/2016 (UE) pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificérile si completarile ulterioare.

Data Semnatura

" ACEST DOCUMENT CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE REG. (UE) 679/2016!

23e vor lua in considerare evaludrile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei planificate pentru
desfésurarea probei interviului

3 Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sé respecte organizarea stabilité cu privire la toate etapele concursului
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Anexa nr.3

Curriculum vitae
Europass

Inserati fotografia

Informatii personale

Nume / Prenume

Nume, Prenume

Adresa(e) Numar imobil, nume strada, cod postal,
localitate, fara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrica facultativa)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii

[ (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

(rubrica facultativa)

Experienta profesionala

Perioada

Mentionati, daca este cazul, separat
fiecare experienta profesionala
relevanta, incepand cu cea mai recenta
dintre acestea

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul aclivitatii sau sectorul de activitale

Educatie si formare

Perioada

Mentionati separat fiecare forma de
fnvatamant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel
mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau internationala

Aptitudini si competente personale

Limbal(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare | Intelegere Vorbire Scriere
Nivel Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimare
european (*) conversatie scrisa




Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Competente si abilitati sociale

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini
organizatorice

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini artistice

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Mentionati daca detineti un permis de
conducere si categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatii utile, care nu au
fost mentionate anterior

Anexe Enumerati alte documente anexate CV-ului,
daca este cazul
Semnatura Data




Anexa 4

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare’

Domnule sef al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu,

Subsemnatul(a) , fiul

(fiica) lui si al (a) , hascut(a) la
data de in localitatea , judetul/sectorul
CNP posesor (posesoare) al (a) BI/Cl

seria nr. , eliberat(a) de , la data de

_in calitate de candidat la concursul organizat in data de 25.05.2023 de
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu in vederea ocuparii postului de
conducere vacant de comandant salupa - salupa fluviald, proiect MAREN 34 la Biroul
Operational Naval, Serviciul Teritorial al Politiei de Frontiera Teleorman, pozitia 332 din
statul de organizare al inspectoratului teritorial, cu recrutare din sursa interna din randul
agentilor de politie din Ministerul Afacerilor Interne, care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice si cerintele postului.

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de
recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ci nu fac parte din nici o organizatie politicad sau grupare interzisa de
lege sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de
drept.

Am fost informat(3) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand
faptul c& in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta
declaratie ori incompatibilitati determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de
recrutare nu voi fi incadrat(d), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite
acest fapt.

Dacid o asemenea situatie se va constata dupa incadrare urmeaza sa fiu
eliberat(a) din functie, in conditiile legii, dupa caz.

imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord
cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016.

Mentionez ca sunt incadrat in Ministerul Afacerilor Interne la data de
, iar in prezent ocup functia de

in cadrul 4
Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut
si am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

!t ACEST DOCUMENT CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE REG. (UE) 679/2016!

1



