ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

INSPECTORATUL TERITOREAL AL POLITIEI
DE FRONTIERA ORADEA
Comisia de concurs

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu
modificarile i completarile ulterioare si Ordinului ministrului nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.I.;

Inspectoratul Teritorial al Poli’giei de Frontierd Oradea, cu sediul in mun. Oradea, str.
Calea Aradului nr. 2, jud. Bihor, organizeaza

CONCURS

pentru ocuparea urméatoarelor posturi de conducere vacante, cu personal recrutat din
sursa interna, din réandul ofiterilor de politie care Indeplinesc conditiile legale, astfel:

1) adjunct gef sector 1 la Sectorul Politiei de Frontiera Salonta din cadrul Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera Oradea prevazut cu gradul profesional de comisar-sef
de politie, la pozma 644 din statul de organizare al inspectoratului. Locul de munca este
la sediul Sectorului Politiei de Frontierd Salonta, jud. Bihor;

2) adjunct gef sector | la Sectorul Politiei de Frontierd Diosig din cadrul Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera Oradea prevazut cu gradul profesional de comisar-sef
de politie, la pozma 949 din statul de organizare al inspectoratului. Locul de munca este
la sediul Sectorului Politiei de Frontiera Diosig, jud. Bihor.

Sectiunea | — Conditii de participare la concurs

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie s& Indeplineasca n mod
cumulativ, conditiile stabilite de actele normative in vigoare si cerintele postului, astfel:

a) Sa aiba pregatirea necesara ocupérii postului, astfel:

Pregatirea necesara ocupantului postului’:

! Conditile de studii prevazute la a.2) Pregéitire de specialitate — lit. a.2.1,), respectiv
hecesitatea absolvirii unui program de formare profesionald organizat in institutiile de formare
profesionalé ale MAI, potrivit specificului activitétilor politiei judiciare, nu se aphca politistului
care pe parcursul carierei a detinut minimum 3 ani calitatea de organ de cercetare penali al
politiei judiciare, conform art. 2 alin (5) din Legea 364 din 15 septembrie 2004 privind
organizarea si functionarea politiei judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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a.1.) Pregatire de baza:

a.1.1.) studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licents, in
domeniul de licenta (DL): Drept sau studii superioare de licentd (S), absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in cadrul Academiei de Politie "Al. Cuza", domeniul de licentd (DL):
Stiinte militare, informatii si ordine publicd — specializarea (S): Ordine si sigurantad publicd sau
domeniul de licenta (DL): Drept - specializarea (S). Drept sau

a.1.2.) studii superioare de lungd duratd sau studii universitare de licenta (S),
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

a.2.) Pregatire de specialitate:

a.2.1.) In cazul in care este absolvent de studii superioare de lunga duratd sau studii
universitare de licenta (S), absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta (litera a.1.2.) este
necesard absolvirea unui program de formare profesionala, organizat in institutile de formare
profesionald ale M.A.l., potrivit specificului activitatilor politiei judiciare;

b) Sa detina minim gradul profesional de inspector de politie;

c) Sa detind/sa obtina calitatea de organ de cercetare penala al politiei judiciare (s3
detind/sa obtind aviz conform prevederilor Legii nr. 364/2004 privind organizarea
si functionarea politiei judiciare cu modificarile si completarile ulterioare);

d) Sa detind/sa obtina ulterior numirii Tn functie, autorizatie de acces la informatii
clasificate, nivel "strict secret”;

e) Sa aiba vechime Tn munca / din care in M.A.L.: minim 4 ani vechime in munci /
minim 4 ani vechime in M.ALL;

f) 8& aiba cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei sau 3 ani vechime in calitate de organ de cercetare al politiei
judiciare;

g) Sa fie declarati ,,apt medical” si ,apt’ la evaluarea psihologica organizati n
acest scop;

h) Sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acestia nu a fost
pusa in migcare actiunea penala;

i) Sa fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de
serviciu;

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor
avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in
functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.

Figa postului scos la concurs poate fi consultatd de candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a ll-a_— Requli privind inscrierea si participarea la concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor transmite exclusiv in format electronic,
in reteaua internet, la adresa de e-mail bru.itpforadea@igpf.ro un dosar de recrutare
care va contine urmatoarele documente:

1) cerere de inscriere si curriculum vitae, modelul comun european;

2) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atestid nivelul si
specializarea studiilor impuse de cerintele postului (diplomé de licentd sau echivalent3
insotita in mod obligatoriu de supliment la diplomé/foaie matricola;
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3) adeverintd medicald eliberatd de medicul de unitate, care contine rezultatul
ultimului examen medical de bilant; (in adeverintd se va specifica inclusiv daca este ,,apt
medical” pentru functia de conducere);

4) declaratia de confirmare a cunoagterli gl acceptarii conditiilor de recrutare;

5) adeverintd eliberatd de structura de resurse umane a unititii in care este
incadrat candidatul, din care sd rezulte elementele stabilite la Sectiunea | — Conditii de
participare la concurs, literele b), ¢), d), e), f, h, i).

6) dupa caz, candidatul cdruia i se aplica litera a.2.1) din _cadrul Sectiunea | —
Conditii de participare la concurs - a.2.) Pregatire de specialitate, $i care nu a detinut
anterior minimum 3 ani calitatea de organ de cercetare penalda al politiei judiciare
(calitate si vechime dovedite prin adeverinfa mentionata la Sectiunea a ll-a, pct. 5), va
depune la dosar si document/-e care atesta faptul ca a absolvit un program de formare
profesionald, organizat in institutiile de formare profesionald ale M.A.l, potrivit
specificului activitatilor politiei judiciare.

Documentele vor fi scanate in_volum complef — FATANERSO, cu toate paginile
pentru toate documentele transmise.

Documentele solicitate, eliberate de structura de resurse umane a unitatii de politie in
care este Tncadrat candidatul, care contin date referitoare ia situatia acestuia, sunt valabile doar
dacéd au fost emise ulterior publicarii anuntului.

inscrierea la concurs se poate face pana cel tarziu la data de 05.05.2023, ora 14.00,
(inclusiv in zilele nelucratoare), online la adresa de e-mail: bru.itpforadea@igpf.ro

Inscrierea candidatilor se va face pe bazi de cerere de inscriere si a documentelor,
in volum complet, specificate in anunt si transmise impreuna |la adresa de e-mail (internet):
bru.itpforadea@igpf.ro

Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv_in format electronic, la
adresa de e-mail bru.itpforadea@igpf.ro iar dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul
declarat “admis” va prezenta documentele in original, pentru certificarea pentru
conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise electronic la inscriere, care
vor fi semnate de catre secretarul comisiei/persoana desemnata si de candidat. Originalul
documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat "admis” nu prezinta toate documentele solicitate
sifsau nu prezintd documentele in original In vederea certificarii pentru conformitate a copiilor
si/sau in situatia Th care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile
art. 57* alin. (5) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 se aplicd In mod corespunzator,
respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii oferta de ocupare a postului se face candidatului
clasat pe urmatorul loc, Tn ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Requli privind transmiterea dosarului de concurs:

- documentele care necesitd a fi completate (ex. cererea de inscriere si declaratia de
confirmare), vor fi printate de catre candidat, completate, datate si semnate, iar
ulterior scanate in format PDF si transmise in format electronic pe adresa de e-mail:
bru.itpforadea@igpf.ro (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele
sa fie completate corect si integral);

- fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier PDF separat, denumirea fisierului
fiind compuséa din numele si prenumele candidatului si continutul fisierului (ex. lonescu
loan — carte de identitate, lonescu loan — cerere de inscriere, etc.)

- toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urménd a verifica inaintea
transmiterii, continutul fiecarui fisier pdf scanat, respectiv faptul ca fiecare fisier
este scanat integral si este lizibil;
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- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise printr-un singur e-mail (ca
atasamente la e-mail), marimea totald a tuturor documenielor transmise de cétre
candidat (fisiere pdf atasate e-mailului) pentru Tnscrierea la concurs nu trebuie s
depéseasca 25 MB.

- E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (litlu) de urmatoarea forma: nume si
prenume ~ continutul e-mailului si concursul la care se fnscrie (Ex: Jonescu loan -
Dosar de recrutare la concursul pentru postul de adjunct sef sector | la S.P.F.
Salonta sau Diosiq -dupd caz):

IMPORTANT! in_urmaitoarea_zi lucritoare, ulterioari transmiterii dosarului_de
recrutare, candidatilor li se va transmite pe aceeasi adresad electronica de pe care au
transmis dosarul, un e-mail de confirmare a primirii_acestuia de |la aceeasi_ adresa,
respectiv: bru.itpforadea@igpf.ro precizandu-se codul wunic de identificare a
candidatului, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru
identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

fn situatia Tn care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus,
acesta se poate adresa Biroului Resurse Umane la numarul de telefon 0259.401.400, interior
26.060, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la
Biroul Resurse Umane, la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Oradea, pentru
clarificarea situatiei.

ATENTIE! Este interzisa Tnscrierea prin fax, prin postd, inclusiv postd militara sau orice
alte mijloace decat prin e-mail la adresa indicata in anunt, respectiv bru.itpforadea@igpf.ro,
astfel ca documentele transmise n aceste moduri nu vor fi luate in considerare.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii
care indeplinesc conditiile de participare, respectiv, cei ale caror dosare de recrutare
sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

ATENTIE! Dupa incheierea perioadei de depunerea a dosarelor de recrutare,
respectiv in data de 05.05.2023, ora 14.00, niciun document transmis in vederea
inscrierii/participarii la concurs sau completarii dosarului, nu va mai fi luat in
considerare.

Candidatii au obligatia ca pe intreaga perioadid de organizare si desfdsurare a
concursului, sa se informeze permanent prin verificarea paginii_de internet si/sau a
avizierului unitatii cu privire la eventualele modificari privind datele concursului.

Dupa expirarea perioadei de inscriere, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de caire candidati a
conditiilor de participare la concurs.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afiseaza la avizierul |.T.P.F. Oradea si se posteaza pe pagina de internet
(www.politiadefrontiera.ro, se selecteaza Structuri feritoriale — se alege Inspectoratul
Teritorial Oradea — sectiunea Carierd), cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de desfagurarea
probei de concurs.

Sectiunea a lll-a_— Requli privind evaluarea psihologica

Evaluarea psihologica se realizeaza de structurile de specialitate ale M.A.l. si se va sustine la
data, ora si locul stabilite ulterior Tnscrierii. Aceste informalii se vor comunica in timp util
candidatilor.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde
se va organiza evaluarea psihologicd, fiind obligati sd se informeze prin verificarea
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repefatd a paginii de internet indicatdi mai sus si consultarea avizierului unitétii
organizatoare. Detalii se pot obtine gi la telefon 0259.401.400, interior: 26060.

Rezultatele la evaluarea psihologica se vor posta pe pagina de internet a Politiei
de Frontiera Roméne, www.politiadefrontiera.ro, Sectiunea - Structuri Teritoriale,
structura Inspectoratul Teritorial Oradea, Secfiunea Carierd si vor fi afisate la avizierul
inspectoratului teritorial.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se formuleaza in
scris, In nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.L. si se transmit
exclusiv prin e-mail ia adresa bru.itpforadea@igpf.ro in termen de cel mult 3 zile lucratoare de
la data luarii la cunostinta a avizului psihologic.

Rezuitatul contestatiilor privind avizul de inaptitudine va fi adus la cunostinta candidatilor
interesati prin afisare la avizier si postare pe pagina de internet a unitaii.

Sectiunea a IV-a — Desfisurarea concursului {proba de concurs)

Proba de concurs pentru ocuparea postului de conducere vacant consta Tn sustinerea
unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se inregistreaza audio si/sau video,
care se va desfidsura la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Oradea, str.
Calea Aradului, nr. 2, mun. Oradea, jud. Bihor, in data de 25.05.2023, ora 12.00.

Prezenta candidatilor la sediul institutiei se realizeaza cu cel putin 15 minute Thainte de
Tnceperea probei. Accesul Tn unitate va fi permis si se va realiza cu respectarea tuturor
prevederilor legale aplicabile.

Atentie!! Fiecare candidat va participa la proba interviu doar pentru un singur post
dintre cele doud scoase la concurs, indiferent pentru cate posturi depune cerere de
inscriere si dosar de recrutare. Candidatul care depune cerere de inscriere si dosar de
recrutare pentru ambele posturi scoase la concurs, isi va exprima optiunea pentru postul
pentru care se decide sa participle la proba de concurs, in scris, n ziua sustinerii probei,

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la 1
la 10, iar 1 punct se acorda din oficiu. Este declarat "admis" candidatul care are nota cea mai
mare si esie notat cu cel putin nota 7,00.

Rezultatele concursului se afiseaza si se publica la avizierul unitatii, respectiv, pe pagina
de internet a institutiei www.politiadefrontiera.ro - Structuri teritoriale — Inspectoratul
Teritorial Oradea — Cariera.

In situatia n care mai multi candidati au aceeasi notd, este declarat ,,admis" la concurs
candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

in situatia Tn care mai mulii candidatli au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,,admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Sectiunea a V-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor la proba de concurs

Eventualele contestatii cu privire la rezultatele obtinute vor fi adresate comisiei de
solutionare a contestatiilor ¢i se vor transmite, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor, exclusiv prin e-mail la adresa bru.itpforadea@igpf.ro

Candidatii pot contesta numai notele la propriul interviu.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen
de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
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Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunicad candidatilor prin afigare la avizierul unitatii
organizatoare a concursului si se posteazd pe pagina de infernet a Inspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontierd Oradea, www.politiadefrontiera.ro - Structuri teritoriale — Inspectoratul
Teritorial Oradea —~ Cariera.

Relatii suplimentare pot fi obtinute si la telefon 0259.401.400 — interior 26060 — Biroul
Resurse Umane al 1.T.P.F. Oradea.

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite
din motive obiective se vor publica/afisa in timp util pe pagina de internet a institutiei si
la avizier.

ANEXELE FAC PARTE INTEGRANTA DIN PREZENTUL ANUNT:

Tematica si bibliografia de concurs — anexa 1;

Graficul desfasurarii concursului — anexa 2;

Cerere de nscriere — anexa 3;

Declaratia de confirmare a cunoasterii gi acceptarii conditiilor de recrutare — anexa 4;
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Anexa 1

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
la concursul pentru ocuparea posturilor de conducere vacante de adjunct sef sector | la
Sectorul Politiei de Frontierd Salonta si Sectorul Politiei de Frontiera Diosig

A. TEMATICA:

1. MANAGEMENT

- Organizarea manageriald — Postul;

- Conducerea subordonatilor — Managerul lider si stilul de conducere;

- Controlul managerial — Principiile si atributele controluiui organizational;

- Motivatia i evaluarea performantelor ~ Motivarea In organizatia Politiei. Calitati si trasaturi ale
sefului necesare evaluarii performantelor;

- Comunicarea Tn activitatea manageriald — Specificul comunicarii manageriale;

- Managementul instruirii: formarea si perfectionarea profesionald — Metode de pregétire
profesionalé a angajatilor.

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE

- Organizarea gi functionarea Polifiei de Frontierd Roméane;

- Atributiile Politiei de Frontiera Romane;

- Drepturile si obligatiile politistului de frontierd;

- Uzul de arma;

- Reglementari privind frontiera de stat a Romaniei;

- Infractiuni privind autoritatea si frontiera de stat;

- Infractiuni de coruptie si de serviciu;

- Infractiuni prevazute In Codul Vamal,

- Informatii secrete de stat si informalii secrete de serviciu;

- Activitatea de solutionare a petitiilor;

- Reglementari ale Uniunit Europene privind regimul de trecere a frontierelor de cétre persoane;

- Controlul la frontierele externe si refuzul intrarii;

- Regimul aplicabil micului trafic de frontier;

- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertéti ale politistului.
Recompense, raspunderea juridica $i sanctiunt;

- Controlul la frontierele Romaniei;

- Reguli generale privind evidenta , intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea gi distrugerea informatiilor clasificate. Protectia
informatiilor secrete de stat.

- Inregistrarea si circuitul dosarelor penale;

- Organizarea activitatii de cercetare penala in cadrul P.F.R.

B. BIBLIOGRAFIE:

- ,Managementul organizational al Politiei” — Fundamente teoretice, Costica Voicu, Stefan
Eugen Pruna, Editura MEDIAUNO, 2007, (se gaseste in format electronic, in ftp la adresa
Posta IGPF / Posta / Teritoriu / ITPF-uri / ITPF Oradea / ITPF Oradea / BRU);

- O.U.G. nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea P.F.R., aprobatd prin Legea nr.
81/2002;

- 0.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei, aprobata prin Legea nr. 243/2002:

- HG nr. 445/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a QUG 105/2001
privind Frontiera de Stat a Roméaniei;

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;
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- H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate Tn Roménia;

- 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- Codul penal (Legea nr.286/2009), art. 262-265, 289-309;

- Legea nr. 86/2006 privind Codul Vamal al Romaniei, art. 270-275;

- LEGE nr. 191 din 23 iunie 2005 pentru ratificarea Conventiei dintre Romania si Republica Ungara
privind controlul traficului de frontiera rutier i feroviar, semnata la Bucuresti la 27 aprilie 2004,

- Directiva 2004/38/CE a Pariamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
dreptul la liberd circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii Uniunii si
membrii familiilor acestora;

- Regulamentul (CE) 399/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016 cu
privire la Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de catre persoane (Codul
Frontierelor Schengen);

- Instructiuni de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 399/2016;

- Conceptia Inspectorului General al L.G.P.F. privind controlul la frontierele Roméaniei nr.
599637 din 08.12.2021, aprobata prin Dispozitia |.G.P.F.R. nr. 682/09.12.2021;

- Ordinul Comun al M.A.l. si Parchetul de pe langa I.C.C.J. nr. 56/12/C/10.04.2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor
penale §i coordonarea administrativd a activitdtilor dispuse organelor de politie de catre
procuror;

- Ordinul Comun al M.A.l. si Parchetul de pe langa 1.C.C.J. nr. 182/1754/C/14.08.2009
privind procedura cercetarii la fata locului.

Nota: Se studiaza legislatia actualizata, cu toate modificarile si completarile intervenite,
in vigoare la data sustinerii probei de concurs.
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Anexa 2

GRAFICUL DE DESFASURARE AL CONGURSULUI

pentru ocuparea posturilor de conducere vacante de adjunct gef sector | la Sectorul Politiei de
Frontierd Salonta si Sectorul Politiei de Frontierd Diosig din cadrul Inspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontierd Oradea

Activitatea care se desfasoara

Data activitatii

Data limita de depunere a dosarelor de recrutare
in vederea participarii la concurs

Pané la data de 05.05.2023, ora 14.00 (inclusiv)

Planificarea si sustinerea evaluarii psihologice

Dupa depunerea cererilor de Tnscriere si la data,
ora si locul stabilite ulterior si comunicate prin
afisare la avizier si postare pe pagina de internet

Analiza dosarelor de recrutare

17.05.2023

Afigarea listei cu candidaiii care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

Cel tarziu, pana la data de 19.05.2023

Desfasurarea probei de concurs — interviu

structurat pe subiecte profesionale

25.05.2023, ora 12.00

Afisarea rezultatelor obtinute la interviu

25.05.2023

Depunerea eventualelor contestatii la interviu

In cel mult 24 ore de la afisarea rezultatelor

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
analizei contestatiilor

29-30.05.2023

Afisarea rezultatelor finale

29-30.05.2023
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Anexa 3
CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS
pentru ocuparea posturilor de conducere vacante de adjunct sef sector | la Sectorul Politiei de
Frontiera Salonta si Sectorul Politiei de Frontierd Diosig din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Oradea

APROB
SEF INSPECTORAT

Domnule Inspector-sef,

Subsemnatul(-a) fiul

(fiica) lui si al (a) néscut(a) la data de
in localitatea judetui/sectorul

, cetétenia , posesor / posesoare al / a

cartii de identitate seria _ nr. , eliberata de
, la data de , CNP

cu domiciliul (resedinta) Tn localitatea ,

judetul strada , nr.
bloc ., etaj __, apartament _ |, absolvent(d) al (a)

forma de invatdmant

)

sesiunea , Specializarea , de profesie

, incadrat(d) la unitatea

structura , starea civila

V& rog sa Imi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul Teritorial al
Politiel de Frontierd Oradea n data de 25.05.2023, Tn vederea ocupdrii postului de conducere

vacant de adjunct gef sector | la , din

cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Oradea, pozitia _ din statul de
organizare al inspectoratului.

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Tmi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/45/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Solicit / nu solicit ca numarul de Tnregistrare al cererii de participare la concurs s& devina
si cod unic de identificare, urmand a fi folosit pentru identificarea mea pe intreaga procedura de

CONCuUrs.

Data Semnatura
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Anexa 4
Declaratie de confirmare a cunoagterii $i acceptarii conditiilor de recrutare
Domnule inspector-sef,

Subsemnatul{-a)

fiul/(fiica) lui si al (a) , hascut(a) la data

de n localitatea , judetul/sectorul

CNP posesor (posesoare) al (a) BI/Cl seria nr.
, eliberat(d) de , la data de , In

calitate de candidat la concursul de ocupare a postului de adjunct gef sector | la

din cadrul Inspectoratului Teritorial al

Politiel de Frontiera Oradea, Tnh data de 25.05.2023, declar pe propria raspundere c& am luat
cunostintd despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc
cumulativ.

Precizez c& nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau
care promoveaza idei gi interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(-a) si sunt de acord cu efectuarea de verificéri, cunoscand faptul ca in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate Tn prezenta declaratie ori
incompatibilititi determinate de neindeplinirea cumulativéd a conditiilor de recrutare, nu voi fi
incadrat(-&), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Dacéa o asemenea situatie se va constata dupa incadrare, urmeaza sa fiu eliberat(-a) din
functie, In conditiile legii, dupa caz.

imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/45/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre ntregul continut si am

completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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