MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 Nesecret
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA Nr. 1938506

Din 15.03.2023
Exemplar unic

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA TIMISOARA

ANUNT DE PROMOVARE

n treapta profesionald imediat superioara a personalului contractual

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara organizeaza, examen de promovare, in cadrul postului
ocupat, in treapta profesionala imediat superioara celei detinute, a personalului contractual incadrat, care indeplineste
cumulativ conditiile legale prevazute la art.31 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare si art.72 alin.(2) din Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, dupa cum urmeaza:

I. A.Sectorul Politiei de Frontiera Naidas — 1 post:
- Compartimentul Tehnico-Administrativ — 1 post:
- referent debutant - 1 post (poz.1571)
B. Sectorul Politiei de Frontiera Cruceni — 1 post:
- Compartimentul Tehnico-Administrativ — 1 post:
- referent debutant - 1 post (poz.2076)

I1. Pentru a participa la examen, candidatul trebuie sa indeplineascd cumulativ, urmatoarele conditii:
-sa aiba o vechime de minimum 6 luni in treapta profesionala din care promoveaza;
-sa fie incadrat in functia prevazuta in statul de organizare la pozitia mentionata in prezentul anunt;

I11. In vederea participarii la examene, candidatul trebuie si depuna la Serviciul Resurse Umane al 1.T.P.F. Timisoara,
pana la data de 22.03.2023, ora 16:00 dosarul de Tnscriere care va cuprinde:
- cererea de Tnscriere la examenul de promovare;

- adeverintd eliberata de Serviciul Resurse Umane al unitatii privind conditiile indeplinite de candidat pentru
participarea la examenul de promovare *.

IVV. Examenul de promovare consta n urmatoarele etape:
- selectia dosarelor de nscriere;
- interviu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati “admis™ la etapa precedenta.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se vor afisa la sediul unitatii organizatoare precum si pe pagina de internet
a acesteia.

V. Data, ora si locul de desfasurare a probei de examen:
- interviul — n data de 29.03.2023, incepand cu ora 12:00, la sediul I.T.P.F. Timisoara;

Calendarul de desfasurare a examenului

Data limita de depunere a dosarelor de inscriere  22.03.2023, ora 16:00
1.Selectia dosarelor de inscriere 24.03.2023
Afisare rezultate selectie dosare 24.03.2023
Depunere contestatii 27.03.2023
Afisare rezultate dupa solutionare contestatii _ 28.03.2022
2.Interviu 29.03.2023, incepénd cu ora 12:00
Afisare rezultate 29.03.2023
Depunere contestatii 30.03.2023
Solutionare contestatii si rezultat final 31.03.2023
Afisare rezultat final examen 31.03.2023.

! Adeverinta se elibereazi, la cerere, de Serviciul Resurse Umane



Interviul se realizeaza conform planului de interviu pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatii de criza;
- abilitati de comunicare;

- initiativa si creativitate.

Pentru

interviu se stabileste un punctaj maxim de 100 puncte, iar pentru promovarea probei de examen este necesara

obtinerea punctajului final de minim 50 de puncte.

Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc de comunicare precum si pe
internet a Politiei de Frontiera Roméane: www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale — Inspectoratul
al Politiei de Frontiera Timisoara - Sectiunea Carierd,, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii

pagina de
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acestuia.

Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie la secretariatul unitatii In termen de o zi

lucratoare

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera

de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Timigoara, telefon 0256/445405, interior 26009 sau 26060.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA®

TEMATICA:

Reguli privind contabilizarea activelor fixe.

Reguli privind contabilizarea materialelor de natura obiectelor de inventar.

Contabilitatea bunurilor materiale, altele decat mijloace fixe si materialele de natura obiectelor de
inventar.

Organizarea inventarierii bunurilor naturale.

Executarea inventarierii patrimoniului.

Instruirea si obligatiile lucratorilor privind securitatea si sandtatea in munca

Obligatile salariatilor la locul de munca privind prevenirea si stingerea incendiilor

Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica.

BIBLIOGRAFIA:

Ordin nr.126 din 19 august 2016, capitolul II sectiunea 1 art.30-32, capitolul II sectiunea 1 art.30-
32capitolul II sectiunea 2 art.46,47, 50,52,53 capitolul II sectiunea 3 art.57, art.60-66 si art. 70-
72.

OMAI 231/2012 pentru aprobarea normelor metodologice privind oraganizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului 1n unitatiile MAI; capitolul II integral si capitolul III
art.12,16,17,18,19 si 23.

Sectiunea 7, art.21l-Instruirea lucratorilor si Capitolul IV, art.22 si art.23 — Obligatiile
lucratorilor);

Legea nr.307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor (Capitolul IT Sectiunea 6
art.22-Obligatiile principale ale salariatilor la locul de munca);

ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ (Partea 1V,
Titlul 1, art.368)

® Notd: Se studiazd legislatia actualizatd, cu toate modificarile si completdrile ulterioare.


http://www.politiadefrontiera.ro/
http://ilegis.mai.intranet/oficiale/index/act/215925

