ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE , gfﬁiﬁ'ﬁgmaﬁei
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA NESY s

Din 14.02.2023
Exemplar unic

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
SIGHETU MARMATIEI
COMISIA DE CONCURS

In conformitate cu prevederile articolelor 2735 alin. (1) lit. a), 27237 alin. (1), 2738
si 27746 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 4, art. 22 alin. (1), art. 23, art. 32, art. 40 si art. 60 din Anexa 3 la Ordinul M.A.I.
nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane Tn unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare,

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Sighetu Marmatiei, cu sediul Tn
municipiul Sighetu Marmatiei, Dragos Voda nr. 38, organizeaza,

CONCURS
Sectiunea | — Posturile scoase la concurs:

-sef punct politie de frontiera 1 din cadrul Punctului Politiei de Frontiera Vicsani al
Sectorului Politiei de Frontiera Siret, prevazut la pozitia 1900 in statul de organizare,

Sectiunea a ll-a — Conditii de participare la concurs

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditji:

a) Sa aiba pregatirea necesara ocupantului postului:

Pregatire de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta
(S), absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniile fundamentale de studii:
matematica si stiinte ale naturii, stiinte ingineresti, stiinfe sociale, stiinte umaniste si arte;

b) sa fie declarat ,apt medical’ si ,apt” la evaluarea psihologica organizatd in acest
scop;

c) sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fatd de acesta sa nu fi fost
pusa in miscare actiunea penala;

d) sa fi obtinut calificativul de cel putin "bine" la ultimele douad evaluari anuale de
serviciu;

e) sa detina gradul profesional minim de subinspector de politie;

f) sa detina certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate;

g) sa aiba vechime in munca / din care in M.A.l. — 2 ani/ 2 ani;

h) s& aiba minim 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

Conform figei postului, pentru a-si putea exercita atributiile specifice, ocupantul
acestuia trebuie sa detind autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel
SECRET. In situatia in care, ulterior numirii in functie, politistul nu obtine autorizatiile
necesare, acesta este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.
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Sectiunea a lll-a — Reguli privind inscrierea la concurs

inscrierea candidatilor are loc pani la data de 27.02.2023, ora 12:00 si se
realizeazd prin transmiterea, exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail
cariera.itpfsighet@igpf.ro a urmatoarelor documente: cerere de inscriere, declaratie de
confirmare a_cunoasterii_si_acceptarii conditiilor de recrutare, curriculum-vitae - model
Europass si copie a cartii de identitate.

Ulterior inscrierii, fiecare candidat va primi un cod unic de identificare, ca alternativa in
prelucrarea datelor cu caracter personal, care poate fi folosit pentru identificarea candidatului
pe intreaga procedura de concurs.

Codul unic de identificare va fi transmis fiecarui candidat la adresa de e-mail indicata
de acesta in cererea de inscriere / de pe care a transmis documentatia pentru inscriere.

Dosarele de recrutare in vederea participarii la concurs vor fi depuse pana la
data de 13.03.2023, ora 12:00, exclusiv In format electronic, la adresa de e-mail
cariera.itpfsighet@igpf.ro si vor cuprinde urmatoarele documente:

a) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (diplomele vor fi insotite de foile matricole/suplimente);

b) adeverintd care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de
medicul de unitate;

¢) adeverinta eliberatd de unitatea unde este incadrat candidatul, din care sa rezulte
elementele stabilite la Sectiunea a ll-a, literele c), d), e), ), g) si h).

Recomandari privind inscrierea gi transmiterea dosarului de recrutare:

- documentele care necesitd a fi completate vor fi printate de catre candidat, completate
olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate;

- documentele vor fi transmise printr-un singur e-mail (ca atasamente la e-mail);

- e-mail-ul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma: nume si
prenume - concurs sef ppf |.

Candidatul declarat admis va depune toate documentele prevazute pentru inscriere si
in dosarul de recrutare in original. Dupa caz, copiile acestora se certifica pentru conformitate
cu originalul prezentat si se semneaza de catre persoana desemnata si de catre candidat.
Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate
si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor
sifsau in situatia in care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice,
prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la Ordinul ministrului Afacerilor Interne nr.
140/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator. Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile
privind certificarea copiilor nu se mai realizeaza.

Dosarul se constituie exclusiv in format electronic, documentele necesare fiind depuse
prin transmiterea, in format electronic, la adresa de e-mail indicatd in acest scop. Este
interzisa Tnscrierea personal, prin fax, prin posta, inclusiv posta speciala, prin orice alte
mijloace, astfel ca nu vor fi luate in considerare cererile de inscriere transmise prin alta
modalitate decat prin modalitatea indicata, sau dupa expirarea perioadei de inscriere.

La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidatii
care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare
prevazute in figsa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete,
corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anunful de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs, cu precizarea acestora, se afiseaza la avizierul Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera Sighetu Marmatiei si se posteaza pe pagina de internet
www.politiadefrontiera.rolstructuri teritoriale/ITPF Sighetu Marmatiei, Meniul Cariera,
conform graficului.
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Sectiunea a IV-a — Reguli privind evaluarea psihologica

Deoarece examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.l., data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate
candidatilor prin postare pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Sighetu Marmatiei, www.politiadefrontiera.rolstructuri teritoriale/ITPF Sighetu
Marmatiei, Meniul Cariera si prin afigare la avizierul unitatii organizatoare.

Candidatii trebuie sad se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testarii psihologice.

Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati, iar procedura de recrutare
inceteaza.

Sectiunea a V-a — Desfiasurarea concursului

Concursul se va defagura, in data de 29.03.2023 |a sediul Inspectoratului Teritorial
al Politiei de Frontiera Sighetu Marmatiei, situat in municipiul Sighetu Marmatjei, str. Dragos
Voda nr. 38, jud. Maramures si consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, care se inregistreaza audio si/sau video.

Pentru fiecare intrebare se elaboreaza o grila de apreciere, care va fi afisata la
finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat.

Aprecierea raspunsurilor se face cu note de la 1 la 10, 1 punct fiind acordat din oficiu.
Notele se acorda independent de catre fiecare membru al comisiei de concurs. Nota finala se
calculeazad ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, cu
doua zecimale, fara rotunjire.

Nota de promovare este minimum 7,00.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare si
este notat cel putin cu nota 7.

in situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai
multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare
vechime in specialitatea postului scos la concurs.

In situatia in care mai multj candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos
la concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile
necesare postului scos la concurs.

Sectiunea a Vi-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la interviu poate formula contestatie, o
singura data, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile raspunsuri formulate.

Contestatiile se transmit in termenul de 24 ore de |a afisare, exclusiv in format
electronic, la adresa de e-mail cariera.itpfsighet@igpf.ro. Contestatiile se solutioneaza in
termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatjei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afigare la sediul unititii
organizatoare a concursului i se posteaza pe pagina de internet a Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera Sighetu Marmatiei, www.politiadefrontiera.rolstructuri
teritoriale/ITPF Sighetu Marmatiei, MeniulCariera.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0262/314528, interior
26064.

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite
din motive obiective, se vor afiga in timp util pe pagina de internet a institutiei.
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ANEXE: Tematica si bibliografia de concurs;
Graficul desfasurarii concursului;
Model cerere de inscriere;

Model declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Model CV
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE
recomandata pentru ocuparea postului vacant de conducere
de sef punct politie de frontiera |

A. TEMATICA:

1. MANAGEMENT

— Functiile procesului managerial;

— Principiile procesului managerial,

— Organizarea manageriald  Postul;

— Conducerea subordonatilor — Managerul lider si stilul de conducere;

— Controlul managerial — Principiile si atributele controlului organizational;

— Motivatia si evaluarea performantelor — Motivarea in organizatia Politiei. Calitati si trasaturi
ale sefului, necesare evaluarii performantelor;
Comunicarea in activitatea manageriala — Specificul comunicarii manageriale;

— Managementul instruirii: formarea si perfectionarea profesionala — Metode de pregitire
profesionald a angajatilor.

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE

— Organizarea si functionarea Politiei de Frontierd Romane;

— Atributiile Politiei de Frontiera Romane;

— Drepturile si obligatiile politistului de frontiera;

— Folosirea armamentului;

— Reglementéri privind frontiera de stat a Romaniei;

— Regimul strainilor in Romania. Dispozitii generale. Intrarea, sederea si iesirea strainilor in/din
Romania. Regimul acordarii vizelor. Interzicerea intrarii pe teritoriul Romaniei. Documente
care se elibereazi strainilor;

— Libera circulatie a cetdtenilor roméni in strainatate;

— Dreptul comunitar la libera circulatie;

— Libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetitenilor statelor membre ale Uniunii Europene,
Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene;

— Infractiunea — Dispozitii generale, Cauzele justificative, Cauzele de neimputabilitate, Tentativa,
Unitatea si pluralitatea de infractiuni, Autorul si participantii;

— Infractiuni privind frontiera de stat;

— Infractiuni de coruptie si de serviciu;

— Infractiuni de fals;

— Infractiuni prevazute in Codul Vamal,

— Informatii secrete de stat si informatii secrete de serviciu;

— Activitatea de solutionare a petitiilor;

— Constatarea si aplicarea sanctiunilor contraventionale;

— Semnaléri introduse in S.I.N.S.;

— Activitdtile desfasurate de catre utilizatorul final la obtinerea unui rezultat pozitiv cu privire la
o semnalare introdusa in S.I.N.S./S.1.S.;

— Reglementéri ale Uniunii Europene privind regimul de trecere a frontierelor de citre persoane;

— Controlul la frontierele externe si refuzul intrarii,

— Obtinerea gradelor profesionale si incadrarea politistilor in categorii si grade profesionale;

— Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale polifistului;

— Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

— Controlul la frontierele Romaniei;

— Accesul la informatii de interes public;
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Protectia datelor si informatiilor clasificate;

Activitatea de solutionare a petitiilor;

Prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

Organizarea si desfasurarea activititilor de prevenire a coruptiei si de educatie pentru
promovarea integritatii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

Procedura privind evaluarea masurilor adoptate de citre structurile M.A.l. pentru remedierea
aspectelor care au favorizat incidentele de integritate;

Aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

Norme metodologice privind coordonarea. indrumarea metodologica si supravegherea stadiului
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitatile publice.

. BIBLIOGRAFIA:

»Managementul organizational al Politiei” — Fundamente teoretice, Costicd Voicu, Stefan
Eugen Prund, Editura MEDIAUNO, 2007, (se gaseste in format electronic la adresa ftp/ Posta /
Teritoriul TPF-uri / ITPF Sighetu Marmatiei/ SRU);

0O.U.G. nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontierd Romane, aprobati
prin Legea nr. 81/2002;

0O.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei, aprobata prin Legea nr. 243/2002;
H.G. nr. 445/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.nr. 105/2001
privind frontiera de stat a Roméniei;

O.U.G. nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Romania: cap.l; cap. II; cap. III; cap. V
secfiunea a 7-a; cap. VL,

Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetdtenilor roméni in strainatate;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

0O.G. nr.2 din 12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Codul penal (Legea nr.286/2009), art. 15 - 52, art. 262-265, 289-309, 310-328;

Legea nr. 86/2006 privind Codul Vamal al Romaniei, art. 270-275;

Legea nr. 141/2010 (republicata) privind infiintarea, organizarea si functionarea Sistemului
InformaticNational de Semnalari i participarea Romadniei la Sistemul de Informatii Schengen;
O.U.G. nr. 102/2005 (republicata) privind libera circulatie pe teritoriul Romaéniei a cetitenilor
statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetitenilor
Confederatiei Elvetiene;

Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
dreptul la liberd circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetitenii Uniunii si
membrii familiilor acestora;

Regulamentul (CE) 2016/399 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016 cu
privire la Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de catre persoane (Codul
Frontierelor Schengen);

Instructiuni de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 2016/399;

Regulamentul (CE) 2017/458 al Parlamentului European si al Consiliului din 15 martie 2017
pentru modificarea Regulamentului (CE)2016/399;

Ordinul M.A.L nr. 212/2010 privind procedurile de lucru pentru activitatile autoritatilor
nafionale competente din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor aferente semnalirilor
din Sistemul Informatic National de Semnalari sau Sistemul de Informatii Schengen;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Conceptia Inspectorului General al I.G.P.F. privind controlul la frontierele Romaniei nr.
599637 din 08.12.2021;

Procedura de Sistem privind activititile desfisurate de ciitre personalul P.F.R in linia I si
a II-a de control din P.T.F, COD:PS-IGPF-429, Editia nr.5

Decizia nr. 565/2014 UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 de
introducere a unui regim simplificat de control al persoanelor la frontierele externe, bazat pe
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Nota:

recunoasterea unilaterala de catre Bulgaria, Croatia, Cipru si Romania a anumitor documente ca
fiind echivalente cu vizele nationale ale acestora pentru tranzitul sau sederea preconizata pe
teritoriul lor pentru o perioada care nu depaseste 90 de zile in orice perioada de 180 de zile si de
abrogare a Deciziilor nr. 895/2006/CE si nr. 582/2008/CE

H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor;

Ordinul M.A.L nr. 62/2018 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a
coruptiei si de educatie pentru promovarea integritatii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanc{ionarea faptelor de coruptie;
PS-DGA-01 din 01.04.2015 privind evaluarea masurilor adoptate de cétre structurile M.A.L
pentru remedierea aspectelor care au favorizat incidentele de integritate;

0.S.G.G. nr .600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitagilor publice;

0.S.G.G. nr. 201 din 26 februarie 2016 pentru aprobarea normelor metodologice privind
coordonarea, indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial al entitatilor publice.

Se studiazi legislatia actualizati, cu toate modificirile si completirile ulterioare
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Activitatea

Data / perioada

Observatii

Data limita de depunerea a cererii de
 participare la concurs

Planificarea pentru examinarea
psihologica

27.02.2023, ora 12.00

Incepand cu data de
28.02.2023

1 Locatia, data si ora |

desfasurarii
evaluarii
psihologice, vor fi
aduse la cunostinta
candidatilor in timp
util.

Data limita de depunere a dosarelor de
recrutare in vederea participarii la
concurs

13.03.2023, ora 12.00

Analizarea de catre membrii comisiei de
concurs a dosarelor candidatilor

16-17.03.2023

Publicarea listei candidatilor care nu

indeplinesc conditiile de participare la 17.03.2023
concurs

Sustinerea interviului 29.03.2023
Afigarea tabelului cu rezultatele obtinute 29.03.2023

de candidati

Depunerea contestatiilor cu privire la
nota obtinuta la interviu

In termen de 24 ore de la
afisarea rezultatelor

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea
termenului de depunere a

contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale

Cel tarziu 03.04.2023

Pagina 8 din 11



ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) Sighetu Marmatiei
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA Nr.
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA din

SIGHETU MARMATIEI
APROB
SEFUL INSPECTORATULUI
Chestor de politie
FLORIN COMAN

Cerere de participare la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de gsef
punct politie de frontiera | din cadrul Punctului Politiei de Frontiera Vicsani
Domnule inspector sef,

Subsemnatul(a) cu
gradul profesional fiul (fiica) lui

si al(a) nascut(a) la data de in
localitatea judetul/sectorul

cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria _____ , nr.

, eliberata de , la data de ,

CNP avand domiciliul  (resedinta) 1n localitatea

, judetul/sectorul strada

nr. bloc , etaj , apartament ___, absolvent(d), al(a)

forma de invatamant .

sesiunea , Specializarea , de profesie

incadrat(d) la

structura ] , starea civila

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de IL.T.P.F. Sighetu
Marmatiei in vederea ocuparii functiei vacante de sef punct politie de frontiera | din
cadrul Punctului Politiei de Frontiera Vicsani al Sectorului Politiei de Frontiera Siret, prevazut
la pozitia 1900 din statul de organizare al inspectoratului teritorial.

Am luat cunostintd si sunt de acord cu conditile de recrutare, selectionare si
participare la concurs. Tmi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt
de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (U.E.) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
situatia Tn care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de participare nu voi fi numit(a) Tn functie, chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest lucru.

Nr. de telefon

Solicit atribuirea unui cod unic de identificare la adresa de e-mail

Semnatura Data
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ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE “ Sihetn Marmae
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA_ N
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA ‘

SIGHETU MARMATIEI din
Domnule Inspector sef,

Subsemnatul(a) fiul
(fiica) lui si al(a) nascut(a) la data de in
localitatea

judetul/sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , nr.
eliberatda de , la data de ., CNP
avand domiciliul (resedinta) in localitatea
judetul/sectorul strada
nr. bloc , etgj , apartament , in calitate de

candidat la concursul organizat de I.T.P.F. Sighetu Marmatiei in vederea ocuparii
functiei vacante de sef punct politie de frontiera I din cadrul Punctului Politiei de Frontiera
Vicsani al Sectorului Politiei de Frontiera Siret, prevazut la pozitia 1900 din statul de
organizare al inspectoratului teritorial, declar pe propria raspundere cd am luat la
cunostintd despre conditile de recrutare cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc
cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege
sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept. In
situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatii cu caracter
politic din care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscénd faptul ca,
in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta, ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(&), chiar
dacé rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se va
constata dupd incadrare, urmeaza sa fiu trecut in rezerva/sa imi inceteze raporturile de
serviciu/sad fiu eliberat din functie, dupad caz, cu suportarea cheltuielilor efectuate cu
pregatirea subsemnatului(ei).

Imi asum responsabilitatea asupra exercitarii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
(U.E.) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Mentionez ca sunt incadrat in Ministerul Afacerilor Interne de la data de
iar in prezent ocup functia de in
cadrul

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.
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Curriculum vitae |Inserat fotografia
Europass

Informatii personale

Nume /Prenume | Nume, Prenume

Adresa{e) |Numarimobil, nume strada, cod postal, localitate, tard

Telefon | Fix: Mobil:
Fax(uri) | (rubrica facultativa)

E-mail{uri)
Nationalitate
Data nasterii | (ziua, luna, anul)
Sex
Locul de munca vizat/ Domeniul |(rubrica facultativa)
ocupational
Experienta profesionala
Perioada | Mentjonatj, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevantd, incepand cu cea

mai recenta dintre acestea
Functia sau postul ocupat

Activitti si responsabilitatti principale
Numele i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Educatie si formare
Peripada | Mentionalj separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala absolvite,

incepand cu cel mai recent
Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite
Numele gi tipul institutiei de invatamant /

furnizorul de formare
Nivelul in clasificarea nationald sau intemationald

Aptitudini gi competente personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
. . " Participare la . Exprimare
Nivel european (*) Ascultare Citire conversatie Discurs oral scirsa
Limba
Limba

("} Nivelul Cadrului European Comun De Referin{a Pentru Limbi Straine
Competente si abilitati sociale | Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Competente si aptitudini organizatorice | Descrieti aceste competente si indicatj contextul in care au fost dobandite.
Competente si aptitudini tehnice | Descrieti aceste competente si indicat contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare a | Descrieti aceste competente i indicati contextul in care au fost dobandite.
calculatorului
Competente si aptitudini artistice | Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobéndite.

Alte competente i aptitudini | Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobandite.
Permis(e) de conducere | Mentionati dacé detinetj un permis de conducere i categoria.
Informatii suplimentare Includetj orice alte informati utile, care nu au fost mentjonate anterior.
Anexe |Enumerafi alte documente anexate CV-ului, daca este cazul.
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