ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE EX. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLTIEI DE FRONTIERA gl_f- 52408942822
n .UY.

i S Timisoara

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLTIEI DE FRONTIERA
TIMISOARA
COMISIA DE CONCURS

APROB
PREEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANURT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/20p8yind Statutul polistului, ale O.M.A.l. nr.
140/2016 privind activitatea de management resursane in uniitiie de poliie ale Ministerului
Afacerilor Interne;

Inspectoratul Teritorial al Pgiei de Frontiei Timisoara, cu sediul Tn municipiul Tigoara,
str. Sever Bocu, nr. 49, juge Timis, organizeaz,

CONCURS:

in vederea ocupii postului vacant de conducere g punct politie frontiera Il la Punctul
Politiei de Frontiera Drobeta Turnu Severin din cadrul Sectorului Politiei de Frontiera Drobeta
Turnu Severin, pozitia 698din statul de organizare al inspectoratului teidioru recrutare din sufs
interm din randul ofierilor de poliie din Ministerul Afacerilor Interne care ndeplgte condiile
legale, criteriile specificgicerintele pentru ocuparea postului vacant

Segiunea | — Condtii de participare la concurs
Pentru a participa la concurs,tefii de poliie trebuie § indeplineast, cumulativ,
urmatoarelecondiii legale si criterii specifice

a) pregtire de baz: Studii universitare de luiigdurati sau studii universitare de liggan(S),
cu diploma de licena sau echivaletin domeniul fundamental Matemaiigi stiinte ale
naturiifStiinte inginersati/Stiinte sociale

b) sa aiba gradul profesional minim necesar pentru ocupaosaufui: subinspector de ppé;

C) si dgina autorizaie de acces la informiaclasificate;

d) si aiba vechime in mungdin care in M.A.l.: 2 ani/2 ani;

e) sa aika vechime n specialitatea studiilor necesare etétidiunctiei: 2 ani;

f) i fie declarat «apt medicagb «apt» la evaluarea psihologiorganizai in acest scop;

g) sa nu se afle sub efectul unei sdani disciplinare sau fa de acestaasnu fie pud in

miscare agunea penal
h) si fi obtinut calificativul de cel ptin «bine» la ultimele dauevaluri anuale de serviciu.

Sediunea a ll-a — Requli privind inscrierea la concurs
Pentru inscrierea la concurs, candid@i vor transmite la adresa de e-mail
itpf.timisoara@mai.gov.ro o cerere de participare & concurs, par la data de 15.09.2022, ora
14:00
Dosarul de recrutare se va depune_exclusiin format electronic, la adresa de e-malil
itof.timisoara@mai.aov.ro pani la data de 26.08.20z2. ora 14:00 si va conine urnatoarele




a) cererea de inscrieseCV;

b) copii ale actului de identitatg ale documentelor care atgstivelul si specializarea
studiilor (inseite de supliment/foaie matricglimpuse de cerigle postului;

c) adeveriga care cofine rezultatul ultimului examen medical de bilagliberai de
medicul de unitate;

d) declaraia de confirmare a cungarii si accepirii conditiilor de recrutare;

e) adeverima eliberat de structura de resurse umane aatinitnde sunt incadrg emisi
ulterior publicarii_ anungului_de concurs,din care & reiasi meniunile precizate la
Seciunea | — Condii de participare la concurs, lit. b), c), d), @)si h).

Dupa depunerea cererilor de nscriere la concurs, pentfiecare candidat, nunirul de
inregistrare al cererii de participare la concursawdevenisi cod unic de identificare, ca alternativ
in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folibspentru identificarea acestuia pe intreaga
procedui de concurs. Acesta va fi comunicat candidatuluiipintermediul adresei de e-mail de pe
care a transmis cererea de inscriere la concurs.

Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat "ADM3” va prezenta documentele n
original, in vederea certifidrii pentru conformitate cu originalul.

Documentele memonate pot fi depusesi in copie legalizal, situaie in care nu se mai
realizeaz copii de @tre secretarul comisiei de concurs.

In situafia in care candidatul declarat "admis” nu prezitittoate documentele solicitate
si/sau nu prezini documentele in original in vederea certifigi pentru conformitate a copiilor
si/sau Tn situgia in care se constdtca documentele prezentate nu sunt autentice, ofergactupare
a postului se face candidatului clasat pe locul udtor, in ordinea descresitoare a notelor opnute.
Daca nu existi un alt candidat care & fi obrinut nota necesad pentru a fi declarat "admis” la
concurs, se poate organiza un nou concurs, potrpievederilor legale in vigoare.

Atervie! Verificarea depunerii documentelor (d@cacestea sunt corest complet intocmitesi
scanate) solicitate prin anuml de concurs revine exclusiv candidatului!

Orice problen& de natug tehnici, privind transmiterea documentelor solicitate,
independent de persoana candidatului, se antintelefonic, in scopul identifigrii de soluii care Si
nu impieteze participarea acestuiala concurs.

La concurs pot participa numai candidia care indeplinesc condile legale, criteriile
specifice de recrutare, congiile de ocupare prefzute in fsa postului, respectiv cei alaioor dosare
de recrutare sunt complete, corect intocmgtelepuse n termenul prefzut in anurrul de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de comawerifica corectitudinea intocmirii
dosarelor de recrutare a candilda, respectiv indeplinirea deatte candida a condiiilor de
participare la concurd.ista candidgilor care nu indeplinesc condile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se post#ape pagina de internet a Pogiei de Frontie@ Romane,
www.politiadefrontiera.rg Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial & Polisiei de Frontier
Timisoara -Segiunea Cariew, cu cel ptin 3 zile luc&toare nainte de deslurarea probei de concurs.

Fisa postului scos la concurs poate fi consalts étre candidd, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protga informaiilor clasificate.

Sediunea a lll-a — Requli privind evaluarea psihologié@

Deoarece examinarea psiholagieste de competean Centrului de Psihosociologie al M.A.lL.,
data, ora, locuti celelalte detalii vor fi stabilite de aceastnitatesi vor fi comunicate candidior
prin postare pe pagina de internet a folde Frontiex Romaneyww.politiadefrontiera.rp Structuri
Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Pglei de Fronties: Timisoara - Segunea Carieti si prin
afisare la avizierul Insectoratului Teritorial al R@i de Frontiex Timisoara, dup expirarea perioadei
de inscriere a canditii@r.

Eventualele contegiacu privire la avizul psihologic de inaptitudirse formuleaz, in scris, in
nume personal, se adresea€entrului de Psihosociologie al M.A.ki se depun la sediul
Inspectoratului Teritorial al Pglei de Frontiex Timisoara, in termen de 3 zile ldtoare de la data
luarii la cunastinta a avizului psihologic.




Atentie! Candidgii nu vor fi anungagi personal cu privire la data, orai locul unde se va
organiza _testarea psihologic fiind obligasi si@ se informeze prin verificarea repetata paginii de
internet indicati mai sussi consultarea avizierului uniéfii organizatoare.

Detalii se pot opne si la telefon0256.445.405, interior: 26149.

Lista _candidatilor _declarati _apt psihologicse va posta pe pagina de internet
www.politiadefrontiera.rp Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorighl Polisiei de Frontiet:
Timisoara - Segunea Cariet.

In_situaria in care candidai au fost evaluai psihologic pentru ocuparea unor funi de
conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei de diggirare a interviului, acest aspect se va ni@ma
n cererea de inscriere la concurs.

Candidatii_au obligatia ca, pe intreaga perioad de organizare si desfisurare a
concursului, g1 se informeze permanent prin_verificarea paginii_deinternet cu privire la
eventualele modifidri privind datele concursului.

Sedaiunea a 1V-a — Desisurarea concursului

Concursul congtin susinerea unui interviu structurat pe subiecte prafesie, care se va
desfisura In _data de 06.10.2022, ora 13:00 la sediul Insperdtului Teritorial al Poli tiei de
Frontier & Timisoara situat Tn municipiul Timjoara, str. Sever Bocu, nr. 49, jadeTimis.

Interviul structurat pe subiecte profesionale are dept scop aprecierea cunstintelor
profesionale, precumsi a aptitudinilor, abilit atilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atribu tiilor postului, Tn acord cu tematicasi bibliografia de concurs.

Interviul prev azut cuprinde, in principal, cu respectarea tematidi si bibliografiei de
concurs, subiecte prin care se solicitanaliza unor situgii specifice ori identificarea de soldii la
spgele profesionale prezentate. De asemenea, intervjpbate s cuprinda elemente referitoare la
capacitatea de a lua decizi§i de a evalua impactul acestora, exercitarea conthalui decizional,
precum si capacitatea manageriai.

Ateryie: Candidaii nu vor fi anuntagi personal cu privire la modificarea din motive ditive
a datei de concurs, fiind obligasi se informeze prin verificarea repetata paginii_de internet
indicata mai sussi consultarea avizierului unidizii organizatoare. Detalii se pot gime si la telefon
0256.445405, interior: 26149.

Aprecierea rezultatelor probei de concurs se faceate de la 1 la 10.

Nota de promovare este minimum 7,00.

Candidaii care au promovat proba sunt declaradmis”, iar cei care nu au promovat sunt
declargi ,respins”.

Rezultatele se nscriu in tabelul cu rezultatdgnuite la concurssi se aduc la cunginga
prin afisare si prin postare pe pagina de internet, dupuginerea probei de concurs. Rezultatul final
al concursului, Tn aceka format, se aduce la cugiinfa candidailor prin afigare si prin postare pe
pagina de internet a urifii, dupa finalizarea, dag este cazul, a etapei de s@dunare a contestalor.

In situagia in care, la concursul pentru ocuparea unui pdstconducere vacant, mai riul
candidai obyin aceeai noti, este declarat ,admis” candidatul care are cea nmare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.

in situgia in care mai myl candidgi au aceea vechime n specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,admis” candidatul care acea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Destisurarea probei de concurs se inregistréadiosi/sau video.

Seaiunea a V-a — Depunereai rezolvarea contestaiilor

Candidatul nemghmit de rezultatul ofinut la interviul structurat pe subiecte profesiena
poate formula contegta, o singui daf, In termen de 24 de ore de lasafe.

Candidaii pot contesta numai notele la propriile laigr

Contestgile se pot depune la sediul Inspectoratului Teidtcal Poltiei de Frontiex Timisoara
sau se pot transmite in format electronic, la addesemailtpf.timisoara@mai.gov.ro

Comisia de solionare a contestilor are obligaia de a soltiona contestgle in termen de 2
zile luciatoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acorddt dupi soluionarea contesti@i la interviul structurat pe subiecte profesi@natte
definitiva.
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Rezultatele la contestiase comunié candidailor prin afisare la sediul unitii organizatoare a
concursuluki se posteazpe pagina de internet a uftit Comunicarea caine motivele care au stat la
baza adogtii hotararii.

Relaii privind participarea la concurs pot fi tute la telefon 0256.445405, interi@6149.

Modificdgrile care privesc organizaresi desfisurarea concursului, intervenite din motive
obiective se vor afa in timp util pe pagina de internet a institiei!

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

1. MANAGEMENT
— Funagiile procesului managerial;
— Principiile procesului managerial;
- Organizarea managerial Postul;
— Conducerea subordaiiiar — Managerul lidesi stilul de conducere;
— Controlul managerial — Principiilg atributele controlului organizi@nal;

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE

- Organizareai functionarea Potiei de Frontiex Roméane;

— Atributiile Politiei de Frontiex Romane;

— Drepturilesi obligatiile politistului de frontied;

— Reglementri privind frontiera de stat a Romaniei;

- Regimul stéinilor in Romania. Dispozgi generale. Intrareagedereasi iesirea stainilor Tn/din
Romania. Regimul acoddi vizelor. Interzicerea intirii pe teritoriul Romaniei. Documente
carese elibereastiinilor;

— Libera circulaie a ceitenilor roméani in stiinatate;

— Dreptul comunitar la libera circuie;

- Libera circulaie pe teritoriul Romaniei a caenilor statelor membre ale Uniunii
Europene,Spaului Economic Europeasi a cetitenilor Confedergei Elvetiene;

- Infractiunea — Dispozii generale, Cauzele justificative, Cauzele de mpeitabilitate, Tentativa,
Unitateasi pluralitatea de infra@uni, Autorul si participanii;

— Infractiuni privind frontiera de stat;

- Infractiuni de corugie si de serviciu;

- Infractiuni de fals;

— Infractiuni prevazute in Codul Vamal;

- Informaii secrete de stat informatii secrete de serviciu;

— Activitatea de soltionare a petiilor;

- Constatareai aplicarea sanwnilor contravefionale;

— Semnalri introduse Tn S.I.N.S.;

— Activitatile desfisurate de &tre utilizatorul final la oinerea unui rezultat pozitiv cu privire la
osemnalare introdddn S.I.N.S./S.I.S.;

- Reglementri ale Uniunii Europene privind regimul de trecaréontierelor de are persoane;

— Controlul la frontierele externg refuzul intérii;

- Recompenseaspunderea juridicsi sangiuni;

— Controlul la frontierele Romaniei;

— Protegia datelorsi informatiilor clasificate;

- Prevenirea, descoperirgiassangionarea faptelor de cortig;

— Organizareasi deshsurarea activittilor de prevenire a cortiei si de educge pentru
promovarea integdtii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;



BIBLIOGRAFIA

.Managementul organizational al Politiei” — Fundamente teoretice, Costi¢oicu, Stefan
Eugen Prua, Editura MEDIAUNO, 2007;

0.U.G. nr. 104/2001privind organizareai functionarea Potiei de Frontiei Roméane, aprobat
prin Legea nr. 81/2002;

0.U.G. nr. 105/2001privind frontiera de stat a Romaniei, aprabatin Legea nr. 243/2002;
H.G. nr. 445/2002pentru aprobarea Normelor metodologice de apliaa@®U.G.nr. 105/2001
privind frontiera de stat a Romaniei;

0.U.G. nr. 194/2002privind regimul stiinilor in Roméania: cap.l; cap. II; cap. lll; cap. V
segiunea a 7-a; cap. VL.

Legea nr. 248/200%rivind regimul liberei circul@ a cetitenilor roméani in stiinatate;

Legea nr. 360/2002rivind Statutul polistului;

0O.G. nr.2 din 12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor

Legea nr. 182/2002rivind protedia informgiilor clasificate;

O.G. nr. 27/2002privind reglementarea actiuiti de soluionare a petiilor;

Codul penal (Legea nr.286/2009)art. 15 - 52, art. 262-265, 289-309, 310-328;

Legea nr. 86/2006rivind Codul Vamal al Romaniei, art. 270-275;

Legea nr. 141/2010 privind infiintarea, organizareasi functionarea Sistemului
InformaticNaional de Semnati si participarea Romaniei la Sistemul de Infotim&chengen;
O.U.G. nr. 102/2005 privind libera circulsie pe teritoriul Roméaniei a caenilor
statelormembre ale Uniunii Europene, f3gai Economic Europeansi a cetitenilor
Confederdei Elvetiene;

Directiva 2004/38/CE a Parlamentului Europearsi a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
dreptul la libed circulgie si sedere pe teritoriul statelor membre pentruitesii Uniunii si
membrii familiilor acestora;

Regulamentul (CE) 2016/39%l Parlamentului Europegnal Consiliului din 9 martie 2016 cu
privire la Codul Uniunii privind regimul de trecege frontierelor de ire persoane (Codul
Frontierelor Schengen);

Instructiuni de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 2016/399;

Regulamentul (CE) 2017/458l Parlamentului Europeas al Consiliului din 15 martie 2017
pentru modificarea Regulamentului (CE)2016/399;

Ordinul M.A.l. nr. 212/2010 privind procedurile de lucru pentru actigite autoritilor
naionale competente din cadrul Ministerului Adminggiei si Internelor aferente semiailor
din Sistemul Informatic N#gonal de Semnati sau Sistemul de InforniaSchengen;

Concepia Inspectorului General al Inspectoratului Generalal Politiei de Frontiera privind
controlul la frontierele Romaniei nr. 599637 din1182021;

Procedura de Sistem privind activititile destsurate de citre personalul P.F.R in linia I si

a ll-a de control din P.T.F, COD:PS-IGPF-429, Ediia nr.5

Decizia nr. 565/2014 UE a Parlamentului European s Consiliului din 15 mai 2014de
introducere a unui regim simplificat de controlparsoanelor la frontierele externe, bazat pe
recunoasterea unilaterala de catre Bulgaria, Gro&fpru si Romania a anumitor documente ca
fiind echivalente cu vizele nationale ale acestioeatru tranzitul sau sederea preconizata pe
teritoriul lor pentru o perioada care nu depas@6tde zile in orice perioada de 180 de zile si de
abrogare a Deciziilor nr. 895/2006/GEnr. 582/2008/CE

H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002pentru aprobarea Standardeloniowale de protge a
informaiilor clasificate in Romania;

Ordinul M.A.l. nr. 62/2018 privind organizaregi deshsurarea activittilor de prevenire a
corupiei si de educige pentru promovarea intedtii in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
Legea nr. 78/200(entru prevenirea, descoperigggangionarea faptelor de cortig;

Ordin M.A.E. nr. 1.124 din 20 iulie 2015privind lista documentelor de trecere a frontietei
stat acceptate de statul roméan

Regulamentul (UE) 2018/1806 al Parlamentului Europen si al Consiliului din 14
noiembrie 2018de stabilire a listegarilor terte ai éror resortisati trebuie 4 deina viza pentru
trecerea frontierelor externsea listeitarilor terte ai éror resortisati sunt exonena de aceast
obligaie;



- Dispozitia I.G.P.F.R nr. 7820 din 15.05.202@rivind prevenirea faptelor/actelor de cotigin
randul personalului Palei de Frontiex Roméane.

NOTA:
Se va studia legigiia actualizat, cu toate modifigrile si completrile legislative survenite la data
suginerii interviului.

GRAFICUL DE DESF ASURARE A CONCURSULUI

Nr. crt. ACTIVIT ATI DATA/ORA OBS.
1 Data limiti de depunere a cererilor de 15.09.2022, ora 14:00
" | Inscriere la concurs
Locaia, datasi ora se comunicin
timp util candidalor, prin postarea
2. Evaluarea psihologic unui anum pe pagina de
internet(conform precizilor din
anunul de concurs)
Data limiti de depunere a dosarelor Cel tarziu 26.0.2022,
3. - N _
recrutare in vederea partigip la concurs ora 14:00
4. Analizarea de are membrii comisiei d 28.09.2022
concurs a dosarelor de recrutare
Publicarea listei candidgisor care nu
5. indeplinesc condile de participare la 28.09.2022
concurs
6. Suginerea interviului 06.10.2022, ora 13:00
7. Afisarea rezultatelor la interviu 06.10.2022
8 Depunerea contestitor la interviu 06.10.-07.10.2022(In termen de 24
' ore de la afiarea rezultatelor)
Soluionarea contestior la interviu 10.10.- 11.10.2022 (In termen 2le
9. zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere)
10. Afisarea rezultatelor finale 11.10.2022

ANEXE: Model cerere de inscriere;
Model CV;
Model declanga de confirmare a cungierii si accepdrii conditiilor de recrutare;
Model adeverita medicaé.

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS



APROB
INSPECTOR SEF

CERERE DE INSCRIERE

Domnule INSPECTORSEF,

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al  (a) asqut@) la data de
in localitatea judel/sectorul
caenia posesor/posesoare @tfade identitate seria
nr. , elibediatde , la data de CNPR
cu domiciliul eeinia) Tn localitatea
judetul/sectorul strada nr. bloc , etaj
apartament ., telefon absoEnt( al(a)
forma Tmatamant ,
sesiunea , specializarea de profesie
, angajat al , In furc de

Va rog s$i-mi aproba inscrierea la concursul organizat de Inspectobieeutorial al Poliiei de
Frontiet Timisoara in vederea ocampi postului vacant de conducere gif punct poliie frontiei Il la
Punctul Poliei de Frontiex Drobeta Turnu Severin dioadrul Sectorului Pdiei de Frontiex Drobeta
Turnu Severin, poria 698din statul de organizare al inspectoratului teidorcu recrutare din Suts
intermd din randul ofierilor de poliie din Ministerul Afacerilor Interne care indeplgee condiile
legale, criteriile specificei cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Declar & am fost / NU am fost evaluat psihologidn scopul ocufii unei fundii de
conducere cu studii superioare / universitarelaia de

Am luat cunatinta de condiile privind Tnscrierea la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea infotithar cu caracter personal, in conformitate cu paarile
Regulamentului nr. 679/2016 pentru proi@@ersoanelor cu privire la prelucrarea datelocaracter
personaki libera circulaie a acestor date, cu modifide si completrile ulterioare.

Semrtura ataD

¥ Se Tnscriu instituiile de nvizamant absolvite, raportat la congile de studii necesare ocupii postului de
conducere menonat!

“Se vor lua in considerare evattle psihologice sugnute in acelai scop, pentru care au fost emis avize
psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei plaincate pentru desfsurarea probei interviului!



Instrugiunile pentru completarea CV-ului Europass potfiesate pe pagina: http://europass.cedefop.eutopa.e

Curriculum vitae
Europass

Inserai fotografia

Informa tii personale

Nume / Prenume

Nume, Prenume

Adresi(e) Numar imobil, nume strail cod pgtal, localitate,
tara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrici facultativa)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data naterii | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munci vizat / Domeniul ocupdional

(rubric a facultativ a)

Experienta profesionah

Perioada

Mentionai, daa este cazul, separat fiecare
experiemi profesional relevani, incepand cu cea
mai recent dintre acestea

Fungia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitti principale

Numelesi adresa angajatorull

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionai separat fiecare forma de fi¥mantsi
program de formare profesiofabsolvite, incepand
cu cel mai recent

Calificarea / diploma gmuti

Disciplinele principale studiate /
competere profesionale dobandite

Numelesi tipul institutiei de Tnvitamant /
furnizorului de formare

Nivelul Tn clasificarea n@onali sau interngonali

Aptitudini si competerte personale

Limba(i) stiina(e) gunosmﬁt(e)

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european | Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
*) conversge scrisi
Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de RefgdifPentru Limbi Stine

Competeressi abilitati sociale

Descrigi aceste competémsi indicai contextul in care au fos
dobéandite

t

Competeressi aptitudini organizatorice

Descrigi aceste competémsi indicai contextul in care au fos
dobandite.

t

Competeressi aptitudini tehnice

Descrigi aceste competémsi indicai contextul in care au fos
dobéandite.

t

Competeressi aptitudini de utilizare a
calculatorului

Descrigi aceste competémsi indicai contextul in care au fos
dobéandite.

t

Competere si aptitudini artistice

Descrigi aceste competémsi indicai contextul Tn care au fos
dobéandite.

Alte competete si aptitudini

Descrigi aceste competémsi indicai contextul Tn care au fos

dobandite.
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Permis(e) de conducere

Mentionai dad dgingi un permis de conducegecategoria.

Informa tii suplimentare

Includgi orice alte informdi utile, care nu au fost m@onate
anterior

Anexe

Enumerd alte documente anexate CV-ului, daste cazul

Declaratie de confirmare a cunoaterii si accepfarii conditiilor de recrutare
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Domnule inspectorsef

Subsemnatul(a) , fiul  (fiica) lui
si_ al (@) asout@) la data de n
localitatea , judésectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) BI/Cl seria nr. , eliberai) de ,
la data de , In calitate de candidebncursul organizat in data de de

sef punct poliie frontiei Il la Punctul Poliei de Frontiex Drobeta Turnu Severin dicadrul Sectorului
Politiei de Frontiex Drobeta Turnu Severin, poi 698 din statul de organizare al inspectoratului
teritorial, cu recrutare din sdrinterra din randul ofierilor de poliie din Ministerul Afacerilor Interne
care indeplinesc condie legale, criteriile specificei cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Declar pe propriaaspundere £ am luat cungtinta despre condile de recrutare, cu care sunt
de acordi pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez & nu fac parte din nicio organiga politici sau grupare interzisde lege sau care
promoveazi ideisi interese contrare ordinii constitonalesi statului de drept.

Am fost informatg) si sunt de acord cu efectuarea de vetificcunoscand faptulacin situaia
in care vor rezulta aspecte contrare celor deelamt prezenta declgra ori incompatibiliiti
determinate de neindeplinirea cumulatas condjiilor de recrutare nu voi fi incadr&j( chiar dag
rezultatele ofinute la concurs ar permite acest fapt.

Daci 0 asemenea sittia se va constata diipncadrare urmeézi fiu eliberat@) din funaie, in
condtiile legii, dup caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exaiititlatelor furnizatesi sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu padsrile Regulamentului nr. 679/2016.

Declar, sugn si semnez, dupce am luat la cuntinta despre intregul coimut si am completat
personal datele din prezenta dediara

Data Seiftira
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA MEDICAL A

CMD.TA oo
(oY I S

ADEVERINTA MEDICALA
PRIVIND CONCLUZIILE BILANTULUI MEDICAL AL STARII DE SANATATE

Se adeverte G O-NUIO-NE.........oooiiiiii o e e
nascutg) n anul.................... luna............. ZIUBooieiiiiieie e , angaja
alie nfumde ......ccooeeeiiee , catatipentru promovarea intr-o fuiec
de conducere dintre cele pieute la art. 1 alin (6) din Dispaa comur a directorului Diregei
Medicale si a directorului  Diregei Generale  Management Resurse Umane

nr. / privind Tntocmirea adetedor medicale pentru promovarea in
functii de conducere a poilstilor si cadrelor militare in activitate din ministerulaggrilor interne,
respectiv. funia & i e din cadrul

................................................................ , In urma examenului medical darlp, a fost declarat "apt
medical promovare in fugie de conducere”, conform prevederilor in vigoare.
S-a eliberat prezenta spre a-i servi la complatdoesarului de concurs.

Data elibefrii

Semdturasi parafa medicului de unitate,

Confidenial!''Date cu caracter personal prelucrate conf&egulamentului(UE) nr. 679/2016
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