ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA Nr. 4166000
Din, 18.08.2022
Exemplar unic

SCOALA DE FORMARE INITIALA SI CONTINUA A
PERSONALULUI POLITIEI DE F RONTIERA IASI
Comisia de concurs

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului si
ale Ordinului MAI nr.140 din 02.09.2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile
st completarile ulterioare;

Scoala de Formare Initiala si Continud a Personalului Politiei de Frontiera Iasi,
cu sediul in municipiul lasi, str. George Cosbuc, nr. 3-5, judetul Iasi, organizeaza:

CONCURS:

Sectiunea I — Postul scos la concurs

Pentru ocuparea functiei de sef birou la Biroul logistic, prevazuta la poezitia 31
din statul de organizare al unitatii, cu personal recrutat din sursa interna, din randul
ofiterilor de politie ai Ministerului Afacerilor Interne care indeplinesc conditiile legale.

Sectiunea a II-a — Conditii de participare la concurs

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa Indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii, stabilite de actele normative in vigoare:

a) sa fi absolvit studii universitare de lunga durata /studii superioare de licenta,
ciclul I de studii universitare in domeniul:




1) domeniul fundamental - stiinte ingineresti cu domeniul de licenta :

- inginerie civila;

- ingineria instalatiilor;

- inginerie electrica;

- inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale;

- inginerie mecanica,
2) domeniul fundamental - stiinte economice cu domeniul de licenta:

- administrarea afacerilor,

- cibernetica, statistica si informatica economica;

- contabilitate;

- economie;

- finante;

- management;

- marketing;

- economie si afaceri internationale;

b) sa fie declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in
acest scop;

C) sa detina gradul profesional de minim inspector de politie;

d) sa nu fie cercetat disciplinar, sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare
sau fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea penala;

e) sa fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale
de serviciu,

f) sa detina certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate;

g) sa aiba 3 ani vechime in specialitate;

h) sa aiba vechime in munca / din care in M.A.L.: 2 ani / 3 ani.

Sectiunea a ITI-a — Requli privind inscrierea la concurs

inscrierea se realizeazi pani la data de 09.09.2022, ora 12,00 (inclusiv Tn
zilele nelucratoare), exclusiv on-line, la adresa de email scoala.iasi@igpf.ro.

Dosarul de recrutare, in vederea participdrii la concurs, va contine urmatoarele
documentele:

a) cererea de inscriere (tip) si CV Europass;

b) actul de identitate si alte documentele care atesta nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului;

C) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata
de medicul de unitate;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

e) adeverinta eliberata de unitatea din care face parte candidatul prin care sa se
ateste indeplinirea conditiilor prevazute in anunt la Sectiunea a I1-a, literele c) - h);

Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv in format electronic,
la adresa de mail mentionati, iar dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul
declarat ’ADMIS” va prezenta documentele in original, in vederea certificarii
pentru conformitate cu originalul a documentelor transmise electronic la inscriere,
care vor fi sesmnate de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul
documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.




In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele
solicitate si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificdrii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate
nu sunt autentice, prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016
se aplica Tn mod corespunzator, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii oferta
de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute.

Requli privind transmiterea dosarului de concurs:

- documentele care necesitd a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii,
etc.), vor fi printate de citre candidat, completate olograf, datate si semnate,
iar ulterior scanate in format PDF ;

- toate documentele prevazute in “sectiunea II- Reguli privind inscrierea la
concurs” din anunt de la lit. a-h vor fi scanate si salvate intr-un singur fisier
PDF, denumirea fisierului fiind compusa din numele candidatului si postul
pentru care se inscrie la concurs; candidatii vor verifica continutul fisierului
pdf, respectiv faptul ca au scanat integral toate documentele (corespunde cu
documentul original ex: diploma de licenta este scanata fata/verso) si
continutul este lizibil, etc(candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele si fie completate corect si integral);

- dupa verificarea continutului fisierului pdf, acesta va fi transmis printr-un e-
mail (fisierul fiind atasament la e-mail) la adresa scoala.iasi@igpf.ro,
madrimea totala a fisierului transmis de cdtre candidat pentru inscrierea la
concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB.

- e-mail-ul transmis de catre candidat va avea ca subiect (titlu) urmatoarea forma:
nume si prenume — continutul email-ului si concursul la care se inscrie ( Ex:
lonescu loan - Dosar de recrutare concurs si denumirea postului pentru care

se Tnscrie)

IMPORTANT!
1. in prima zi lucritoare, dupi data transmiterii dosarului de recrutare,
candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii acestuia de la
aceeasi adresi, precizindu-se codul unic de identificare a candidatului, ca
alternativi in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru
identificarea candidatului pe intreaga proceduria de concurs.

2. Transmiterea codului unic de identificare nu reprezinta o confirmare a faptului
ca dosarul de recrutare a fost depus in volum complet.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul previzut mai
sus, acesta se poate adresa Compartimnentului Resurse Umane la numirul de
telefon 0232/460211, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a
se prezenta fizic la compartimentul mentionat, la sediul Scolii de Formare Initiala si
Continud a Personalului Politiei de Frontierd lasi, din lasi, str. George Cosbuc nr. 3-5,
pentru clarificarea situatiei.




La concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant pot participa
numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare,
conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale cdaror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in termenul prevazut in anuntul
de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica
corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de
catre candidati a conditiilor de participare la concurs. Lista candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se posteazd
pe pagina de internet a a |1.G.P.F., www.politiadefrontiera.ro_(Scoala de Formare
Initiala si Continuda a Personalului Politiei de Frontierd, Sectiunea-Carierda), cu cel
putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei de concurs.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare
a concursului, sa se informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu
privire la eventualele modificari privind datele concursului.

Sectiunea a IV-a — Requli privind evaluarea psihologica

Deoarece examinarea psihologica este de competenta Centrului de
Psihosociologie al Ministerul Afacerilor Interne, data, ora, locul si celelalte detalii vor
fi stabilite de aceastd unitate si vor fi comunicate in timp util candidatilor prin
postare pe pagina de internet a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera,
www.politiadefrontiera.ro (Scoala de Formare Initiala si Continud a Personalului
Politiei _de__Frontiera, _Sectiunea-Carierd), precum si la avizierul unitatii
organizatoare.

Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati, iar procedura de recrutare
inceteaza.

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului (probele de concurs)

Proba de concurs pentru ocuparea postului de conducere vacant constd in
Sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se inregistreaza
audio si/sau video, si care se va desfasura la sediul Scolii de Formare Inifiala si
Continud a Personalului Politiei de Frontierd lasi, situat in municipiul lasi, strada
George Cosbuc, nr. 3+5, judetul Iasi, in data de 08.10.2022, ora 13%.

Aprecierea rezultatelor finale ale interviului se face cu note de la 1 la 10.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis"”, iar cei care nu au
promovat sunt declarati "respins",

Este declarat "admis" candidatul care a obtinut nota cea mai mare si este notat
cu cel putin nota 7,00.

In situatia in care, pe parcursul desfisurdrii concursului sau al
corectarii/aprecierii si notarii lucrarilor/foilor de raspuns se constata, cel tarziu pana la
momentul afisarii rezultatelor, cad grila de apreciere/corectare si notare/baremul de
apreciere confine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte din afara tematicii si
bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repetd, comisia de concurs dispune




anularea intrebdrii/subiectului, precum §i a raspunsurilor formulate pentru
respectiva/respectivul Intrebare/subiect i acordd, din oficiu, punctajul maxim
corespunzator intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.

In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi noti, este declarat "admis"
candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului
scos la concurs, este declarat "admis™ candidatul care are cea mai mare vechime in
studiile necesare postului scos la concurs.

Sectiunea a VI-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie, o singura data, in termen de 24 de ore de la
afisare, la adresa de de email scoala.iasi@igpf.ro.

Candidatii pot contesta numai notele la propriul interviu.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in
termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe pagina de
internet www.politiadefrontiera.ro_(Scoala _de Formare Initiald si _Continud_a
Personalului Politiei de Frontierd, Sectiunea-Carierd.

Atentie!

Candidatul care nu se prezintd la data, ora si locul indicat pentru sustinerea
oricdrei probe din cadrul concursului va fi declarat ,NEPREZENTAT” si va fi eliminat
din concurs.

Relatii suplimentare privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon
0232/460.211, precum si la interior 032/26.211.

Graficul de desfasurare al concursului

Depunerea cererilor de inscriere 09.09.2022, ora 12.00

La data planificata de catre

Sustinerea evaluarii psihologice Centrul de Psihosociologie al M.A.I.

Analiza dosarelor de recrutare 03-04.10.2022

Afisarea listei candidatilor care nu

indeplinesc conditiile de participare la 04.10.2022

concurs

Desfasurarea probei de concurs — interviu 08.10.2022, ora 13.00

Afisarea rezultatelor obtinute la interviu 08.10.2022

Depunerea eventualelor contestatii 24 de ore de la afisarea rezultatelor
2 zile lucratoare de la depunerea

Solutionarea contestatiilor si afisarea

. . contestatiilor
rezultatelor analizei contestatiilor i

10 i 11.10.2022

Afisarea rezultatelor finale 11.10.2022




I. TEMATICA

1. MANAGEMENT

- Functiile procesului managerial;

- Principiile procesului managerial;

- Organizarea manageriald — Postul;

- Conducerea subordonatilor — Managerul lider si stilul de conducere;

- Controlul managerial — Principiile si atributele controlului organizational;

- Comunicarea in activitatea manageriala — Specificul comunicarii manageriale;
- Managementul instruirii: formarea si perfectionarea profesionala — Metode de
pregatire profesionald a angajatilor;

- Organizarea si executarea controalelor in Ministerul afacerilor Interne; Concept si
tipuri de control;

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE

- Organizarea si functionarea Politiei de Frontiera Romane;

- Reglementari privind frontiera de stat a Romaniei;

- Competentele de elaborare si aprobare a specificatiilor tehnice n procesul de realizare
a achizitiilor de produse si servicii in M.A.L;

- Scoaterea din functiune, transmiterea fara platd si casarea bunurilor materiale in
unitatile Ministerului Afacerilor Interne;

- Managementul asigurarii tehnice de autovehicule in unitatile Ministerului Afacerilor
Interne. Planificarea, organizarea si realizarea exploatarii autovehiculelor. Organizarea
si efectuarea repararii autovehiculelor;

- Evidenta armelor militare din dotarea unitatilor M.Al;

- Procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice;

- Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar contabile;

- Organizarea cadastrului pentru structurile din M.A.L;

- Autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

- Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile M.AL;

- Modul de utilizare a unor spatii aflate in administrarea M.A.1.;

- Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului;

- Conditiile In baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii
si invoiri platite, concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare;

- Raspunderea materiala a personalului pentru pagubele produse M.A.L;

- Reguli si politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

- Organizarea cadastrului Tn Ministerul Afacerilor Interne;

- Autorizarea lucrarilor de constructii;

- Asigurarea tehnicd a constructiilor aflate n administrarea Ministerului Afacerilor
Interne;

proiecte de investitii publice. Finantele institutiilor publice. Finantarea institutiilor
publice;

- Norme tehnice privind depozitarea, pastrarea, intretinerea, conservarea si controlul
armamentului, munitiei si a tehnicii speciale;

- Controlul starii tehnice, clasarea pe grupe, casarea propriu-zisd si transportul
armamentului, munitiei, tehnicii speciale si materialelor periculoase apartinand
unitatilor M.ILR.A;



- Etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice.

I1. BIBLIOGRAFIE

- O.U.G. nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontierd Romane,
aprobata prin - Legea nr. 81/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei, aprobatd prin Legea
nr.243/2002. cu modificarile si completarile ulterioare;

- OM.A.L nr. 138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in Ministerul
afacerilor Interne;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
dc achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
aprobate prin H.G. nr. 395/2016;

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- O.M.F.P nr. 1792/2002 angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

si completarile ulterioare;

-Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1578/2002 privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii
de odihna, concedii de studii si invoiri platite, concedii fara plata, bilele de odihna,
tratament i recuperare, cu modificarile si completarile ulterioare;

-O.M.F.P. nr. 2.634 din 05 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile;

- O.G. nr. 121 din 28 august 1998, privind rdspunderea materiala a militarilor;

- O.U.G. nr. 111/2006 privind finantarea unor proiecte de investitii care necesitd o
perioadda mai lungd de un an pana la finalizare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin O.S.G.G. nr.
600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Normele metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului
in unitatile MAI, aprobate prin O.M.A.I nr. 231/2012;

- Normele metodologice privind utilizarea unor spatii aflate In administrarea M.A.,
aprobate prin O.M.A.l. nr. 243/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.A.L nr. 29/2011 privind competentele de achizitie a produselor si serviciilor in
M.A. L, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Normativul privind asigurarea tehnica de autovehicule a structurilor M.A.l., aprobat
prin O.M.I.LR.A. nr. 599/01.09.2008, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Instructiunile viceprim-ministrului, ministrul administratiei si internelor nr. 167/2009
privind scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor 1n unitatile
Ministerului Afacerilor Interne , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Instructiuni nr. 549 din 18 iulie 2008 privind organizarea cadastrului pentru
structurile din Ministerul Afacerilor Interne;

- Instructiuni nr. 664 din 28 noiembrie 2008, privind normele de asigurare tehnica a
constructiilor aflate in administrarea Ministerului Afacerilor Interne;

- O.M.A.l. nr. 243 din 28 octombrie 2011, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind utilizarea unor spatii aflate in administrarea Ministerului Afacerilor Interne;

- Legea nr.213/1998 privind Proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;
I.M.L.R.A. nr. 549/2008 privind organizarea cadastrului pentru structurile din M.A.1.

- Instructiunea nr. 114/22.07.2013 privind raspunderea materiala a personalului pentru
pagubele produse Ministerului Afacerilor Interne, actualizat;

- O.M.A.L. nr, 623/2005 privind evidenta armelor militare din dotarea unitétilor
M.A.L;

- O.M.A.L nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul
M.A.l., actualizat;

- ,Managementul organizational al Politiei" - Fundamentele teoretice, Costica Voicu,
Stefan-Eugen Pruna, Editura MEDIAUNO, 2007;

Nota : Se va studia tematica si bibliografia actualizata, cu modificarile la zi.

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

ANEXE:
- Model cerere de Tnscriere;

- Model declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
- Model C.V.



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA lasi
Scoala de Formare Initiala si Continua a Personalului NF.
Politiei de Frontiera IASI din
APROB
DIRECTOR

Comisar-sef de politie
Sorin BOCA
Cerere de participare la concursul pentru ocuparea postului vacant de sef birou la Biroul Logistic,

pozitia 31 din statul de organizare al scolii,
Domnule Director,

Subsemnatul(a) cu gradul
profesional fiul (fiica) lui si al(a)
ndscut(a) la data de in localitatea
judetul/sectorul cetatenia
posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , nr. ,
eliberata de , la data de , CNP avand
domiciliul  (resedinta) in localitatea ,  judetul/sectorul
strada nr. bloc , etaj , apartament ____
absolvent(d), al(a) forma de
invdtamant , sesiunea , Specializarea de
profesie incadrat(3) la
structura , starea civila

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de S.F.I.C.P.P.F. lasi la data de
in vederea ocupadrii functiei vacante de sef birou Logistic, pozitia 31 din statul de
organizare al scolii.

Am luat cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concurs. Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (U.E.)
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Am fost informat(3) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea
cumulativa a conditiilor de participare nu voi fi numit(a) in functie, chiar daca rezultatele obtinute la
concurs ar permite acest lucru.

Nr. de telefon

Solicit atribuirea unui cod unic de identificare la adresa de e-mail
Semnatura Data




ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) :\;';SECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA "~

Scoala de Formare Initiala si Continud a Personalului din
Politiei de Frontiera IASI

Domnule Director,

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui

si al(a) nascut(d) la data de in localitatea

judetul/sectorul cetdtenia

posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , nr. ,

eliberata de , la data de , CNP avand
domiciliul  (resedinta) in localitatea ,  judetul/sectorul
strada nr. bloc , etaj ,apartament __ ,in

calitate de candidat la concursul organizat de S.F.I.C.P.P.F. Iasi la data de in vederea

ocupadrii functiei de conducere vacante de sef birou Logistic, pozitia 31 din statul de organizare al
scolii, declar pe propria raspundere ca am luat la cunostinta despre conditiile de recrutare cu care
sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept. In situatia in care voi
fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatii cu caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificdri, cunoscand faptul ca, in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta, ori incompatibilitdti
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(a), chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa
incadrare, urmeaza sa fiu trecut in rezervd/sa imi inceteze raporturile de serviciu/sa fiu eliberat din
functie, dupa caz, cu suportarea cheltuielilor efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei).

Imi asum responsabilitatea asupra exercitarii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (U.E.) nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Mentionez ca sunt incadrat in Ministerul Afacerilor Interne de la data de iar in
prezent ocup functia de in cadrul

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Semnatura Data




europass
Curriculum vitae |Inseratj fotografia
Europass
Informatii personale
Nume / Prenume | Nume, Prenume
Adresa(e) | Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Telefon | Fix: Mobil:
Fax(uri) | (rubrica facultativa)
E-mail(uri)
Natjonalitate
Data nasterii | (ziua, luna, anul)
Sex
Locul de munca vizat / Domeniul | (rubrica facultativa)
ocupational

Experienta profesionala

Perioada | Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea
mai recenta dintre acestea
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitatti principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitdtii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada | Mentionaij separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorul de formare

Nivelul in clasificarea nationalad sau internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
. conversatle SCIrsa
Limba
Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun De Referintd Pentru Limbi Stréine
Competente si abilitati sociale | Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Competente si aptitudini organizatorice | Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Competente si aptitudini tehnice | Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
f

Competente si aptitudini de utilizare a | Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
calculatorului
Competente si aptitudini artistice | Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini | Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Permis(e) de conducere | Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.
|nforma;ii suplimentare Includet orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior.

Anexe |Enumeratj alte documente anexate CV-ului, daca este cazul.

Semnatura Data




