ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE § EE:;;;EULEC

INSPECTORATUL GENERAE. AL POLITIEI DE FRONTIERA NI 2646398
i ¢ Din: 29.06.2022
) Timisoara
e

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

TIMISOARA
COMISIA DE CONCURS

APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

in conformitate cu prevederile Legil nr. 360/2002 privind Statutul pofifistului si ale Ordinului M.A.l. nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitifile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, in baza adreselor Inspectoratului General al Politiei de
Frontiera nr. 205379 din 21.06.2022 si nr. 205502 din 23.06.2022;

Inspectoratul Teritorial al Polifiei de Frontiera Timisoara, cu sediul in municipiul Timisoara, str. Sever
Bocu, nr. 49, judetul Timis, organizeaza,

CONCURS:

Sectiunea | - Postul scos la concurs

Un post vacant de ofiter specialist lil la Biroul Relatii Internationale, Schengen si Topogeodezie,
pozitia 0205 din statul de organizare al inspectoratului teritorial, prin incadrare directd ca politist, din randul
persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice i cerintele pentru ocuparea posturilor vacante.

Sectiunea a ll-a — Conditii de participare la concurs

Pentru a putea participa la concurs, tofi candidatii trebuie sa indeplineasca conditia de studii:

- sa fi absolvit studii superioare de lungd duratd sau studii universitare de licentd sau echivalenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniu drept/stiinie militare, informatii si ordine publica/relatii
internationale si studii europene;

- 51 83 defind atestat/certificat de competenta lingvisticé pentru limba sérba nivel B2.

Pentru a participa la concurs, candidatii frebuie s& indeplineascd, cumulativ, urmatoarele conditii legale
si criterii specifice.

a} s& aiba cetatenia romana si domicifiul in Romania;

b) s& cunoasca limba roména, scris si vorbit;

¢) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apii din punct de vedere medical, fizic si psihologic; (aptitudinea/inaptitudinea se constatd de
structurile de specialitate ale M.A.1, printr-o examinare medicald si evaluare psihologica, potrivit reglementarifor
specifice in domeniu, exclusiv pentru candidatul declarat cadmis»).

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitj;

f) conditiile de ocupare prevézute in figa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzétor principiilor care guverneaza profesia de politist;
h) sé nu aiba antecedente penale, cu excepfia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

* Nu se admil derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute in anuni.
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i) s& nu fie In curs de urmdrire penald ori de judecaté pentru savarsirea de infractiuni;

j) 5@ nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sé nu fi desfasurat activital de polifie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

[} s& nu aibé tatuaje ori elemente ormamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pefin
corp, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vard {(condifia va fi verificatd cu ocazia examindrii medicale, in
cazul candidatului declarat ,admis”);

m) daca prin incadrare directd, potrivit nivelului studiilor sifsau vechimii in specialitate, nu dobandeste un
grad profesional mai mic decat gradul militar echivalent definut in rezerva.

Candidafii care au fost declarafi "Admis” la concursul pentru ocuparea postului vacant prevazut a fi
Incadrat cu politisti prin refncadrare ca polifist sau incadrare directa, nu trebuie sa aiba, la incadrare, calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizafii cu caracter politic, iar ulterior numirii n functie trebuie s obtina
autorizatie de acces la informatii clasificate, potrivit fisei postului.

Nu pot fi recrutate in vederea reincadrdrii ca politist, persoanele care se aftd in urmatoarele situatji:

- le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 89 alin. (1) lit. &), ¢}, g) - i}, k), ) si n) din Legea nr.
360/2002 privind Statutuf poliistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- au tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pefin corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vard. Verificarea acestei cefinte se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale;

Nu pot fi recrutate, in conformitate cu art. 9 alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliistutui,
cu modificarile $i completdrile ulterioare, persoanele care prin reincadrare sau incadrare directd, potrivit nivelului
studiilor sifsau vechimii in specialitate, dobandesc un grad profesional mai mic decat gradul militar echivalent
detinut in rezerva;

Penfru a participa [a concurs, agentii de politie trebuie sa indeplineasca conditia de studii si cumulativ,
condifii legale si criterii specifice:

a) sa fi absolvit studii superioare de lungd duratd sau studii universitare de licentd sau echivalent3
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniu drept/stiinte militare, informatii si ordine publica/relatii
internationale si studii europene;

b) si s deting atestat/certificat de competent lingvistica pentru limba sarba nivel B2,

c) sé fie declaratj «apt» la evaluarea psihologicé organizata in acest scop;

d) sa nu fie cercetaf disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e} sa nu fie pusi la dispozifie ori suspendatj din funciie In condifiile art. 27421 alin. (2) sau art. 27425 lit. a),
b) si h} din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) s& fi obtinut calificativul de cel putin «Bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu:

Sectiunea a lll-a — Requli privind inscrierea la concurs
Inscrierea la concurs se realizeazd pénd la dafa de 12.07.2022 inclusiv (si in zilele nelucrétoare),
online la adresa de e-mail: cariera.itpftimisoara@igpf.ro.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune exclusiv in format electronic, un dosar de
recrutare care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (Anexa 2) si CV (Anexa 8) (prin depunerea cererii de fnscriere, solicitantul Tsi
exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditile prevdzute de Regulamentul
european generai privind protectia datelor cu caracter personal);

b) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma de licenta si anexele aferente <foaie matricold sau supliment de diploma>, adeverinte de studii numai
daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor (cetatenil
romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta documentele echivalate de Cenirul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice)
(documentele vor fi scanate In_volum complet — fatd/verso si toate paginile pentru toate documentele
transmise);




¢) copii ale actului de identitate {in fermen de valabilitate), carnetului de muncé/certificatului stagiu de
cotizare gi/sau altor documente doveditoare care s ateste vechimea in munca? (ex: adeverinta care confine in
mod obligatoriu si motivul incetérii contractului de munca sau, de preferintd, un extras Revisal eliberat de catre
Inspectoratul Teritorial de Muncé Judetean) si, dacd este cazul, ale livretului militar. Adeverinta de vechime in
munca trebuie sa confing, In mod obligatoriu, activitatea desfdsuratd de salariat, durata activitatii salariul,
vechimea in muncd, in meserie si in specialitate, absenfele nemotivate si concediile fara platd (conform art.34
alin.{5) si art.16 alin.{6) din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare);

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sofuluifsotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civita;

e} autobiografia (Anexa 3) si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (Anexa 4);

f) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciars;

g} o fotografie cotor 9x12 cm;

h) adeverin{d medicald eliberatd de medicul de familie in condiile O.MA.L nr. 105/2020 privind
examinarea medicald a candidatifor fa concursurile de admitere in institufiile de nva{dméant care formeazé
personal pentru nevoile MAI, precum gf la concursurile de incadrare In MAI, din care s3 rezulte ca este clinic
sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, , eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
selecfiel, Tnsotitd, in mod obligatoriu, de consimtdmantul informat. Atat modelul adeverintei medicale
(fatalverso), cét si cel al consimtdmantului informat sunt prevdzute in Anexa 7. Medicul de familie al
candidatului va completa doar prima pagind a adeverinteil;

i) aviz psihologic din care sa rezulte apfitudinea privind definerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derulrii selectiei, de catre un psiholog
autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditjile legii;

j) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditjilor de recrutare {Anexa 5);

k) adeverinta eliberatd de unitatea care are in gestiune dosarul de personal, din care rezultd motivul
trecerii Tn rezerva si graduf militar in rezervd definut sau copia actului administrativ de trecere in rezerva
certificata pentru conformitate de unitatea care are in gestiune dosarul de personal in situatia persoanelor care au
calitatea de militar in rezerva;

) opis documente dosar de recrutare (Anexa 10).

Precizari suplimentare:

a) in ceea ce priveste adeverinta medicald prevazuta la litera h), aceasta va fi transmis3, de cétre
compartimentul cu sarcini de recrutare, medicului de unitate, pentru analizarea datelor medicale consemnate,
precum i corespondentei dintre antecedentele personale patologice sifsau afectiunile consemnate in cuprinsul
adeverintei si baremele medicale prevézute la art. 3 din actul normativ mai sus mentionat.

in situatia In care medicul de unitate care completeazi pe verso consemneaza "NU POATE participa la
concursul de Incadrare in MAI", procedura de selectie inceteaza, iar acest fapt se aduce la cunostinta
candidatului sub semnatura.

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (4) din Anexa 1 fa O.M.A L nr.105/2020, declararea inaptitudinii
de catre medicu! de unitate nu se contesta.

b) referitor la avizul psihologic prevazut la litera i):

- psihologul trebuie sd detind atestat de liberd practica in specialitatea psihologie aplicatd in domeniul
securitafii nafionale, emis de catre Colegiul Psihologilor din Roménia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
213720044 si H.G. nr. 788/2005°%,

- forma de exercitare a profesiel in care psihologul isi desfésoara activitatea (cabinete de psihologie,
cabinefe asociate de psihologie, societdfi civile profesionale de psihologie®) sa fie inregistratd la Colegiul
Psihologilor din Romania In specialitatea psihofogie aplicaté in domeniul securitéfii nationafe.

2 Conform art.16 alin.{5) din Legea 53/2003, cu modificarile si completarife ulterioare, munca prestat& in temeiu! unui contract individuzl de munca consfituie
vechime in munca. Pentru perioadele de activitate ulierioare datei de 01.01.2011, candidatit vor depune la dosar adeverinte de vechime eliberate de angajator,
conform prevederilor legale Tn vigoare, incidente in domeniu,
3 Extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre comparimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimiEmantului expres al candidatuiui, infocmii, daca este cazul
conform Anexei 9. Exirasul poate fi inlocuit i de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat)
“privind exercitarea profesiel cu drep! de libera practicd, infiinfarea, organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din Romania
% pentru aprobarea Normelor metedologice de aplicare a Legii nr. 213/2004
& conform art. 13 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei cu drept de liberd practics, infiintarea, organizarea si funclionarea Colegiulyi Psihclogilor din
Romania
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Psihologii atestati in specialitatea psihologie aplicatd in domeniul securitafii nationale, precum si formele de
exercitare a profesiei de psiholog avizate in aceastd specialitate pot fi consultate acceséand site-ul
https:/falegericpr.rofindex.php/registre, si anume Registrul unic al psihologilor (R.U.P.)":

- R.U.P. Partea [ - Atestate de libera practica;

- R.U.P. Partea a ll-a - Forme de exercitare.

Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv in format electronic, la adresa de mail:
cariera.ifpftimisoara@igpf.ro, iar dupd afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat "ADMIS” va
prezenta documentele in original, pentru certificarea pentru conformitate cu originalul a copiilor
documentelor transmise electronic fa inscriere, care vor fi semnate de catre persoana desemnatd si de
catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate sifsau nu prezintd
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor sifsau in situafia in care se constatd
c& documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 5721 alin. (5) din Anexa 3 la O.M.A.L nr, 140/2016
se aplica in mod corespunzator, respectiv in cazul neindeplinirii acestei condifii oferta de ocupare a postului se
face candidatului clasat pe urméatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Agentii de politie, vor depune exclusiv in format electronic, un dosar de recrutare care contine
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (Anexa 2} si CV (Anexa 8);

b} copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(diploma de licenta si anexe, dupa caz, ex.: foaie matricold, supliment la diploma, atestat/certificat de competent
lingvistica pentru limba sarba nivel B2 etc.) (documentele vor fi scanate in volum complet - fatd/verso si
toate paginile pentru toate documentele fransmise};

c) copii ale actului de identitate {in termen de valabilitate);

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotuluifsotiei si fiecarui copil, ale certificatutui de
casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civilg;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

f) adeverintd eliberatd de structura de resurse umane a unitdfii unde sunt incadrati, emisa ulferior
publicérii anuntului de concurs, prin care sa se ateste indeplinirea conditiilor prevazute in anunt si la art. 2745
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) adeverintad medicald eliberatd de medicul de unitate, care sa ateste faptul ca este apt medical pentru
sustinerea probei de evaluare a performantei fizice reprezentatd de traseul practic-aplicativ (documentul va fi
prezentat in original}.

Reguli privind transmiterea dosarului de concurs:

- documentele care necesitd a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii etc.), vor fi printate de
catre candidat. completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format PDF si transmise in
format electronic pe adresa de e-mail: cariera.itpftimisoara@igpf.ro (candidatii vor manifesta atentie maxima
ca documentele sa fie completate corect si integral);

- toate documentele vor fi scanate si saivate infr-un singur fisier PDF, maxim doud (aplicatia permite
crearea unui PDF din maxim 20 de figiere/imagini atasate), denumirea fisierului find compusa din numele,
prenumele candidatului si continutul fisierului (ex. Nume, prenume - ofiter RI);

- toate documentele vor fi scanate in format PDF, candidatii urménd a verifica inaintea transmiterii,
continutul fisierului PDF scanat, respectiv faptul cd acesta este scanat integral (corespunde cu
documentele originale ex: diploma de licenta si foaia matricold este scanata fatd/verso) si sunt lizibile.

Pentru scanarea documentelor intr-un singur fisier PDF poate fi utilizata aplicatia de pe sife-ul
https:/fenline2pdf.com (Aplicatia poate fi accesatd atét de pe calculatorul personal cét si de pe telefonul
mobil).

- toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise printr-un singur e-mail (ca atasamente la e-
mail), marimea totald a tuturor documentelor transmise de cétre candidat (fisier PDF atasat e-mailului) pentru

inscrierea la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB. Nu se vor lua in considerare email-urile care contin mai
multe documente PDF.

7 conform art. 48 din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei cu drept de liberd practica, infiinlarea, organizarea si funetionarea Colegivlyi Psihologiler din
Romania



E-mailul fransmis de catre candidat va avea subiect {fitlu) de urmatoarea forma: nume si prenume -
continutul e-mail-ului si concursul la care se inscrie { Exemplu; lonescu loan - ofiter Rij;

IMPORTANT! In maxim 2 {dous) zile lucritoare, ulterior transmiterii dosarului de recrutare, candidatilor ii
se_va fransmite un e-mail de confirmare a primirii acestuia de la aceeasi adresd, respectiv:
cariera.itpftimisoara@igpi.ro, precizdndu-se codul unic de identificare a candidatului, ca alternativi in
prelucrarea datelor personale, urménd a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura
de concurs.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai sus, acesta se poate
adresa Serviciului Resurse Umane al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara la
numarul de telefon 0256.306.340 int. 26062, iar In cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a
se prezenta fizic la Serviciul Resurse Umane, la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara,
pentru clarificarea situatiei.

ATENTIE! Se recomanda futuror candidatilor s& evite inscrierea la alte concursuri organizare de Politia
de Frontierd Romana, la aceeasi datd, intrucét testele scrise se vor desfasura concomitent.

Inscrierea candidatilor se va face pe baza de cerere de inscriere si a documentelor, in volum complet,
specificate in anunt si transmise impreund la adresa de e-mail: cariera.itpftimisoara@igpf.ro.

ATENTIE! Este interzisd inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv postd militard sau orice alte mijloace
decat prin e-mail la adresa indicata in anunt, respectiv cariera.itpftimisoara@igpf.ro, astfel ¢4 cererile transmise
in aceste moduri nu vor fi luate in considerare.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, condifiile de ocupare prevazute in fisa
postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in
termenul prevazut in anunful de concurs.

Dupa depuneresa dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii dosarelor
de recrutare a candidafjlor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs. Lista
candidatifor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se posteazd
pe pagina de internet a Politiei de Frontierd Roméane, www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale -
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara - Sectiunea Carierd, cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte de desfasurarea primei probe de concurs.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de cétre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Candidatii au obligatia ca, pe infreaga perioadad de organizare si desfisurare a concursului, si se
informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire [a eventualele modificiri privind datele
concursului.

Sectiunea a IV-a — Desfasurarea concursului

Concursul constd in desfdsurarea urmatoarelor probe, in ordinea de mai jos:

a) Proba practica- proba cu caracter eliminatoriu;

b) Rezolvarea unui test-grila - test scris ce are ca scop verificarea cunostinfelor necesare indeplinirii
atributiilor postului,

Probele se vor desfasura in ordinea stabilitd mai jos:

A) PROBA PRACTICA:

Proba practica se va desfasura in perioada 09.08.2022 - 10.08.2022, iar data, ora si locul unde se vor
stabili in functie de numé&rul candidatilor i se vor comunica acestora prin postarea unui anuni ulterior pe pagina
de internet a Polifiei de Frontierd Roméne, www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale ~ Inspectoratul
Teritorial al Politiei de Frontierd Timigoara - Sectiunea Cariera, precum si la avizierul unitafji.

Proba practica consta in :




- traducerea unui fext din limba romana in limba sarbé;

- fraducerea unui text din limba sarb& in limba romana;

- discutie liberd in limba sarba pe o tema datg;

- exercitii de gramatica la limba séarba.

Aprecierea rezultatelor finale ale testului scris se face cu note de la 11a 10.

Nota de promovare este minimum 7,00.

Candidaiii care au promovat proba sunt declarati "admis", iar cei care nu au promovat sunt declaraf]
Jrespins”,

Proba practic este probd cu caracter eliminatoriu, se sustine naintea testului-grila — testului scris si se
inregistreaza audio si/sau video.

Atentiel- Candidatii care nu se prezintd la data, ora si locul indicate pentru sustinerea probei
practice, vor fi declarati ,neprezentat” si vor fi eliminati din concurs.

Candidatii declarati ,respins” la proba practica nu vor fi planificati la urmatoarea proba, respectiv
test-grila — test scris.

B) Proba scrisa are ca scop verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului se
va desfasura in data de 13.08.2022, jar ora si locul unde se vor stabili in functie de numarul candidatilor si se
vor comunica acestora prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet a Politiei de Frontierd Roméne,
www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale - Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara -
Sectiunea Cariera, precum si la avizierul unitatji.

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza actului
de identitate valabil.

Candidatii vor utiliza pixuri cu pastd de culoare albastra (sunt interzise instrumentele de scris
care permit stergerea si rescrierea).

Frauda/tentativa de frauda se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor
in cauza.

Atentie: Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire fa modificarea, din motive obiective, a
datei, orei si locului unde se va organiza concursul, fiind obligati sd se informeze prin verificarea repetata
a paginii de internet indicatd mai sus. Detalii se pot obtine si la telefon 0256.306.340, interior: 26062,

Aprecierea rezultatelor finale ale testul-grila - testul scris, se face cu note de la 1 la 10.

Nota de promovare este minimum 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarafi "admis", iar cei care nu au promovat sunt declarai]
Jespins”.

La testul scris se prezintd numai candidatji declarati ,admis" la proba practica.

Este declarat ,admis” la concurs candidatul care a fost declarat ,admis” la toate probele concursului si a
obtinut nota cea mai mare fa testul-grila - testul scris.

In situatia in care, pe parcursul desfésurarii concursului sau al corectarii foilor de raspuns se constata, cel
tarziu pand la momentul afisarii rezultatelor, ¢& grila de corectare si notare contine erori sifsau au fost aplicate
intrebari din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repetd, comisia de concurs dispune
anularea Intrebarii, precum si a réspunsurilor formulate pentru respectiva intrebare si acorda, din oficiu, punctajul
maxim corespunzator intrebarii tuturor candidatilor,

Testul scris poate fi inregistrat / supravegheat video, dupa caz.

in situatia in care comisia de concurs constaté, inainte de sustinerea ultimei probe de concurs, aspecte
privind nerespectarea procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, altele decat cele prevazute la
art. 51" afin. (1) al Anexei 3 din O.M.A.I. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, intocmeste o notd motivata
corespunzator, continand propunerea de anulare a procedurii de concurs, pe care o prezintd, spre aprobare,
sefului unitatii organizatoare.

Secfiunea a VI-a - Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la probele eliminatorii sau la festul scris poate formula
contestatie, o singura daté pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatji pot contesta numai notele la propriite lucrari.




Contestafiile se pot transmite in format electronic, la adresa de email: cariera.itpftimiscara@igpf.ro si
se solufioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea fermenului de depunere.

Admiterea contestatjei la proba practica, are drept consecinta replanificarea candidatului si sustinerea din
nou a probei respective de caire candidat la o data ulterioara.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunicd candidatilor prin afisare [a sediul unitafii organizatoare a
concursului $i se posteazd pe pagina de internet a Politiei de Frontierd Roméne,
www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara -
Sectiunea Cariera, precum si la avizierul unitatii.

In situatia in care, In urma analizei contestafiei se constatd cd grila de apreciere/corectare si
notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte din afara tematicii si
bibliografiei de concurs/gresit formuiate/care se repetd, comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea
intrebarii/subiectului, precum si a raspunsurilor formulate pentru respectiva/respectivul intrebare/subiect si
acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.

Aprecierea si notarea interviului structurat pe subiecte profesionale

In situatia in care mai mulfi candida{i au aceeasi nota la testul-grild ~ testul scris este declarat ,ADMIS”
candidatul care a obtinut cea mai mare nota la proba practica.

in situatia in care mai mulj candidati au aceeasi nota la testul-grild - testul scris si la proba eliminatorie -
proba practicd, departajarea candfdatnor se realizeazs pe baza rezultatelor obfinute in urma sustinerii unui
interviu sfructurat pe subiecte profesionale, find declarat ,ADMIS" candidatul care obtine nota cea mai mare
la interviu. Dupa caz, interviul se va sustine dupd expirarea termenului de solufionare a coniestatiilor, pe baza
aceloragi tematici si bibliograf i stabilite penfru festul-grild — testul scris, la o datd ce va fi comunicata prin postarea
unui anunt ulterior pe pagina de internet a instituiei, precum sila avmerui unitatii.

In cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale fiecare membru al comisiei de concurs, adreseaza
intrebari candidatului, f&r& a depdsi tematica $i bibliografia afisatd si in concordantd cu atributile si
responsabilitafile prevazute in fisa postului scos la concurs.

Interviul structurat pe subiecte profesionale va fi inregistrat audio sifsau video.

Pentru fiecare intrebare se elaboreazé o grila de apreciere, care va fi afisata la finalizarea interviului
desfagurat cu ultimul candidat.

Afisarea rezultatelor se va realiza, la finalul fiecdrei probe, prin postarea pe pagina de intermet a institutiei
si la avizierul unitatii.

Interviul structurat pe subiecte profesionale nu se contesta.

Sectiunea a Vll-a ~ Precizari referitoare la incadrarea pe post a candidatilor declarati ,admis”

Incadrarea in functii si acordarea gradelor profesionale se realizeazi in conformitate si cu respectarea
prevederilor Legii nr. 36072002 privind Statutul polifistului, cu modificarile i completérile ulterioare si a O.M.A.L.
nr. 140/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitéfile de polifie ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, conform art. 21 alin (11) din Legea nr. 360/2002 privind Statutuf politistufui, cu modificarile
si completérile ulterioare: ,persoanei care dobéndeste statutul de polifist prin reincadrare, incadrare directd sau
transfer, potrivit art. 9 afin. (2'1) sau (2*2), nu i se poate modifica raportul de serviciy, prin delegare, detasare,
mutare sau transfer, timp de cef pufin 2 ani de la numirea in prima funclie, cu exceptia situafiei in care intervine
reorganizarea unitafii”

Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (8) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
polifistului, cu modificarile si completérile ulterioare: , persoanei care dobandeste statutul de politist prin incadrare
directa sau transfer, potrivit. art. 9 afin. (22) sau (3), | se acordd gradul profeSfona! In functie de pregatirea sa i
de vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cermfele postului Incadrarea
politistului se face in functia minimé prevazutd de lege corespunzatoare gradulfui profes;ona! acordat, pe o
perioada de proba de 12 luni,

Relafji privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon (256.306.340, interior 26062.

Sectiunea a Vill-a ~ Requli privind examinarea psihologicd si medicald pentru candidatii declarati
yadmis”, prin modalitatea incadrarii directe:

Dupé afigarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat «admis» la concursul pentru
ocuparea postului vacant prin incadrare directd sustine examinarea medicala si evaluarea psihologica. In situatia
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constatarii inaptitudinii medicale sau psihologice, prevederile art. 5721 alin. (5) din Anexa 3 la O.M.AL nr.
140/2016 se aplica n mod corespunzator, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii oferta de ocupare a
postului se face candidatului clasat pe urmatorul foc, In ordinea descrescatoare a notelor obiinute.

Sectiunea a Vlll-a ~ Requli privind buna organizare si desfasurare a concursului

- Prin tnscriere, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditile si modul de organizare si
desfasurare a concursului, respectiv pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditile Regulamentului
(UE) nr. 679/2016;

- Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul de concurs si si respecte organizarea stabilita cu
privire la toate etapele concursului: termenele, depunerea dosarului in volum complet, desfasurarea probei de
CONCUrs;

-Se impune verificarea permanentd a paginii de infernet a Politiei de Frontierd Roméne,
www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale - Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara -
Sectiunea Carierd, ntrucat comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza exclusiv prin acest
mijloc;

- Tn cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din motive
care {in exclusiv de persoana candidatului declarat <<admis>>, oferta de ocupare a postului se face candidatului
clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive

obiective se vor afisa in timp util pe pagina de internet a institutiei.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

29.06.2022 - 12.07.2022 inclusiv

Perioada de inscriere la concurs, inclusiv in zilele nelucratoare

18.07.2022 - 27.07.2022 inclusiv

Activitatea de evaluare psihologicd in cazul agentilor de politie
inscrigi la concurs (pentru posturile de ofiter de politie, conform
prevederilor art. 2745 din Legea nr. 360/2002 privind Statuiul
Politistului}

01.08.2022 - 02.08.2022

Activitatea de analizd a dosarelor si validare / invalidare a
candidaturilor

03.08.2022

Publicarea fistel candidatilor care nu indeplinesc conditile de
parficipare la concurs

09.08.2022 - 10.08.2022

Desfasurarea probei practice eliminatorie la limba sarba

In ziua sustinerii probei

Afisarea rezultatelor la proba practica efiminatorie la limba sarba

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Depunerea coniestatiilor la proba practica eliminatorie la limba sarba

1 zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

Solutionarea contestafiilor la proba practica eliminatorie la limba
sarbd

La finalizarea expirarii termenului de
solutionare a tuturor contestatiilor

Afisarea rezultatelor la proba practica eliminatorie |a limba sarba

In urmatoarea zi lucratoare dupa
finalizarea termenului de solutionare a
contestatiilor

Replanificarea probei practice eliminatorie la limba sarba, in cazul
admiterii contestatiei

Dupa finalizarea activitatii de sustinere a
probei practice eliminatorie la limba
sarba, pentru contestatiile admise

Afisarea rezultatelor la proba practica eliminatorie la limba sarba

13.08.2022

Desfasurarea testului-grild - testului scris. Testul scris consta in
rezolvarea unuj fest-grild. In functie de atribufile postului scos la
concurs, testul scris poate cuprinde, Tn limitele tematicii si
bibliografiei de concurs, subiecte prin care se solicitd analiza unor
situatii specifice ori identificarea de solufii fa spefele profesionale
prezentate sau care cuprind efemente referitoare la capacitatea de a
lua decizii §i de a evalua impactul acestora, precum si exercitarea
controlului decizional,

13.08.2022

Publicarea rezultatelor la testul-grild — testul scris.
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Afigarea tabelului cu rezuliatele obtinute de candidat]

16.08.2022 Depunerea contestatiilor la testul-grila — testul scris

Depunerea contestatjilor cu privire la nota obfinuta la testul-grild -
testul scris.

Se depun in termen de maximum 24 de ore de la afisarea
rezuitatelor.

17.08.2022 - 18.08.2022 Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale
Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale

19.08.2022 - 23.08.2022 Departajarea candidatilor (dupé caz)

ANEXE:

Anexa 1 - tematica si bibliografia;

Anexa 2 - cererea de inscriere;

Anexa 3 - Indrumar pentru intocmirea autobiografiei si model autobiografie;

Anexa 4 - tabel nominal cu rudele si sotuifsotia candidatuluifpolitistului;

Anexa § - declaratfa de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditiilor de recrutare;
Anexa 6 — adeverintd medicala si consimtdmént informat;

Anexa 7 - CV;

Anexa 8 - consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar;
Anexa 9 - opis documente dosar de recrutare.

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS




Anexa 1

TEMATICA:

Organizarea si functionarea Politiei de Frontierd Romane;

Reglementari privind frontiera de stat a Roméniei;

Constatarea si aplicarea sanctjunilor contraven{ionale;

Infractiunea - definifie, elemente constitutive;

Tentativa — definitie. Pedepsirea tentativei ;

Cauzele care Tnlatura caracterul penal al faptei;

Infractiuni de serviciu sau in legatura cu serviciul;

Infractiuni de fals, falsificarea de monede si alte valori, falsificarea de valori straine, falsul
material in inscrisuri oficiale, uzul de fals, falsul in declaratii, falsul privind identitatea;

9. Regimul strainilor in Romania;

10. Infractjuni prevazute in Codul Vamal, contrabanda, contrabanda calificatd, folosirea de
acte nereale si folosirea de acte false;

11. Frontierele externe, conform Regulamentul ( EC) nr. 399/2016 al Parlamentului
European si al Consiliului din din 9 martie 2016;

12. Prevenirea, descoperirea si sanciionarea faptelor de coruptie;

13. Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

14. Liberul acces la informatiile de interes public;

15. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercifiului unor drepturi sau libertéi ale politistului;
16. Selectionarea, pregatire, acordarea gradelor profesionale si incadrarea politistilor in
categoria si gradele profesionale;

17. Recompense, réspunderea juridica si sanciiuni aplicate politistilor;

18. Incetarea raporturilor de serviciu ale palifistilor;

19. Standardele nationale de proteciie a informatiilor clasificate din Romania;

20. Protectia informatiilor secrete de serviciu;

21. Réspunderea materiald a militarilor (politistilor);

22. Ghidului carierei politistilor;

23. Efica si deontologia polifistului;

24. Obligatille de readmisie ale partilor contractante;

25. Autoritatile competente;

26. Procedura de readmisie;

2(. Procedura de tranzit;

28. Autoritétile competente;

29. Reconstituirea, marcarea si intretinerea liniei de frontierd si a semnelor de frontiera la
frontiera de stat romano-sarba;

30. Modul de rezolvare a unor probieme ale regimului frontierei de stat roméano-sarbe;

31. Colaborarea la frontiera roméno-sarba si la frontiera romano-bulgara;

32. Regimul frontierei de stat roméano-bulgare, colaborarea si asistenta mutuala in probleme
de frontiera;

33. Cooperarea dintre autoritafile de frontiera la la frontiera romano-bulgara.

BN WN =

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitufia Romanie;

2. 0.U.G. nr.104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera Romane
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3. aprobata prin Legea nr.81/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

4. O.U.G. nr.105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei aprobata prin Legea nr.243/2002
cu modificarile $i completarile ulterioare ;

5. H.G. nr.445/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei, cu modificarile i completarile ulterioare;

6. Codul de procedura penald ( partea generald) ;

7. Codul penal;

8. 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor aprobat& prin Legea nr. 180/2002,
cu moditicarile si completarile ulterioare;

9. 0.U.G. nr.194/2002 privind regimul strainilor in Romania, aprobatd si modificatd prin
Legea nr.357/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Legea nr. 86/2006 privind Codul Vamal al Roméniei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Regulamentul de aplicare a Codului vamal al Roméaniei publicat in M.O. nr. 520/15.06
2008;

12.Regulamentul (EC) nr. 399/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din din 9
martie 2016 cu privire 1a Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de catre
persoane {Codul Frontierelor Schengen).

13. Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sancfionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completérile ulterioare;

14.Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulafie a cestor date cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare;

16. Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului cu modificarile si completarile ulterioare;

17.H.G. nr. 585/13.02.2002 privind standardele nationale de protectie a informatiei clasificate
din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

18.H.G. nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

19.0.G. nr. 121/1998 privind réspunderea materialad a militarilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

20. O.M.A L. nr. 69/28.04.2009 pentru aprobarea Ghidului carierei polifistilor;

21. Ghidul de aplicare a Codului de etica si deontologie a politistului;

22. Acord intre Comunitatea Europeand si Republica Serbia privind readmisia persoanelor
aflate in situafja de sedere ilegald, semnat |a Bruxelles 1a 18.09.2007;

23.Hotararea nr. 756 din 25 iulie 2012 privind aprobarea Protocolului dintre Guvernul
Roméniei si Guvernul Republicii Serbia, semnat la Bucuresti la 8 iunie 2011, pentru
aplicarea Acordului dintre Comunitatea Europeana si Republica Serbia privind readmisia
persoanelor aflate in situatia de sedere ilegald, semnat [a Bruxelles la 18 septembrie
2007,

24, Conventja din 4 septembrie 2007 Tnire Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Serbia
privind reconstituirea, marcarea §i intrefinerea liniei de frontierd si a semnelor de frontiera
la frontiera de stat comuna;

25. Legea nr. 17 din 21 februarie 2008 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei
si Guvernul Republicii Serbia privind cooperarea Tn domeniul combaterii criminalitaji
organizate, traficului ilicit de stupefiante si a terorismului international, semnat la Bucuresti
la 5 iulie 2007,
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26.Legea nr. 285 din 10 iulie 2009 pentru ratificarea Protocolului de cooperare trilaterald
largitd Tn combaterea criminalitafii si n special a criminalitd{ii transfrontaliere dintre
Guvernul Roméniei, Guvernul Republicii Bulgaria si Guvernul Republicii Serbia, semnat la
Belgrad la 29 septembrie 2008;

27.Decret nr. 138 din 11 aprilie 1964 pentru ratificarea Acordului intre Guvernul Republicii
Populare Romane $i Guvernul Republicii Socialiste Federative lugoslavia, privind modul
de rezolvare a unor probleme ale regimului frontierei de stat romano - iugoslave, ncheiat
la Bucuresti, la 20 decembrie 1963;

28. Hotarare nr. 837 din 7 august 2012 privind modificarea unor acte normative pentru
aplicarea unor documente de cooperare bilaterala in domeniul regimului frontierei de stat;

29. Acord din 28 august 2006 intre Guvernul Romaniei i Guvernul Republicii Bulgaria privind
regimul frontierei de stat romano-bulgare, colaborarea i asistenta mutuald in probleme de
frontiera;

30. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Bulgaria privind controlul in comun
al trecerii frontierei, semnat la Bucuresti, la 21.12.2006.

31.Legea nr. 172 din 9 iunie 2005 peniru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei i
Guvernul Republicii Bulgaria privind cooperarea dintre autoritéiile de frontierd, semnat la
Sofia la 22 decembrie 2004;

NOTA: se studiaza legislafia actualizats, cu toate modificarile si completérile ulterioare.
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Anexa 2

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ]
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIE| DE FRONTIERA TIMISOARA

Codul unic de identificare:

T M - R I

APROB
SEF INSPECTORAT

CERERE DE INSCRIERE

Domnule Inspector sef al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara,

Subsemnatul (a) fiul (fiica)
lui si al (a) nascut(d) la data de
in localitatea judetul / sectorul cetatenia
posesor/posesoare al/a carfii de identitate seria , nr.
eliberata de . la data de , CNP
cu domiciliul (resedinta) In localitatea , judetul / sectorul
strada nr. ___ bloc , efaj
apartament ____ | telefon absolvent (), al (a)
forma de Tnvatamant , sesiunea
specializarea de profesie ,
angajat al , in functia de

Va rog sa-mi aprobali inscrierea la concursul organizat in data de 13.08.2022 de
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara, in vederea ocupérii postului vacant de
ofiter de politie, prevazut la Biroul Relatii Internationale, Schengen si Topogeodezie, in cadrul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara.

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concurs prevazute Tn anunt' si pe care le indeplinesc cumulativ.

Imi asum responsabilitatea asupra datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, n conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.
679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data Semnatura

' Candidatii suni zugalj s& citeascé cu atentie anuniu! si s4 respecte organizarea stabilita cu privire la toale etapeie concursului
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Anexa 3
Indrumar pentru intocmirea autohiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactaté personal de
catre candidat, in mod cursiv, cu cemeald/pasta albastrd, lizibil, fard stersaturi sau prescurtari, datata si semnata.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii {ziua, luna,
anul, satul, comuna, oragul sau municipiul, judeful — indicandu-se denumirea actuald a localitafilor), numele si
prenumele parintilor, domiciliul sifsau resedinta, cetatenia, etnia, religia, starea civild, studii, limbi stréine cunoscute s
la ce nivel, profesia de baza, locul de munca si functia, numarul de telefon de acas si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va ardta cronologic gi detaliat activitatea desfagurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si pana in
prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se functile indeplinite,
titulatura completd a unitdfilor/institutiilor in care si-a desfasurat sau isi desfasoard activitatea, precizand adresa
acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervad) se va evidentia perioada, arma si
specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care 1l au in rezerva.

Pentru fiecare perioadé descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea candidatului.

Candidatul va mentjona dacd a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire penala,
judecare sau in executarea unei sancfiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele, cand s-au produs si
cénd s-a luat hotérérea in cauza. Aceleasi meniiuni vor fi facute si cu privire la sotiefsot si parinti.

Se vor arata deplaséarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — n inferes de serviciu sau personal - in ce
{ari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sofia/soful, frafiifsurorile candidatului — numele si prenumele, data si locul nasterii,
cetatenia (daca au si altd cetétenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia actuald), domiciliul si numarul
de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, focul si data nagteri,
ocupatia si locut de munca, domiciliul si numarul de telefon;

¢) pentru parinfii sofiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor ardta aceleasi date ca pentru persoanele
prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate n autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele purtat
anterior.

in incheierea autobiografiei se va mentiona: ,imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate
In prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, Tn conformitate cu
prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Atentie: Omiterea completarii anumitor date din autobiografie, atrage respingerea dosarului de
recrutare in cadrul analizei, de catre comisia de concurs!!!!
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AUTOBIOGRAFIE {model)

Subsemnatuifa) ... (numele si prenumele),(nume purtate anterior)..., CNP...., sunt nascut(d) la data de..(zi,
luna, anul}.., in ...{satul, comuna, orasul. municipiul, judetul — indicAndu-se denumirea actuald a localitatilor)..,
fiul(fica) lui . ...... sial ......., domiciliat(d} in foc. ...... , Str ,nr..., bloc ..., scara ..., elaf ..., ap. ..., judef(sector}

. i/ sau resedinfa in loc. ..., str. .., nr. ..., bloc...., scara...., efaj...., ap. ..., judet (sector)....... (se va
mentiona si adresa la care politistul locuieste efectiv, chiar dacd nu si-a stabilit resedinta sau domicifiul)
cefatenia ........... . efnia ... Jeligia ......, starea civild ..(casatorit, necasatorit, divoriat, vaduv).. ., amnu am) ...
copii, absolvent(d) al ... (se_trec studiile cele mai avansate precizindu-se modul de absolwre — cu_diploma de
bacalaureat, de licentd, efc.)..., cunosc (nu cunosc) limba ... (engleza, rusd, franceza, etc.) .., nivel ..(inceptor
mediu, avansat)..., de profesie ....., fncadratla ........ . In functia de ..., numar de telefon acasa: ....., la serviciu: .....

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfagurata pe perioade, ncepand cu ciclul gimnazial si pana in
prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile $i motivele, mentionandu-se functiile indeplinite,
titulatura completd a unitatilor/institufiilor in care si-a desfagurat sau isi desfasoard activitatea, precizand adresa
acesiora.

Cu privire la Indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia perioada, arma si
specialitatea militara, indicativul, resedinta unitaiii si gradul pe care i au in rezerva.

Exemplu: In perioada 1972 - 1978 am urmat cursurile claselor | - Vill fa Scoala generald nr. 197 Bucuresti,
str. Drumul Taberei nr. 36, sector 6...

In pericada sept. 1982 — fan.1984 am indeplinit serviciul militar la U.M. 0... Baia Mare, arma
speciafitatea ..{auto, transmisiuni, geniu-chimic, etc.), de unde am trecut in rezervé cu gradul de ...

In perioada feb.1984 - 1999 am fost incadratfa .......... . In funcia de ..

Pentru fiecare perioada descrisa (inclusiv de la domiciliu) vor fi indicate 2-3 persoane care cunosc bine
activitatea candidatului, locurile de munca si domiciliile acestora.

Exemplu: Pot da relatii:

1. dl Pana lon - vecin, apartament 34, pensionar;

2. d-na llie Geta -vecina, apartament 23, inginer chimist fa Inst. Cantacuzino, Bucuresti;

sau.

1.cpt.Sandu Benone - comandant companie, UM. 0... Baia Mare;

2.plf. maj. Diaconu George / comandant pluton, UM. 0... Baia Mare;
sau:

1. dl. lon Cristian — sef atelier strungdrie, sectia 2, S.C. ,Ascensorul’ S.A. Bucurest];

2. di Vasiliu Dorel - maistru mecanic, secfia 2, S.C. ,Ascensorul’ S.A. Bucuresti:

Mentionez c& (nu) am fost arestat, judecat sau condamnat, (nu) sunt in curs de urmdrire penald,
judecare,sau in executarea unef sancfiuni penale.{Unde e cazul se prezinfa detaliat in ce au constat faptele, cand s-
au produs si cand s-a luat hotérérea In cauza). Aceleasi mentjuni vor fi facute gi cu privire la sotie/sot si parinti.

Se vor arata deplasérile pe care le-a facut in straindtate, motivul - In interes de serviciu sau personal — in ce
{ari, perioada.

Mentionez ca la adresa de domiciuliu / resedin{d locuiesc intr-un apartament / casd compusé din .......
camere, proprietate personald / a sofiei / sofului / altd persoana fizicd sau juridicé / locuintd inchiriatd, impreund cu
....... (se vor mentiona persoanele care locuiesc la aceeasi adresa cu candldatullpolitlstui)

Tn continuare se trec date despre rude:

a) parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatuluifpolitistului — numele (numele purtat anterior, dupé caz) si
prenumele, data $i locul nagterii, cetafenia (dacd au §i aftd cetafenie), studiile, ultimul loc de munca gi
functia (situafia actuafd), domiciliul $i numarul de telefon;

b} copii - se vor frece in ordinea vérstei, ardtandu-se numele i prenumele, data si locul nagterii, ocupatia
si locul de muncd, domicifiul $i numarul de telefon;

¢) pentru parinii sofieifsotului, fratii/surorile acestora, se vor aréta aceleasi date ca pentru persoanele de fa
litera a).

in Incheierea autobiografiei se va mentjona:

Imi asum responsabilitatea asupra exactitafii datefor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu
prelucrarea informafiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru proteclia
persoanelor cu privire fa prelucrarea datefor cu caracter personal si libera circufaie a acestor date, cu modificarile si
completarile ufterioare.”.

Data Semnétura
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Anexa 4
Tabel nominal cu rudele si soful/sofia candidatului/politistului

Consimt
la prelucrarea datelor
0 H. af cu caracter personal
. cupall = s o potrivit
. " Prenumele : Locul de munca Date privind domiciliu (a se .
Nr. Numee gi Emnca.m_m oaac_. Data i locul nasterii - Profesial dres/tclef _n ¢ s A let Regulamentutui UE
crt. {(nume purtat anterior} de rudenie parintitor Funcgia {adresaftelefon) completa corect si complet) nr. 679/2016, cu
modificérile gi
completarile
ullerioare.
0 1 2 3 4 5 6 7 9
e i ® i localitatea........oooeveeeeeeeeeciineenns
{Z)  funa) {an} tata
A Bl e o ...
locaRalea Blovivieees SCeeeeees TR = .
mama
C.N.P. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ jugel (sector) judet (SECton ..o
e e locdlitatea.......
() {una) (an} tata
2 sir.
localitatea 1] .
mama
"C.NE. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ jude; [seclsr) judet (sector) ......
S S — localitatea...........
3 @ (una) f(an) tata
focallalea Bl 50 B BPecne
" mama
C.NP. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ u _ Tudet {seclos) judet (sector) ........
e localitalea.......eeeeeeeeecciieie e,
() {ua) (an) tata
focaltatea Bliiies SCevieens Bhovies 8P,
T mama
CNP. _ _ _ - ~ _ _ _ _ _ _ _ jud| (sector} judet (SESHr) ..o
— localitatea...........coovivev e
(#)  (na)  (am) tata
5  PRTRTRIROVRRRRRURTS || SO
tacziitelea Blovvveees §60rvenne €hvsveens A
" mzma
C.N.P, _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ * _ judel {seclor) judet {sector) ..
— p— localitatea.........coceeenvvrinnne .
@ na)  {am tata
@ -1 USRI | | AU
focaltaiea Dloeoreeens $6ureenns Bheerrrny @Pecnnes
- mama
C.N.P. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ judel {setior) judet {Sector) ...oveeeeeriiere e
Data Semnatura

"' tabel vor fi trecudi, T ordine: candidatul/polifistul, parintii, fralii, surorile, solia/soful, copii, pirintii soliei/sofului, frafii si surorile sofici/sotu
*Se compleleazi numai dacil persoana in cauzi §i-a dat in mod expres consimmantul pentru prelucrarea datelor e caracter personal, Regulamentului U wr, 679/2016, cu modilicirile § completdrile ulterioare. Tn situafia in carc
rudele mentionate in tabetul nominal sunt in imposibilifatea de a-gi da exprima consimt@méantul in rabrica destinatd din tabel, candidatul/personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu
caracler personal, potrivit Regulamentulul UE nr, 679/2016, cu modificirile 5i completirile wherioarc.
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Congimt
la prelucrarea datelo
. Ocupatial } B L cu caracter mmaogm_
Nr. Numele si prenumele Gradul Data §i locul nagteri Prenumele Brofesia/ Locul de munca Date privind domigiliu {a se potrivit
\ nume purtat anterior de rudenie arintflor . adresaftelefon completa corect si complet Regulamentului UE
ort {nume p ) paing Fuicia | ¢ ) P 51 complet) fr. 67912016, cu
modificarile i
completarile uilerinarg
0 1 2 3 4 5 6 7 9
I localitated........coveiiiciinn
@ ) (@) lata
7 S e SO
acaizlea mama bl......... SC........ TR |
“‘CN.P. _ _ _ _ _ _ * _ _ _ _ ~ jude} (sector) judef (sector) ...
I Iocalitatea..........ovcimner s
{7} {luna)  (an) tata
m 3 USSR || A
kecaltztea mama Bloovoovos 5Ceveeis €. AP
*C.N.P, _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ judes [seclor) judet {sector) ...
I localitatea
B (ung) (an) tata
focatatea Bl SCeiviens Bhein @D
N mama
C.NP. judsf (sector} judet (sector) ...t
- i : vy tata lecalitatea. ..o
(z) [ilik:) an
10 L1 S, .
Iocafitatea bl
mama T -
*CNP. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ judet [sestor] judet {secton) ............... rerereeeeiiins
- localitatea.. ......ocoveevncniciiiinee
{#)  {una)  (an) tata
11 S e e e
locallea I Y 8P
N mama
C.N.P. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ jude] [sector) judet (sector) .
q . ml.w . j tata loealitatea..............ocoe i cenen e
2) Ling, an|
‘_M E-1( PR || AR
lacaliatea Bi........ SC........ et........ ...
" mama
C.N.P. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ judet (sector) judet (sector) .. \
Data Semnatura

1 in tabet vor fi trecuti, in ordine: candidatu/pelitistul, parinii, fratii, surorile, sofiaisotul, copii, parintii sctieifsctului, fratii si surerle soljeilsotului.
*Se completeazé numai dacd persoana in cauza gi-a dat in mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter persanal, potrivit Regulamentului UE nr. 678/2016, cu modificdrile $i completérile ulterioare. In situatia in care rudele mentionate
in tabelul nominal sunt in imposibilitaiea de a-si da exprima consimtamantul in rubrica destinata din tabel, candidatulipersonalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului
UE nr. 679/2016, cu modificarile gi completarile ulterioare.
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Anexa s

Declaratie de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare?

Domnule Inspector sef al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , nascut(3) la data de
in localitatea , judetul/sectorul
CNP posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr. :
eliberat(d) de , la data de , in calitate de candidat la

concursul organizat Tn vederea ocupdrii postului vacant de ofiter de politie prevazut la Biroul
Relatii Internationale, Schengen si Topogeodezie, in cadrul Inspectoratului Teritorial al Polifiei de
Frontiera Timigoara, organizat in data de 13.08.2022 de Inspectoratul Teritorial al Politiei de
Frontiera Timigoara, declar pe propria raspundere ¢d am luat cunostinid despre conditiile de
recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ,

Precizez c& nu fac parte din nicio organizaje politicd sau grupare interzisa de lege sau
care promoveaza idei gi interese contrare ordinii constitutionale i statului de drept, iar in situatia
in care voi fi declarat admis mi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din
care fac parte.

Am fost informat(8) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ¢a in
situafia Tn care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori
incompatibilitdfi determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi
fncadrat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Dacé o asemenea
situatie se va constata dupd incadrare urmeaza sa imi inceteze raporturile de serviciu, Tn
conditiile legii.

imi asum responsabilitatea asupra exactitati datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatjilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
nr. 679/2016.

Mentionez c& am fostinu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica
$i siguranta nationala (in caz afirmativ urmeaza sé precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare) gi mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost frecut in rezerva (se scrie
mofivul - la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. ___ alin. (_) din Legea nr. / :

Declar, susfin gi semnez, dupé ce am luat la cunostintd despre infregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

I+ ACEST DOCUMENT CONTINE DATE CU CARACTER PERSCNAL PRELUCRATE TN CONFORMITATE CU PREVEDERILE REG. (UE) 678/2016!
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Anexa §

FATA
Cabinetmedical ...........cooiiiiinn
(numete si prenumele mediculsi de familiz al candidatului/candidatei)
Nroooo oo,
ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste cadidna . ... .o e, NASCUE(E) T aRUL L L Juna. ..ol ,
ziua. ..., legitimat(&) cu C.I/Bl seria.......... 1] (O ,emis(@a)de.......... fa data
.......... , cod numeric personal |_|_{_|_|_|_|_|_|_|_].|_]] este inscris(3) pe lista de capitatie incepand cu data . . .

Seafid [/huse afid OJ in evidentd sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale pafologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19, boli
acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordd o atenfie deosebitd afectiunilor
endocrino-metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie
(valoarea dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze,
cifoze, picior plat, deformatii diverse1))

1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare n MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale specifice
aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului aparérii nationale, al viceprimministrului,

ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Roméan de Informatii, al directorului
Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al directorului
Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutile de invatamant militar,
de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizérii elevilor si studentilor In
unitatilefinstitutile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pentru
ocuparea functilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidati care urmeaza a fi
chemati/rechematifincadrati in randul cadrelor militare In activitate/polifistilor in serviciufunctionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Boli neuropsihice {acute sau cronice} si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul efc.)

CLINIC SANATOS: DA CI/NU O

Prezenta adeverin{a medicald se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de
invatamant M.A.l./concursul de ncadrare in M.AL,

Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA:

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind acuratefea si
corectitudinea datelor fumnizate de dumneavoastrd, sub semnéatura, parafd si stampila cabinetului de medicina
de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fard prescurtari, cu exceptia abrevierilor medicale
unanim recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce infrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui
document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.
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VERSO
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Directia medicald
Unitatea. ... oo

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:
1] POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de fnvatamant care formeaza personal pentru
nevoile M.A.l./concursul de incadrare in M.A.I., conform prezentei adeverintemedicale eliberate de medicul de
familie.

SAU
0J "INAPT", conform paragrafuluinr. .. ... ... .. din anexa nr. 1 fa Ordinul ministrului apararii nationale, al
viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitie, al directorului Serviciului Roman de
Informatii, al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale
si al directorului Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/20142) (in baza
aniecedentelor patologice personale, afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de catre
medicul de familie), sens in care NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant
care formeaza personal pentru nevoile M.A.l./concursul de incadrare in M.A.L.

1) Se va completa doar in situatia in care este mentionatd in adeverinta medicald o afectiune care determina
expres inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale in vigoare.

2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatilefinstitutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada
scolarizarii elevilor si studentilor In unitétile/institutiile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care
urmeaza a fi chemafirechematifincadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistiior in
serviciuffunctionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuat cu respectarea cadrului
legal invocat.
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CONSIMTAMANT INFORMAT

Subsemnatl{a) ... e , CNP e , domiciliat(d) in str.
v L L coap. . , seclorul ... . localitatea

Am fost informat(a) cu privire la faptul ca exammarea medicala a subsemnatului(ei) se face in conformitate
cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile
de admitere in institutile de nvatamant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne,
precum si la concursurile de  incadrare  in Ministerul  Afacerilor Inferne.

Am fost informat(d) cu privire la faptul cd aptitudinea mea medicald este stabiliti pe baza baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitafile/institufile de invatamant militar,
de informatii, de ordine publica si de securitate nafionald, pe perioada scolarizérii elevilor si studentjlor in
unitafile/institufiile de inva{dmant militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald, penfru
ocuparea functilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidafi care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrafj in randul cadrelor militare in activitate/polifistilor in serviciuffunctionarilor pubiici cu
staiut special din sistemul administratiei penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale,
viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justifiel, directorului Serviciului Roméan de Informatji,
directorului Serviciului de Informafii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si directorului
Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de nvatamant militar,
de informatji, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor i studentilor in
unitdtile/institutile de invatdmant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pentru
ocuparea funcfilor de soldat/gradat profesionisi, precum si pentru candidati care urmeazd a fi
chemati/irechematifincadrat in randul cadrelor militare in activitate/politistilor In serviciu/functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile i completérile ulterioare.

Cunosc faptul c& examinarea medicald se realizeaza dupa sustinerea celorlalte probe de concurs si ¢ in
urma examinarii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutile de nvatamant care
formeaza personal pentru nevoile MAlfincadrare In MAI si Tmi asum conseciniele ce deriva din aceasta.

Declar in deplind cunogtintd de cauza si pe proprie raspundere c& nu am suferit si nu sufar de boli
neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase si nu am fatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura,
aplicate, inserate sau implantate pefin corp, neacoperite de vestimentatie, in {inuta de vara.

Nu am cunostinta despre existenta unor afectjuni medicale care s& impiedice sustinerea probelor sportive de
catre subsemnatul{a).

Semnatura candidatului

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Direciivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui
document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal invocat.
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Anexa?

Curriculum vitae
Europass

Inseraii fotografia

Informatii personale

Nume / Prenume Nume, Prenume

Adresa(e) Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate,
fara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrica facultativa)

E-mail{uri)

Nationalitate

Data nasterii

| (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul ocupational

{rubrica facultativa)

Experienia profesionala

Perioada

Mentionali, daca este cazul, separat fiecare
experienia profesionald relevanta, incepand cu
cea mai recenta dintre acestea

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitdti principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Educatie gi formare

Perioada

Mentionati separat fiecare forma de nvatamant si
program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent

Calificarea / diploma obtinut

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau internationald

Aptitudini si competente personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european | Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
(*) conversatie scrisd
Limba

Limba

(*) Niveluf Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Straine




Competente si abilitalj sociale

Descrietj aceste competente si indicafi contextul in care au
fost dobandite.

Competente si aptitudini organizatorice

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au
fost dobandite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au
fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au
fost dobandite.

Competente si aplitudini artistice

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au
fost dobandite.

Alte competente si aptitudini

Descriefi aceste competente si indicafi contexiul in care au
fost dobéndite.

Permis(e) de conducere

Mentionati daca detineti un permis de conducere si
categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatji utile, care nu au fost
mentionate anterior

Anexe

Enumeratj alte documente anexate CV-ului, daca este
cazul

Semnatura

Data
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Anexa 8

Consimtdmantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui

si al (a) nascut(d) la data de

in  localitatea judetul/sectorul

cetatenia posesor/posesoare alla carfii de identitate seria

, nr. , eliberata de , la data de :

CNP cu domiciliul (resedinta) in localitatea
, judetul/sectorul strada

nr.__ bloc , etaj , apartament ____, in calitate de candidat la concursul organizat

in vederea ocupdrii postului vacant de ofiter de politie prevazut fa Biroul Relatii Internationale,
Schengen si Topogeodezie, in cadrul Inspectoratului Teritorial al Polifiei de Frontierd Timisoara,
organizat in data de 13.08.2022 de Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara, imi
exprim consimtamantul expres Tn vederea efectudrii verificarilor specifice si a solicitarii extrasului
de pe cazierul judiciar.

Data Semnatura
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Anexa 9

OPIS

documente dosar de recrutare

Seria, nr. si data

Nr. crt DENUMIREA DOCUMENTULU inregistrérilfeliberarii N‘é?;af
documentului
1. | Cerere de inscriere {Anexa 2) -
2.1 ¢V (Anexa7)
3. Diploma de studii (diploma de bacalaureat si foaia matricola)
4| Carte de identitate
5. | Carnetde munca
6. | Certificat de stagiu de cotizare
1.
Alte documente doveditoare care atesta vechimea in munca
8. Livret militar
9. | Certificat de nastere candidat
10. | Certificat de nastere sot/sotie
.
Certificat de nastere copil
12 Autobiografia -
13. | Tabel nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia )
candidatului
14. | Certificat de cazier judiciar
15. Fotografie color 9x12 -
16. Adeverinta medicala
17. | Aviz psihologic din care rezultd aptitudinea privind detinerea,
portul si folosirea armelor i munifiilor letale sau neletale
suspuse autorizarii
18. | Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor ]
de rectutare {Anexa 5)
1o Alie documente
20. Opisul documentelor -
Data Semnatura
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