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COMISIA DE CONCURS

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontieri Giurgiu, cu sediul in municipiul Giurgiu, str.
Mircea cel Bitran nr.36, judetul Giurgiu organizeazi concurs in vederea incadririi directe, din sursi
externa, in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, Hotirarii Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice, Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanataii lucritorilor,
cu modificarile i completarile ulterioare, Ordinului m.a.i. nr. 291 din 21.12.2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind supravegherea sanatitii lucratorilor din M.A.L, toate actele normative,
cu modificdrile i completarile ulterioare, si ale Procedurii PS 001 Directia Medicalid — RU nr. 424438
din 03.10.2013 privind algoritmul si responsabilitdtile personalului implicat 1n activitatea de examinare
medicald pentru incadrarea personalului contractual in unititile Ministerului Afacerilor Interne, a
urmatoarelor posturi vacante de personal contractual - muncitor calificat IV — I, pe durati
nedeterminata, specialitatea electrician de intretinere in constructii, cod COR 741 102, astfel:

- 1 post la compartimentul Tehnico - Administrativ din cadrul Sectorului Politiei de
Frontierd Giurgiu — pozitia 868 din statul de organizare al inspectoratului teritorial
(Locul de munca: sediul Seciorului Politiei de Frontierd Giurgiu, din localitatea
Giurgiu);

- 1 post la compartimentul Tehnico - Administrativ din cadrul Sectorului Politiei de
Frontierad Vedea - pozitia 913 din statul de organizare al inspectoratului teritorial (Locul
de muncd: sediul Sectorului Poligiei de Frontierd Vedea, din localitateq Vedea).

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineascs, cumulativ,
urmaétoarele conditii generale si specifice:
a) conditii generale:

- au cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

- sacunoascd limba romana, scris si vorbit;

- au varsta minima reglementati de prevederile legale 1n vigoare;

- aucapacitate deplind de exercitiu;

- au o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi atestati pe baza
adeverintei medicale eliberati de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- sd indeplineascd conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la conceurs;

- nu au fost condamnate definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
Impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni




savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei vacante pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
- sé fie declarat apt medical' si apt psihologic’.
b) conditii specifice:
- sunt absolventi de studii minime generale
- detin diploma de calificare in meseria de electrician
- nu necesitd vechime in munca sau in specialitatea postului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta, pani la data de 13.07.2022, ora 14.00, la
sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu — Serviciul Resurse Umane, situat in
municipiul Giurgiu, strada Mircea cel Bitran nr.36, judetul Giurgiu, dosarul de concurs, care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresati sefului inspectoratului teritorial in care se

mentioneazd postul pentru care se doreste si candideze (Anexa nr.1);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi

caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea

unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
insotite de foaie matricold/supliment descriptiv, dupi caz;

d) copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in

meserie si/sau in specialitatea studiilor;

€) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1

faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziy pdnd la data desfisurdrii primei

probe a concursului(proba scrisc)

f) adeverinta medicali care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitifile sanitare abilitate.

Adeverinta trebuie sc contind in clar numdrul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii.

g) curriculum vitae, model Europass, (Anexa nr.3);

h) copia livretului militar (daca este cazul);

i) copii ale documentelor de stare civila: certificat de nastere ale candidat, certificatului de
casatorie, certificat de nastere sotului/sotiei si fiecdrui copil, precum si ale hotirarilor
judecitoresti privind starea civild, dupi caz;

J) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditiilor de recrutare (Anexa nr.2);

k) autobiografia si tabelul nominal cu rudele (Anexa nr.4 si 5);

1) o fotografie color 9x12 cm;

m)dosar plic.

Toate documentele solicitate in copie vor fi prezentate impreuni cu cele in original, in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea. Documentele pot fi depuse si in copie legalizati, situatie 1n
care nu nai este necesara si prezentarea originalelor.

ATENTIE!!!
Inscrierea si depunerea dosarelor de concurs se fac personal de ciitre candidat.

" Avand in vedere OMAL nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatitii
lucratorilor iIn M.AL i ale Procedurii PS 001 Directia Medicald — RU nr. 424438 din 03.10.2013, in vederea participarii la
concurs, candidatii vor parcurge etapele prevazute de actele interne mentionate, pentru obtinerea fisei de aptitudine in munca
eliberatd de structura competents de medicina muncii din cadrul M.A.I. - Directia Medicala. Fisa de aptitudine in munca
mentionata anterior, incheiati cu mentiunea ,,Apt” va fi depusi la dosarul de concurs péna cel tarziu la data de 02.08.2022,
orele 08:00 fard aceasta fisi nefiind posibila participarea candidatului la concurs.

*Testarea psihologica va fi efectuatd la Centru de Psihosociologie al M.A L. in baza planificarii efectuate de citre Serviciul
Resurse Umane din cadrul inspectoratului teritorial.
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Nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul in care, documentele solicitate in original,
prezinti deterioriri sau alteriri ale documentelor de siguranti care nu permit stabilirea
autenticititii documentului sau sunt plastifiate.

Intervalul orar in care se fac inscrieri ori se depun dosarele de concurs este 08.%°-15.%" in
zilele lucritoare. Adresim candidatilor rugamintea si respecte acest program, intrucdt, in afara
intervalului orar mai sus mentionat, punctul de nscriere va fi inchis.

La concursul pentru ocuparea posturilor de muncitor calificat TV — I, specialitatea electrician de
Intretinere in constructii, vacant pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile generale si
conditiile specifice de ocupare prevazute in fisa postului, cei ale ciror dosare de concurs sunt complete,
corect Intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs, respectiv cei care au fost
declarati apt la testarea psihologicd organizati in acest sens si cei care si-au completat péna la data
primei probe de concurs — 02.08.2022 — proba scrisa, dosarul cu fisa de aptitudine in muncé, incheiati
cu mentiunea ,,Apt”.

ATENTIE! Dupi incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, respectiv
13.07.2021, ora 14.”’, NU se vor mai primi documente in vederea completirii acestora.
Fisa postului scos la concurs poate fi consultati de citre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Reguli privind evaluarea psihologici

Deoarece examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.1.,
data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasti unitate si vor fi comunicate candidatilor prin
postare pe pagina de internet a inspectoratului teritorial - www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu/,
Sectiunea Carieri si prin afisare la avizierul unitatii, dupd finalizarea perioadei de inscriere.

ATENTIE! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora st locul unde se va
organiza testarea psihologica, fiind obligati si se informeze prin verificarea permanenti a paginii de
internet indicati mai sus si consultarea avizierului unitatii organizatoare. Detalii se pot obtine si la
telefon 0246213640 int. 26022 / 26061. Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, ora si locul in care au
fost planificati pentru sustinerea testirii psihologice.

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet a inspectoratului
teritorial, www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu/, Sectiunea Carieri si va fi afisatd la avizierul
institutiei.

Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati si nu vor putea participa la probele de
concurs.

DESFASURAREA CONCURSULUL:

Concursul se va desfisura la sedjul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera
Giurgiu, cu sedjul in municipiul Giurgiu, str. Mircea cel Batran nr. 36, judetul Giurgiu si consti in 3
etape succesive:

1. Selectia dosarelor;
2. Proba Scrz'sd3;
3. Interviul®.

Proba scrisa si interviul se noteazi cu maximum 100 puncte,iar pentru a fi declarati admisi la
proba scrisi si interviu candidatii trebuie si obtind minimum 50 puncte pentru fiecare proba in parte.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admis la proba precedenta.

Interviul poate fi sustinut doar de candidatii admisi la proba scrisa.Interviul se inregistreazi
Sau se consemneaza in scris in anexa la raportul final al concursului, caz in care se semneazi atit de
comisia de concurs ct si de candidat.

*Proba scrisi consta in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unui test grila. Subiectele probei scrise se stabilesc pe baza
bibliografiei si a tematicii de concurs.
*in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor declarati admis la proba practica.
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Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisare la avizierul Inspectoratul
Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, cu sediul in municipiul Giurgiu, str. Mircea cel Batran nr. 36,
judetul Giurgiu si pe site-ul institutiei, www.politiadefrontiera.ro/ro/giureiu/, Sectiunea Carier3,
conform graficului de desfasurare a concursului,

Este declarat ,,admis” candidatul care a obtinut punctajul final cel mai mare, calculat ca medie
aritmetica a punctajelor finale obtinute la proba scrisa si interviu.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviy
in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cstigitor.

Pentru participarea la concurs/examen, la fiecare probi candidatii vor prezenta cartea de
identitate.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUL:

Depunerea dosarelor de concurs pana la data de 13.07.2022, ora 14.00
1. Selectia dosarelor de concurs:

- verificarea dosarelor de concurs: 14.07.2022

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 14.07.2022

- depunerea eventualelor contestatii: 15.07.2022

- solutionarea contestatiilor: 18.07.2022

- afisarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor(dupa solutionarea contestatiilor): 18.07.2022
2. Proba scrisi: 02.08.2022, incepind cu ora 10.00,

- afisarea rezultatelor: 02.08.2022

- depunerea eventualelor contestatii: 03.08.2022

- solutionarea contestatiilor: 04.08.2022

- afisarea rezultatelor finale la proba scrisd(dupa solutionarea contestatiilor):04.08.2022
3. Interviul: 08.08.2022, incepind cu ora 10.00,

- afisarea rezultatelor: 08.08.2022

- depunerea eventualelor contestatii: 09.08.2022

- solutionarea contestatiilor; 10.08.2022

- afisarea rezultatelor finale la interviu(dupa solutionarea contestatiilor): 10.08.2022

Afisarea rezultatelor finale la concurs: 11.08.2022

Depunerea si rezolvarea contestatiilor:

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviul, dupi caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise si interviului, sub
sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se poate face prin aceleasi cdi de comunicare,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Prin inscrierea la concurs, candidatii 1si manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfisurare a concursului (inclusiv ca probele sustinute in cadrul concursului si fie
Inregistrate audio-video).

Informatii/relatii suplimentare se obtin in zilele lucritoare intre orele 08.00 - 15.00, Ia telefon
0246213640 int. 26022 / 20061, la avizierul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd
Giurgiu, str. Mircea cel Batrdn, nr. 36, jud. Giurgiu precum si pe site-ul institutiei
www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu/, Sectiunea Cariera.

Incadrarea in irepte profesionale pe functiile de munecitor IV — I (electrician de intretinere in
constructii) a candidatilor declarati ,,admis” se face in functie de vechimea in specialitatea calificarilor
necesare ocupdrii postului, astfel:

- Muncitor calificat IV: vechime in specialitate mai micd de 3 ani;
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- Muncitor calificat IIT: vechime in specialitate fntre 3 ani si 6 ani,
- Muncitor calificat II: vechime in specialitate intre 6 ani si 9 ani;
- Muncitor calificat I vechime in specialitate peste 9 ani.

Prezentarea la post:

Candidatii declarati ,,admis” 1a concursul de ocupare a posturilor vacante sunt obligati s se
prezinte la post In termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afigdrii. Prin exceptie de la
prevederi, in urma formulrii unei cereri scrise s1 temeinic motivate, candidatul declarat «admisy la
concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen
ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de zile lucritoare de la data afisdrii rezultatului
concursului pentru functiile de executie.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS®
pentru ocuparea postului vacant de personal contractual — muncitor calificat IV — L
specialitatea electrician de intretinere in constructii, cod COR 741102

TEMATICA:

Notiuni generale privind aparatele electrice;

Definitii, clasificare:

Fenomene si solicitri ce apar in functionarea aparatelor electrice;

Marimi caracteristice;

Elemente constructive ale aparatelor electrice;

Constructia si functionarea aparatelor electrice de joasa tensiune;

Definitii, clasificare;

Aparate de conectare;

. Instruirea si obligatiile lucritorilor privind securitatea si sinatatea in munca;
10. Obligatiile salariatilor la locul de munci privind prevenirea si stingerea incendiilor;
11. Personalul Politiei de Frontiera Romane.

RN AW

BIBLIOGRAFIA:
1. Manualul electricianului de Intretinere si reparatii, Editura Didactica si Pedagogici — Bucuresti,
1972;

A

2. Legea nr. 319/2006 a securitafii §i sdnatitii in muncad(Capitolul ITI, Sectiunea 7 - Instruirea
lucrétorilor, art. 21 si Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor, art. 22 si art. 23);

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor(Capitolul I, Sectiunea 6, art. 22 —
Obligatiile principale ale salariatilor la locul de munci);

4. Ordonanta de urgentd nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera
Roméne(Capitolul VI, Personalul Politiei de Frontierid Romane.

ANEXE: - Model cerere de inscriere (Anexa nr.1);
- Model declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare
(Anexa nr. 2);
- Model Curriculum - Vitae Europass (Anexa nr.3);
- Indrumar Dpentru intocmirea autobiografiei (Anexa nr. 4)
- Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului (Anexa nr. 5)

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

*NOTA: Se studiazi legislatia actualizati, cu toate modificirile si completirile ulterioare.
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ANEXA NR. 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd Giurgiu

Nr. din
APROB
SEF AL INSPECTORATULUI TERITORIAL
CERERE DE INSCRIERE®
Domnule inspector sef,
Subsemnatul(a) fiul (fiica)
lui si al (a) nascut(d) la data de
in localitatea Jjudetul/sectorul
cetdtenia posesor/posesoare al/a cirtii de identitate seria ,
nr. , eliberati de la data de CNP cu
domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul/sectorul
str. nr. bl. et. ap.
absolvent(d) , al(a) forma de
invatimant , Sesiunea , specializarea de
profesie , angajat(d) la , starea
civila , cu serviciul militar , la arma

, trecut In rezervi cu gradul

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul Teritorial al Politiei
de Frontierd Giurgiu, din perioada iulie — august 2022, in vederea ocupirii postului vacant de muncitor
calificat IV — I, specialitatea specialitatea electrician de intrefinere in constructii, din cadrul
Sectorului Politiei de Frontierd — pozitia din statul de organizare al
inspectoratului teritorial, prin incadrare directi, din sursa externd, din rdndul persoanelor care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante.

Am luat cunostingd de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs prevazute
in anunt’ si pe care le indeplinesc cumulativ.

Pe perioada desfasurrii concursului, optez pentru a fi identificat/a cu:

() nume si prenume;

() cod unic de identificare®

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ma oblig ca in situatia nepromovirii concursului, sd ma prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am Inscris, pentru a ridica documentele depuse.
Telefon contact:

Data Semnatura

Acest document contine date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului(UE) 679/2016!.
Candidatii sunt rugati s citeasci cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu privire la toate etapele concursului.
$Va fi comunicat de citre unitatea organizatoare,

6
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ANEXA NR. 2

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare!
Domnule inspector sef®

Subsemnatul(a)
fiul(fiica) lui si al(a) nascut(d) la data de
in localitatea Jjudetul/sectorul CNP
posesor(posesoare) al(a) B.I/C.I. seria nr. eliberat(d) de

, la data de , In calitate de candidat la

concursul de incadrare directd pentru ocuparea postului de muncitor calificat IV - I, poz.
organizat de Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, din perioada iulie — august 2022,
declar pe propria raspundere ci am luat cunostintd despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord
$i pe care le indeplinesc cumulativ.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscand faptul ¢i in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi inmatriculat(a)/incadrat(i),
chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daci o asemenea situatie se va constata
dupa inmatriculare/incadrare urmeazi sa fiu exmatriculat(a) cu suportarea cheltuielilor de intretinere si
de instruire pe timpul scolarizirii/cheltuielile efectuate cu pregitirea subsemnatului(ei)/trecut() in
rezerva sd imi inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/45/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publici si
sigurantd nationalid (in caz afirmativ urmeaza si precizati institufia, unitatea, functia si alte date
necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva
(se scrie motivul — la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. _ alin. __ din Legea
nor. /

Declar, sustin si semnez, dupi ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

! Acest document contine date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului(UE) 679/2016!
2 director general/director/ inspector sef, dupa caz



ANEXA NR. 3

EUOPASS |
]

Curriculum vitae | Inserati Jfotografia
Europass |

Informatii personale |

Nume / Prenume | Nume, Prenume

Adresd(e) | Numdr imobil, nume stradd, cod postal, localitate, tard

Telefon | Fix: Mobil:
Fax(uri) “ (rubricd facultativd)
E-mail(uri) |
|
\
Nationalitate |

Data nagterii “ (ziva, luna, anul)

Sex

|

1
Locul de munca vizat / | (rubricd facultativa)
Domeniul ocupational |

Experienta profesionali “

Perioada | Mentionafi, dacd este cazul, separat Jlecare experientd profesionalc
relevanta, incepdnd cu cea mai recentd dintre acesteq

Functia sau postul

ocupat ‘

Activitdyi si !
responsabilitdfi principale |
Numele si adresa
angajatorului

|
Tipul activitatii sau |
sectorul de activitate |

Educatie si formare i

Perioada | Mentionati separat fiecare forma de invafdmadnt §i program de formare
| profesionald absolvite, incepdnd cu cel mai recent

Calificarea / diploma |
obtinutd |
Disciplinele principale '

studiate / competente |
profesionale dobéndite ‘



Numele si tipul institufiei

de invdidmant /

Surnizorului de formare -

Nivelul in clasificarea
nationald sau |

internationald

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) strdind(e)

cunoscutd(e) |

Autoevaluare |

Nivel european (*)

Limba

Limba |

Competente si abiljtditi

sociale

Competente si aptitudini

|

\ — .

| Intelegere ‘ Vorbire | Scriere
— * - ‘ - I T

I Adscultare | Citire | Participare la| Discurs oral “ Exprimare

| . I

: i | conversatie | Scrisd

[ T T i

“ (T) Nivelul Cadrului European Comun de Referinti Pentru Limbi Stréine
1

| Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobdndite.
|

| Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care qu Jost dobdndite.

organizatorice |

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini

‘ Descrieti aceste competente st indicati contextul in care au Jfost dobdndite.

“ Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobdndite.

de utilizare a

calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si
aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

- Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au Jost dobéandite.

| Descriefi aceste competente st indicafi contextul in care au fost dobdndite.

i

|

| Mentionati dacd detineti un permis de conducere si categoria.

|

\

| Includeti orice alte informatii utile, care nu au Jost mentionate anterior
\

| Enumerati alte documente anexate C V-ului, dacd este cazul
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A ANEXA NR. 4
Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele previzute mai Jjos si va fi redactata
personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasti albastra, lizibil, fird stersdturi sau
prescurtiri, datati si semnati.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
completare/ultima actualizare si poate fi redactat pe computer, caz in care va fi semnati si datati pe
fiecare pagini.

1. Date personale: numele §i prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii (ziua,
luna, anul, satul, comuna, oragul sau municipiul, judetul — indicindu-se denumirea actuali a
localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetitenia, etnia, religia,
starea civild, studii, limbi striine cunoscute si la ce nivel, profesia de baza, locul de munci si functia,
numarul de telefon de acasi si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurati:

Se va arita cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si
pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se
functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat sau fsi
desfisoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervia) se va evidentia perioada,
arma si specialitatea militara, indicativul, resedinfa unitatii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioadd descrisi vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este n curs de urmirire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentind detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs i cand s-a luat hotirarea in cauzi. Aceleasi mentiuni vor fi ficute si cu privire la
sotie/sof si parinti.

Se vor arata deplasdrile pe care le-a ficut in straindtate, motivul — in interes de serviciu sau personal
—1n ce tari, perioada.
1. Date despre rude:

a) date despre périntii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nasterii, cetatenia (daci au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munci si functia (situatia
actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea vérstei, aratindu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

¢) pentru parintii sotiei/sotulu, fratii/surorile acesteia, se vor arita aceleasi date ca pentru persoanele
prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

in incheierea autobiografiei se va mentiona: ,Imi asum responsabilitatea asupra exactititii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/45/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).”
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