MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA IASI

Z2NUNT

NESECRET

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi, cu sediul in municipiul lasi,
strada George Cogbuc, nr. 3 - 5, judetul lasi, organizeaza concurs pentru ocuparea a 72
posturi de executie vacante(69 — Ture Serviciu si 3 — S.C.T.F.), de agent de politie, prin
incadrare directa, in conformitate cu prevederile Legii nr. 360 din 2002 privind Statutul

politistului si ale Ordinului M.A.l. nr. 140 din 2016 privind activitatea de management
resurse umane fin unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Grad profesional maxim

Nr.crt. | Unitatea Structura Functia Pozitia din stat |Specialitatea
prevazut

Ture

1. | 1TPFIASI Agent Il | Agent sef principal de politie 552 o
> Serviciu

2. . .. 553 Ture
ITPF IASI Agent 1l | Agent sef principal de politie Serviciu

3. . .. 560 Ture
ITPF IASI Agent 1l | Agent sef principal de politie Serviciu

4. . ... 569 Ture
ITPF IASI Agent 1l | Agent sef principal de politie Servicil

5. o e 573 Ture
ITPF IASI Agent 1l | Agent sef principal de politie Serviciu

6. o e 578 Ture
ITPF IASI S E Doroher Agent 1l | Agent sef principal de politie Serviciu

7. el Aolelol L iy 589 Ture
ITPF IASI Agent 1l | Agent sef principal de politie Serviciu

8. o e 590 Ture
ITPF IASI Agent 1l | Agent sef principal de politie Serviciu

0. o e 594 Ture
ITPF IASI Agent 1l | Agent sef principal de politie Serviciu

10. . .. 598 Ture
ITPF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie Serviciu

11. o s 602 Ture
ITPF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie Serviciu

12. o - 608 Ture
ITPF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie Serviciu

13. o - 609 Ture
ITPF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie Serviciu
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14.) rrpF IASI ~ | Agent Il | Agent sef principal de politie 716 T”_re_
S.P.F. Darabani Se_lfV'C'U

15. . .- 724 ure
ITPF IASI Agent 1l | Agent sef principal de politie Serviciu

16. .. .. 819 Ture
ITPF IASI S.P.F. Radauti Agent 1l | Agent sef principal de politie Sl

17. Prut .. %8 820 Ture
ITPF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie S
18.| ITPF 1ASI Agent Il | Agent sef principal de politie 942 S.C.TF.
19.| ITPF 1ASI Agent 111 | Agent sef principal de politie 943 SCTF.

20. . . 1011 Ture
ITPF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie Serviciu
21.| rtpF IASI | S.P.F.Stinca | Agent Il |Agent sef principal de politie 1016 S;’\lj:(?iu

22. o iy 1018 Ture
ITPF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie Serviciu

23. .. . 1021 Ture
ITPF IASI Agent 11l | Agent sef principal de politie Serviciu

24. .. . 1030 Ture
ITPF IASI Agent 11l | Agent sef principal de politie Serviciu

25. .. i 1133 Ture
ITPF IASI SPFE Agent 1l | Agent sef principal de politie Serviciu

26.| ITPF 1ASI Romanesti Agent 1l | Agent sef principal de politie 1135 T”.re.
’ ’ ’ Serviciu
27.| ITPF IASI ] ~ | Agent Il | Agent sef principal de politie 1206 S.CT.F.

S.P.F. Bivolari =

28. . .- 1253 ure
ITPF IASI Agent 11l | Agent sef principal de politie Serviciu

29. .. " 1437 Ture
ITPF IASI Agent 1l | Agent sef principal de politie Serviciu

30. .. " 1441 Ture
ITPF IASI Agent 1l | Agent sef principal de politie Serviciu

31. . s 1447 Ture
ITPF IASI Agent 1l | Agent sef principal de politie Serviciu

32, 1TPF 1ASI S.P.F. lasi Agent 1l | Agent sef principal de politie 1448 Tu_re_
’ ’ ’ Serviciu

33. . . 1450 Ture
ITPF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie Servicill

34. . . 1451 Ture
ITPF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie Servicill

35. . . 1452 Ture
ITPF IASI Agent 1l | Agent sef principal de politie Serviciu

36.| 1TPF IASI Agent 11l | Agent sef principal de politie 1670 T”_re_
S.P.F. Tomesti SB_IEVICIU

37. inei it 1674 ure
ITPF IASI Agent 1l | Agent sef principal de politie Serviciu

38. o . 1807 Ture
ITPF IASI SPE. Agent Il | Agent sef principal de politie Serviciu

39.|rrpr1agr | Raducdneni | A cont il | Agent sef principal de politic 1809 e
’ ’ ’ Serviciu

40. o . 2009 Ture
ITPF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie Serviciu

41. o . 2019 Ture
ITPF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie Serviciu
42. ITPF IASI S.P.F. Husi Agent 11 | Agent sef principal de politie 2021 S;\Lj:(fiu

43. . . 2029 Ture
ITPF IASI Agent 11 | Agent sef principal de politie Serviciu

44. . .\ 2036 Ture
ITPF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie Serviciu
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45. 1TPE IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2040 Ture_
’ Serviciu

46.| rTpF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2043 Ture_
i Serviciu

A7 1TPE IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2045 Ture_
i Serviciu

48.| ITPF 1ASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2046 Ture
i Serviciu

49.| rTpF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2047 Ture_
i Serviciu

50.| rTpF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2050 Tu!’e.
j Serviciu

L.l rTpF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2051 Tu!’e.
’ Serviciu

52.| ITPF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2053 Tu!’e_
j Serviciu

53.| ITPF 1AS1 - N Ture

, Agent Il | Agent sef principal de polit 2230 L
S.P.F. Berezeni ’ Sl 3¢ prmeipa CE poTHE Serviciu

54| ITPF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2233 Tu_re_
j Serviciu

55.| ITPF 1ASI - N Ture

S Agent 11 | Agent sef principal de polit 2385 .
S.P.F. Filciu : Sen 37 prineipa’ 7 poTHe Serviciu

56.| ITPF 1AS1 Agent 1l | Agent sef principal de politie 2394 Ture
i Serviciu

S7.| ITPF IASI Agent 1l | Agent sef principal de politie 2542 Ture
i Serviciu

58| ITPF 1ASI Agent 1l | Agent sef principal de politie 2544 Ul
i Serviciu

59./1rpE IASI Agent Il Agent sef principal de politie 2545 Tu_re_
. i Serviciu

60.|rrpF 1ASI | SP.F.Oancea | aAgentIll |Agent sef principal de politie 2562 e
’ Serviciu

61 rrpr IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2564 Tu_re_
j Serviciu

62.] rrpr IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2575 Tu_re_
j Serviciu

63.| rrpF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2577 Tu_re_
j Serviciu

64.| ITPF 1ASI - » Ture

, Agent Il | Agent sef principal de polit 2722 L
SPF. Foltesti |- Sei 3¢ prineipa 7e poThe Serviciu

65.| rpF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2723 Tu_re_
j Serviciu

66.| rrpF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2930 Tu_re.
i Serviciu

67. 1rpF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2931 Tu.re.
i Serviciu

68.| rrpF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2940 Tu.re.
i Serviciu

69. ITPF IASI S.P.F. Galati Agent Il | Agent sef principal de politie 2943 T”.re.
i Serviciu

/0. 1TpF IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2956 Tu.re.
i Serviciu

LI 1TPE IASI Agent Il | Agent sef principal de politie 2959 Tu.re.
i Serviciu

2.1 TPF IASI Agent I1l | Agent sef principal de politie 2968 Ture_
’ Serviciu
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SECTIUNEA |: Conditiile de participare la concurs:

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii legale si criterii specifice:
a) sa aiba cetatenia roméana si domiciliul in Romania;
b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (aptitudinea / inaptitudinea se
constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o examinare
medicaléa si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv
pentru candidatul declarat ,admis”);
e) sa aiba varsta de minimum 18 ani implinitj;
f) sa aiba studii corespunzatoare cerintelor postului, respectiv studii liceale absolvite cu
diploma de bacalaureat;
g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de
politist;
h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
i) sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;
j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara (conditia va fi
verificatd cu ocazia examinarii medicale, in cazul candidatului declarat ,admis”);
m) daca prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu
dobandeste un grad profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

Candidatii care au fost declarati "admis” nu trebuie sa aiba la incadrare, calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic, iar ulterior numirii n
functie sa obtinad autorizatie de acces la informatii clasificate, potrivit fisei postului.

SECTIUNEA Il — Requli privind inscrierea la concurs

inscrierea candidatilor se va realiza pe cele 72 de posturi vacante scoase la
concurs, urmand ca repartizarea pe posturi a candidatilor declarati ,,admis” sa se
realizeze in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute.

inscrierea se realizeaza pana la data de 12.07.2022, ora 16.00 (inclusiv in zilele
nelucratoare), exclusiv on-line, prin e-mail, la adresa concurs.itpfiasi@igpf.ro.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune, exclusiv in format
electronic, un dosar de recrutare care contine urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere (Anexa 2) si CV (Anexa 9) (prin depunerea cererii de inscriere,
solicitantul isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile
prevazute de Regulamentul european general privind protectia datelor cu caracter
personal);
b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de bacalaureat si anexele aferente <foaie matricola> sau adeverinte de
studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de
la finalizarea studiilor (cetatenii romani care au absolvit studii in alte state vor prezenta

! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute in anunt.
Pagina 4 din 33



NESECRET
documentele echivalate de Centrul national de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor
din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice) (documentele vor fi
scanate in volum complet — fata/verso si toate paginile pentru toate documentele
transmise);
c) copii ale actului de identitate (in termen de valabilitate), carnetului de
munca/certificatului stagiu de cotizare gi/sau altor documente doveditoare care sa ateste
vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;
d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;
e) autobiografia (Anexa 3) si tabelul nominal cu rudele candidatului si ale sofului/sotiei
candidatului (Anexa 4);
f) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului
expres al candidatului, intocmit, daca este cazul, conform Anexei 10. Extrasul poate fi
inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat);
g) o fotografie color 9x12 cm,;
h) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile art.1 din Anexa 1 la
Ordinul M.A.l. nr.105 din 2020 privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile
de admitere in institutile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului
Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne,
din care sa rezulte ca este clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in
MAI, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei(conform Anexei 7), insotita de
consimtamantul informat (conform Anexei 8);

ATENTIE!!! ADEVERINTA MEDICALA VA FI INSOTITA, IN MOD OBLIGATORIU, DE
CONSIMTAMANTUL INFORMAT!

Adeverinta medicala, completata de catre medicul de familie, va fi transmisa, de
catre structura de resurse umane din cadrul inspectoratului, medicului de unitate pentru
analizarea datelor medicale consemnate, precum si a corespondentei dintre antecedentele
personale patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul adeverintei si baremele
medicale prevazute la art.3 din actul normativ mai sus mentionat.

in situatia in care medicul de unitate care completeaza pe verso consemneaza "NU
POATE patrticipa la concursul de incadrare in MAI” , procedura de selectie inceteaza
pentru candidatul in cauza, aducandu-i-se la cunostinta sub semnatura.

In conformitate cu prevederile art.1 alin. 4 din Anexa 1 la Ordinul M.A.I. nr.105 din
2020, declararea inaptitudinii de catre medicul de unitate nu se contesta.

i) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitjilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de
examinari, atestat in conditjile legii;

Avizul psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si
folosirea armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, trebuie emis de
catre un psiholog autorizat in efectuarea unor astfel de examinari, dupa cum
urmeaza:

» psihologul trebuie séa detina atestat de libera practica in specialitatea psihologie aplicata in
domeniul securitétii nationale, emis de cé&tre Colegiul Psihologilor din Roménia, in
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conformitate cu prevederile Legii 213/20042 Si Hotérdrea Guvernului Roméniei nr.
788/2005;
forma de exercitare a profesiei in care psihologul isi desfdsoara activitatea (cabinete de
psihologie, cabinete asociate de psihologie, societéti civile profesionale de psihologie®) sa
fie inregistrata la Colegiul Psihologilor din Romania in specialitatea psihologie aplicata in
domeniul securitétii nationale.

Psihologii atestati in specialitatea psihologie aplicata in domeniul securitatii nationale,
precum si formele de exercitare a profesiei de psiholog avizate in aceasté specialitate pot
fi consultate accesand site-ul https://alegericpr.ro/index.php/registre, si anume Registrul
unic al psihologilor (R.U.P.)®:

- R.U.P. Partea | — Atestate de libera practica;
- R.U.P. Partea Il — Forme de exercitare.

j) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 5).

Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv in format electronic,
la adresa de mail: concurs.itpfiasi@igpf.ro, iar dupa afigarea rezultatelor finale,
candidatul declarat "ADMIS” va prezenta documentele in original, pentru
certificarea pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise
electronic la inscriere, care vor fi semnate de catre persoana desemnata si de catre
candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea
copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate
si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a
copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice,
prevederile art. 57 alin. (5) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 se aplica in mod
corespunzator, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii oferta de ocupare a postului
se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Requli privind transmiterea dosarului de concurs:

- documentele care necesita a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.),
vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar
ulterior scanate in format PDF si transmise in format electronic pe adresa de e-
mail: concurs.itpfiasi@igpf.ro (candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);

- toate documentele prevazute in "Sectiunea Il — Reguli privind inscrierea in concurs”
de la lit. a-j, vor fi scanate si salvate intr-un singur fisier PDF, denumirea fisierului
fiind compusa din numele candidatului si concursul la care se inscrie; candidatii
vor verifica continutul figierului pdf, respectiv faptul ca au scanat integral
toate documentele (corespunde cu documentul original ex: diploma de
bacalaureat este scanata fata/verso) si este lizibil;

- dupa verificarea continutului fisierului pdf, acesta va fi transmis printr-un e-
mail (figierul fiind atasament |la e-mail), marimea totaléd a fisierului transmis de
catre candidat pentru inscrierea la concurs nu trebuie sa depaseasca 25 MB.

2 privind exercitarea profesiei cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Roméania

® pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 213/2004

* conform art. 13 din Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania

® conform art. 48 din Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania
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- E-mail-ul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma:
NUME S| PRENUME — CONTINUTUL EMAIL-ULUI SI CONCURSUL LA CARE
SE INSCRIE ( EX: IONESCU IOAN - DOSAR DE RECRUTARE CONCURS 72 DE
POSTURI AGENT DE POLITIE.

IMPORTANT!

1. In_urmatoarea zi lucratoare, ulterioara transmiterii dosarului de recrutare,
candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii_acestuia de la
aceeasi_adresa, respectiv: concurs.itpfiasi@igpf.ro, precizandu-se codul unic_de
identificare a candidatului, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a
fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

2. Transmiterea codului unic de identificare nu reprezinta o confirmare a faptului ca
dosarul de recrutare a fost depus in volum complet.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul prevazut mai
sus, acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane la numarul de telefon
0232/460060, 0232/460167, iar in cazul in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea
de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse Umane, la sediul Inspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontiera lasi, pentru clarificarea situatiei.
ATENTIE! Se recomanda tuturor candidatilor sa evite inscrierea la alte concursuri
organizare de Politia de Frontiera Romana, la aceeasi data, intrucét testele scrise se vor
desfasura concomitent.

Inscrierea candidatilor se va face pe baza de cerere de inscriere si a documentelor,
in_volum complet, specificate in anunt si transmise impreuna la adresa de e-mail:
concurs.itpfiasi@igpf.ro.

ATENTIE! Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara sau
orice alte mijloace decat prin e-mail la adresa indicatd in anunt, respectiv
concurs.itpfiasi@igpf.ro, astfel ca cererile transmise in aceste moduri nu vor fi luate in
considerare.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai
candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare,
conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul
de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va Vverifica
corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de
catre candidati a conditilor de participare la concurs. Lista candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se posteaza
pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lasi —
Sectiunea Cariera (www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/n-cariera-158/), cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de desfasurarea probei de concurs.

Fisele de post scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.
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Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a
concursului, sa se informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu
privire la eventualele modificari privind datele concursului.

SECTIUNEA a lll-a — Desfasurarea concursului

Concursul consta in desfasurarea urmatoarelor probe, in ordinea de mai jos:
a) Proba de evaluare a performantei fizice

Evaluarea performantei fizice are caracter obligatoriu si se face potrivit probei,
normelor si baremelor specifice prevazute in anexa nr. 3*M la O.M.A.l. nr. 140/2016.
Evaluarea performantei fizice a candidatilor consta in parcurgerea in intregime a traseului
practic-aplicativ si a elementelor care il compun si abordarea obligatorie a tuturor
obstacolelor, in ordinea stabilita, conform schitei prezentate (Anexa 6).

Proba se desfasoara numai in sali de sport.

Este declarat "promovat" candidatul care indeplineste baremul minim de 3'20".

Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe baza de
semnatura.

Proba de evaluare a performantei fizice este proba de concurs eliminatorie.

Proba de evaluare a performantei fizice poate fi contestata o singura data in termen
de 24 de ore de la postarea rezultatelor pe pagina de internet a Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera lagi - Sectiunea Cariera
(www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/n-cariera-158/), iar admiterea contestatiei are drept
consecinta replanificarea candidatului si sustinerea din nou a probei de catre candidat.

Eventualele contestati se pot depune electronic, la adresa de e-mail:
concurs.itpfiasi@igpf.ro.

In cazul admiterii contestatiei, candidatii vor fi replanificati la proba de evaluare a
performantelor fizice in vederea reexamninarii, printr-un anunt postat pe pagina de
internet a Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lagi, Sectiunea Cariera, cu
privire la ziua, ora si locul reexaminarii.

Rezultatele reexaminarii, precum si rezultatele finale la proba de evaluare a
performantei fizice vor fi comunicate printr-un anunt postat pe pagina de internet a
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lagsi, Sectiunea Cariera.

Data, ora si locul unde se va desfasura proba de evaluare a performantei fizice se
vor stabili, in functie de numarul candidatilor si se vor comunica acestora prin postarea
unui anunt ulterior pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera lasi - Sectiunea Cariera (www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/n-cariera-158/).

ATENTIE ! Candidatii care nu se prezintd la data, ora si locul indicate pentru
sustinerea probei de evaluare a performantei fizice, vor fi declarati ,neprezentat” si vor fi
eliminati din concurs.

Proba se executa in {inuta sportiva decenta adecvata conditiilor de desfasurare a
probelor in sala de sport (pantofi de sport, tricou, pantaloni scurti sau trening). Candidatii
vor avea asupra lor actul de identitate.

Atragem atentia cu privire la respectarea stricta de catre candidati a prevederilor
prezentului anunt, in vederea bunei desfasurari a procedurii de concurs.

Pe timpul si dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit
reexaminari sau repetari.

Abandonul, accidentarea, neindeplinirea baremului minim sau iesirea de pe
traseul marcat duce la eliminarea candidatului din concurs si declararea acestuia
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"nepromovat". Trecerea de la alergare la mers a candidatilor nu se considera
abandon.

Candidatii sunt raspunzatori de eventualele accidentari pe timpul efectuarii
incalzirii, asteptarii pentru executarea probei, pe timpul si dupa desfasurarea probei,
cauzate de nerespectarea normelor prelucrate sau de executiile gresite.

Sustinerea probelor sportive se inregistreaza audio si/sau video.

b) Proba scrisa consta in rezolvarea unui test-grila.

Subiectele probei scrise, numarul acestora, precum si durata probei vor fi stabilite
de catre Comisia Centralda de concurs din cadrul Inspectoratului General al Politiei de
Frontiera.

Proba scrisa are ca scop verificarea cunostintelor necesare indeplinirii
atributiilor postului si se va desfasura in data de 03.09.2022.

Din motive obiective, ora si locul unde se va desfasura proba scrisa se vor
stabili in functie de numarul candidatilor si se vor comunica acestora prin postarea
unui anunt ulterior pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera lasi - Sectiunea Cariera (www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/n-cariera-158/).

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor
exclusiv pe baza actului de identitate valabil.

Candidatii vor utiliza pixuri cu pasta de culoare albastra (sunt interzise
instrumentele de scris care permit stergerea si rescrierea).

Frauda/tentativa de frauda se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/candidatilor in cauza.

ATENTIE: Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la modificarea, din
motive obiective, a datei, orei si locului unde se va organiza concursul, fiind obligati
sa se informeze prin verificarea repetata a paginii de internet indicata mai sus.
Detalii se pot obtine si la telefon 0232/460060, 0232/460167.

Aprecierea rezultatelor se face cu note de la 1 la 10. 1 punct se acorda din oficiu.

Nota de promovare este minimum 7,00.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la
proba scrisa, in limita posturilor scoase la concurs.

in cazul in care mai multi candidati au obtinut aceeasi notdla testul scris,
departajarea intre acestia se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii
unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat "admis” candidatul care
obtine nota cea mai mare. Dupa caz, interviul se va sustine dupa expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, pe baza acelorasi tematici si bibliografii stabilite la testul scris,
la o data ce va fi comunicata prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet a
institutiei, precum si la avizierul unitatii.

Interviul de departajare nu se contesta.

Desfasurarea probei de concurs poate fi inregistrata audio/video, dupa caz.

SECTIUNEA A IV-A — Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Candidatul nemuliumit de rezultatul obtinut la proba scrisa poate formula
contestatie, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatiji pot contesta numai notele proprii.

Contestatile se pot transmite in format electronic, la adresa de email:
concurs.itpfiasi@igpf.ro si se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.
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Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe pagina de
internet a Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lasi - Sectiunea Cariera
(www.politiadefrontiera.ro/rol/iasi/n-cariera-158/).

SECTIUNEA A V-A — Precizari referitoare la incadrarea pe post a candidatilor
declarati ,admis”

Candidatilor declarati ,admis” la concurs li se va acorda gradul profesional in functie
de pregatirea lor si de vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite,
raportate la cerintele postului. Acestia vor fi incadrati in functii minime prevazute de lege
corespunzatoare gradelor profesionale acordate, pe o perioada de proba de 6 luni,
conform prevederilor Legii nr. 360/2002.

in cazul candidatilor declarati ,,admis” nu li se vor putea modifica raporturile
de serviciu, prin delegare, detasare, mutare sau transfer, timp de cel putin doi ani de
la_numirea in_prima functie, cu exceptia situatiei in care intervine reorganizarea
unitatii.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0232.460060 /
0232.460167.

SECTIUNEA A VI-A — Regquli_privind examinarea psihologica si_medicala
pentru candidatii declarati ,,admis”, prin modalitatea incadrarii directe

Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatul declarat «admis»
la concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directa va sustine examinarea
medicald si evaluarea psihologica. in situatia constatarii inaptitudinii medicale sau
psihologice, prevederile art. 5721 alin. (5) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 140/2016 se aplica
in mod corespunzator, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii oferta de ocupare a
postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute.

SECTIUNEA A VII-A - Requli_privind buna_ organizare si_desfasurare a
concursului

> Prin inscriere, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul
de organizare si desfasurare a concursului, respectiv pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in conditile Regulamentului (UE) nr. 679/2016;

» Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul de concurs si sa respecte
organizarea stabilita cu privire la toate etapele concursului: termenele, depunerea
dosarului Tn volum complet, desfasurarea probei de concurs;

» Se impune verificarea permanenta a paginii de internet a Inspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontierei lasi - Sectiunea Cariera (www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/n-
cariera-158/), intrucat comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza
exclusiv prin acest mijloc;

> 1n cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este
posibila din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat "admis”,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute.

ATENTIE!
Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului,
intervenite din motive obiective se vor afisa in timp util pe pagina de internet a
institutiei.
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Graficul de desfasurare a concursului

Data limita de depunerea a dosarelor de
recrutare in vederea participarii la
concurs

29.06.2022-12.07.2022(ora 16.00)

Analizarea de catre membrii comisiei de
concurs a dosarelor candidatilor

29.07-05.08.2022

Publicarea listei candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la
concurs

06.08-08.08.2022

Desfasurarea probei eliminatorii de
evaluare a performantei fizice

09.08-12.08.2022
Poate suferi modificari in functie de numarul
de candidati inscrisi

Afisarea rezultatelor la proba de
evaluare a performantei fizice

13.08.2022

Depunerea contestatiilor la proba de
evaluare a performantei fizice

14.08.2022

Solutionarea contestatiilor la proba de
evaluare a performantei fizice

16.08-17.08.2022

Afisarea rezultatelor la proba de
evaluare a performantei fizice dupa
solutionarea contestatiilor

17.08.2022

Replanificarea probei de evaluare a
performantei fizice pentru contestatiile
admise

18.08-19.08.2022

Afisarea rezultatelor la proba de
evaluare a performantei fizice dupa
reevaluare

20.08.2022

Sustinerea probei de concurs — Testul
scris pentru verificarea cunostintelor
necesare indeplinirii atributiilor
postului

03.09.2022

Afigsarea tabelului cu rezultatele
obtinute de candidati

04.09.2022

Depunerea contestatiilor cu privire la
nota obtinuta la testul scris

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Solutionarea contestatiilor si publicarea
rezultatelor finale

06.09-07.09.2022

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
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ANEXE:

Anexa 1 — tematica si bibliografia;

Anexa 2 — cererea de inscriere;

Anexa 3 — autobiografia;

Anexa 4 — tabel cu rude;

Anexa 5 — declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa 6 — traseu practic-aplicativ;

Anexa 7 — adeverinta medicalg;

Anexa 8 — consimtamant informat;

Anexa 9 — CV,

Anexa 10 — consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar;
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Anexa 1l

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA
Reglementari privind
organizarea si functionarea

Ministerului Afacerilor Interne;

-0.U.G. nr. 30 din 25 aprilie 2007 privind organizarea
si functionarea Ministerului Afacerilor Interne;

Organizarea si functionarea
Politiei de Frontiera Romane.

- O.U.G. nr. 104 din 27 iunie 2001 privind organizarea
si_functionarea Politiei de Frontiera Romane;

Reglementari privind frontiera
de stat a Romaniei

- 0.U.G. nr. 105 din 27 iunie 2001 privind frontiera de stat
a Romaniei;

- Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei aprobate prin
H.G. nr. 445/2002;

Statutul politistului.

- Legea nr. 360 din 06.06.2002 privind statutul politistului;

Protectia informatiilor secrete
de stat si de serviciu;

- Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia
informatiilor clasificate;

-H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate Tn Roméania — Anexa, Capitolul 1 — Dispozitii
generale, Capitolul 2 — Clasificarea si declasificarea
informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor
si nivelurilor de secretizare, Capitolul 3 — Requli
generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul,
transmiterea  si distrugerea informatiilor  clasificate,
Capitolul 4 — Protectia informatilor secrete de stat,
Capitolul 5 — Conditii de fotografiere, filmare, cartografiere
si executarea unor lucrari de arte plastice, in obiective
sau locuri care prezinta importantd deosebita pentru
protectia informatiilor secrete de stat;

- H.G. nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor
secrete de serviciu;

Azilul Tn Roméania. Procedura
la frontiera

- Legea nr. 122 din 04 mai 2006 privind azilul in Romania,
publicata initial in Monitorul Oficial al Romaniei nr.428 din
18 mai 2003;

- Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 122/2006
privind azilul in Roméania aprobate prin H.G. nr. 1251 din 13
septembrie 2006;

Prelucrarea datelor cu
caracter personal si liberul
acces la informatiile de interes
public

- Regulamentul (UE) nr. 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului Uniunii Europene din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

- Legea nr. 363 din 28.12.2018 privind protectia
persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre autoritatile competente in scopul
prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si
combaterea infractiunilor sau al executarii pedepselor,
masurilor educative si de siguranta precum si privind libera
circulatie a acestor date;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
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interes public;

8 | Infractiuni privind autoritatea si | - Codul Penal, Legea nr. 286/2009;
frontiera de stat

9 | Regimul strainilor in Romania |- O.U.G. nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania

10 | Reglementari ale  Uniunii | - Regulamentul (UE) 2016/399 al Parlamentului European
Europene privind regimul de | si al Consiliului din 9 martie 2016 cu privire la Codul Uniunii
trecere a frontierelor de catre | privind regimul de trecere a frontierei de catre persoane
persoane (Codul Frontierelor Schengen)

- Decizia nr. 565/2014/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 15 mai 2014 de introducere a unui regim
simplificat de control al persoanelor la frontierele externe,
bazat pe recunoasterea unilaterala de catre Bulgaria,
Croatia, Cipru si Roméania a anumitor documente ca fiind
echivalente cu vizele nationale ale acestora pentru tranzitul
sau sederea preconizata pe teritoriile lor pentru o perioada
care nu depaseste 90 de zile in orice perioada de 180 de
zile si de abrogare a Deciziilor nr. 895/2006/CE si nr.
582/2008/CE

- Regulamentul (UE) nr. 2018/1806 al Parlamentului
European si al Consiliului din 14 noiembrie 2018 de stabilire
a listei tarilor terte ai caror resortisanti trebuie sa detina viza
pentru trecerea frontierelor externe si a listei tarilor terte ai
caror resortisanti sunt exonerati de aceasta obligatie

11 | Sistemul de Informatii | - Legea nr. 141 din 12.07.2010 privind infiintarea,
Schengen organizarea si functionarea Sistemului Informatic National

de Semnalari si participarea Romaniei la Sistemul de
Informatii Schengen.

- O.M.A.L nr. 212 din 23.09.2010 privind procedurile de
lucru pentru activitatile autoritatilor nationale competente
din cadrul M.A.l. aferente semnalarilor S.I.N.S. si S.I.S.

12 | Regimul liberei circulati a |- Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a
cetatenilor romani in | cetatenilor roméani in strainatate;
strainatate - Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 248/2005,

aprobate prin H.G. nr. 94/2006;

13 | Regimul liberei circulatii pe |- O.U.G. nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul
teritoriul Romaniei a | Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii
cetatenilor statelor membre | Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor
ale Uniunii Europene, | Confederatiei Elvetiene;

Spatiului Economic European |- Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de

si a cetatenilor Confederatiei | urgentd a Guvernului nr. 102/2005 privind libera circulatie

Elvetiene pe teritoriul Roméaniei a cetatenilor statelor membre ale
Uniunii Europene si Spatiului Economic European si pentru
stabilirea formei si continutului documentelor care se
elibereaza cetatenilor Uniunii Europene si membrilor lor de
familie, aprobate prin H.G. nr. 1864/2006;

14 | Vizele eliberate la frontierele | - Regulamentul (CE) nr. 810/2009 privind instituirea unui
externe Cod comunitar de vize (Codul de vize)

15 | Sisteme informatice europene 2017/2225 al Parlamentului

de scara larga (Sistemul de
intraref/iesire — EES; Sistemul
european de informatii si de
autorizare privind calatoriile —
ETIAS)

- Regulamentul (UE)
European si al Consiliului din 30 noiembrie 2017 de
modificare a Regulamentului (UE) 2016/399 in ceea ce
priveste utilizarea Sistemului de intrare/iesire

- Regulamentul (UE) 2017/2226 al Parlamentului
European si al Consiliului din 30 noiembrie 2017 de
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instituire a Sistemului de intrare/iesire (EES) pentru
inregistrarea datelor de intrare si de iesire si a datelor
referitoare la refuzul intrarii ale resortisantilor tarilor terte
care trec frontierele externe ale statelor membre, de
stabilire a conditiilor de acces la EES in scopul aplicarii legii
si de modificare a Conventiei de punere in aplicare a
Acordului Schengen si a Regulamentelor (CE) nr. 767/2008
si (UE) nr. 1077/2011

Regulamentul (UE) 2018/1240 al Parlamentului
European si al Consiliului din 12 septembrie 2018 de
instituire a Sistemului european de informatii si de
autorizare privind calatoriile (ETIAS) si de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 1077/2011, (UE) nr. 515/2014,
(UE) 2016/399, (UE) 2016/1624 si (UE) 2017/2226

16

Regimul juridic
contraventiilor in Romania.

al

O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor in
Romania.

NOTA: Se studiaza legislatia actualizata, cu toate modificarile si completarile ulterioare

Pagina 15 din 33




NESECRET

ROMANIA Anexa 2

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 Nr.
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

APROB
SEF AL INSPECTORATULUI

_ TERITORIAL AL POLITIEI DE
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA IASI FRONTIERA IASI

CERERE DE INSCRIERE®
Domnule SEF AL INSPECTORATULUI TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA IASI,

Subsemnatul(a)

fiul (fiica) lui si al (a)
nascut(a) la data de in localitatea
judetul/sectorul cetatenia
posesor/posesoare al/a cariii de identitate seria , nr.
, eliberata de , la data de
, CNP cu domiciliul (resedinta) fin
localitatea , judetul/sectorul
strada nr. bloc , etaj |, apartament
telefon absolvent(a), al(a)
forma de invatamant ,
sesiunea , Specializarea de profesie
, angajat al
: in functia de

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat in data de
03.09.2022, de Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi in vederea
ocuparii unui post de agent de politie din cele 72 posturi de executie vacante (69 —
Ture Serviciu si 3 — S.C.T.F.). Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de
recrutare, selectionare si participare la concurs prevazute in anunt ! si pe care le
ndeplinesc cumulativ.

imi asum responsabilitatea asupra datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016 (UE) pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Data Semnatura

® ACEST DOCUMENT CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE REG. (UE) 679/2016!
7 Candidatii sunt rugati s& citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabilita cu privire la toate etapele concursului
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Anexa 3
AUTOBIOGRAFIE
(model)

Subsemnatul(a) ... (numele si prenumele),(nume purtate anterior)..., CNP...., sunt ndscut(a) la data

de..(zi, luna, anul)..., in ...(satul, comuna, orasul, municipiul, judetul — indicdndu-se denumirea actuala a
localitatilor).., fiul(fiica) lui ... .... sial ... , domiciliat(a) in loc. ......, str. ......, nr. ..., bloc ...., scara ..., etaj ...,
ap. ..., judet(sector) ..... , §i / sau resedinta in loc. ...... , Str. ..., nr. ..., bloc...., scara...., etqj...., ap. ...., judet
(sector)....... (se va mentiona si adresa la care politistul locuieste efectiv, chiar dacd nu si-a stabilit resedinta
sau domiciliul) cetatenia ..........., etia ... ... Jreligia ... , starea civila ..(casatorit, necasatorit, divortat, viduv)...,

am(nu am) ..... copii, absolvent(d) al ... (se trec studiile cele mai avansate precizdndu-se modul de absolvire — cu
diplomi de bacalaureat, de licenta, etc.)..., cunosc (nu cunosc) limba ... (engleza, rusé, franceza, etc.) .., nivel
..(Incepator, mediu, avansat)..., de profesie ........ , Incadrat la ........... , In functia de ............, numar de telefon
acasd: ..... , la serviciu: .....

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfagurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si pana
in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se functiile indeplinite,
titulatura completa a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat sau isi desfasoara activitatea, precizand adresa
acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidentia perioada,
arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in rezerva.

Exemplu:

Tn perioada 1972 — 1978 am urmat cursurile claselor | — VIII la Scoala generald nr. 197 Bucuresti, str.
Drumul Taberei, nr. 36, sector 6...

Tn perioada sept.1982 — ian.1984 am indeplinit serviciul militar la U.M. 0... Baia Mare, arma .....
specialitatea ..(auto, transmisiuni, geniu-chimic, etc,), de unde am trecut in rezerva cu gradul de ..... .

Tn perioada feb.1984 — 1999 am fost incadrat la ........., in functia de ........ .

Pentru fiecare perioada descrisa (inclusiv de la domiciliu) vor fi indicate 2-3 persoane care cunosc bine
activitatea candidatului, locurile de munca si domiciliile acestora.

Exemplu:

Pot da relatii:

1. dl Panda Ion — vecin, apartament 34, pensionar;

2. d-na llie Geta —vecind, apartament 23, inginer chimist la Inst. Cantacuzino, Bucuresti;

Sau:

1.cpt.Sandu Benone - comandant companie, UM. 0... Baia Mare;

2.plt. maj. Diaconu George / comandant pluton, U.M. (... Baia Mare;
Sau:

1. dl. lon Cristian — sef atelier strungdrie, sectia 2, S.C. ,, Ascensorul” S.A. Bucuresti;

2. dl Vasiliu Dorel — maistru mecanic, sectia 2, S.C. ,, Ascensorul” S.A. Bucuresti;

Mentionez ca (nu) am fost arestat, judecat sau condamnat, (nu) sunt in curs de urmarire penald,
Jjudecare,sau in executarea unei sanctiuni penale.(Unde e cazul se prezinta detaliat in ce au constat faptele, cand
s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauzd). Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la sotie/sot si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — n interes de serviciu sau personal — in
ce tari, perioada.

Mentionez ca la adresa de domiciuliu / resedintd locuiesc intr-un apartament / casd compusd din .......
camere, proprietate personald / a sotiei / sotului / altd persoand fizica sau juridica / locuinta inchiriatd, impreund
CU....... (se vor mentiona persoanele care locuiesc la aceeasi adresa cu candidatul/politistul).

Tn continuare se trec date despre rude:

a) parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului/politistului — numele (numele purtat anterior, dupa
caz) si prenumele, data si locul nagterii, cetdtenia (daca au §i alta cetatenie), studiile, ultimul loc de
munca §i functia (situatia actuala), domiciliul si numarul de telefon;

b) copii — se vor trece in ordinea virstei, ardtindu-se numele si prenumele, data si locul nasterii,
ocupatia si locul de munca, domiciliul si numadrul de telefon;

C) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acestora, se vor ardta aceleasi date ca pentru persoanele
de la litera a).

Tn incheierea autobiografiei se va mentiona:

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de

acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului

C.E. nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si

2

libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.”.

Data Semndtura
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Tndrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactatd personal de
catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau prescurtari, datata si semnata.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii (ziua, luna, anul,
satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicAndu-se denumirea actuald a localitatilor), numele si prenumele
parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetatenia, etnia, religia, starea civild, studii, limbi straine cunoscute si la ce nivel,
profesia de baza, locul de munca si functia, numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si pana in
prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se functiile indeplinite,
titulatura completd a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat sau 1si desfasoara activitatea, precizand adresa
acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia perioada, arma si
specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioadd descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire penald, judecare
sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat Tn ce au constat faptele, cAnd s-au produs si cand s-a luat
hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la sotie/sot si parinti.

Se vor ardta deplasarile pe care le-a facut in striinatate, motivul — Tn interes de serviciu sau personal — in ce
tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul nasterii,
cetatenia (dacd au si altd cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia actuald), domiciliul i numarul de
telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, locul si data nasterii,
ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

C) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru persoanele previzute
la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele purtat anterior.
Tn Incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate in
prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile

Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.”
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Anexa 4
Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului/politistului8
Consimt
la prelucrarea datelor|
. . Ocupatia/ 5 o o cu caracter personal
Nr. Numele si prenumele Gradul Data si locul Prenumele Prof%stia/ Locul de munca | Date privind domiciliu (a se o IPOt"\t”tl UE
crt. (nume purtat anterior) de rudenie nasterii parintilor Functia (adresa/telefon) completa corect si complet) ﬁ?g;f;;&fgf'w
modificarile si
completarile
ulterioare.
0 1 2 3 4 5 6 7 9
I localitatea...........cooeuveiiiniinennn.
(z)  (luna) (an) tata
1 SEE. e nr. ......
localitatea bl......... SCvirinne (< U ap........
mama
C.N.P. judet (sector) judet (S€CtOr) ...vuvuuiniiiiaaaai
I localitatea...........c.ocoeueeieiinieninn.e.
(zi)  (luna) (an) tata
2 SEEL et or. ......
localitatea bl......... SCuvrinnne eteeennnn. ap........
. mama
C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (sector)
3 . : localitatea...........oeuveeiinininennenen
(z)  (luna) (an) tata
SEEL e nr. ......
[localitatea
bl......... SCuvurnn [ T ap........
CNP mama
SNLFL judet (sector) judet (SECOr) .uuvuvniniiiiiiiaiane
: F— localitatea...........cooevuiiiinininennn
4 (zi)  (luna) (an) tata
SEEL et or. ......
localitatea bl......... SCvvnrnne [ U ap........
N mama
C.N.P. judet (sector) judet (SECLOT) v,
. : localitatea. .........coceevveeiininininnenen
(z)  (luna) (an) tata
5 St o nr. ......
localitatea bl......... SCuvrrnn [ PO ap........
N mama
C.N.P. judet (sector) judet (SeCtor) ...vuvvueniniiiiiiiain
. [— localitatea. .........coceevveeiininininnenen
(i)  (luna) (an) tata
6
localitatea
mama
el TTTTTTTTTTT] e
Data Semnatura

8 In tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul/politistul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.
*Se completeazd numai dacd persoana in cauzi si-a dat in mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, Regulamentului UE nr. 679/2016, cu modificarile si completirile ulterioare. In situatia in care
rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da exprima consimtamantul in rubrica destinata din tabel, candidatul/personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016, cu modificarile i completarile ulterioare.
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Consimt
la prelucrarea
o i/ datelor cu caracter
. . cupatia - .. . ivi
Nr. Numele si prenumele Gradul Data i locul Prenumele Progastia/ Locul de munca Date privind domiciliu (a se ngaslgnmaelnaﬁmiv&
crt. (nume purtat anterior) de rudenie nasterii parintilor Functia (adresa/telefon) completa corect §i complet) nr. 679/2016, cu
modificarile si
completarile
ulterioare
0 1 2 3 4 5 6 7 9
7 (zi) . (luna) ' (an) tata
localitatea bl......... SCuvrnnne eteeennen. ap........
* - mama__
C.N.P. judet (sector) judet (SECtOr) v,
L — localitatea............oeeveviiiniinennenen
(z)  (luna) (an) tata
8 L AP or. ......
localitatea
bl......... SCvirinne (< U ap........
" mama
C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (S€CtOr) ...uuvveniiiiaaiai
: : localitatea...........cocveuvininnininnn
9 @) (una) (an) tata
S et nr. ......
localitatea
bl......... SCvenrnne [ U ap........
*C.N.P mama ]
C.N.P. judet (sector) judet (Sector) .....vveuiuiiiiiiiain
@ : i )' = tata localitatea...............oocoeeiiiiiinn
Zl una, an,
10 1 P nr. ......
localitatea bl......... SCuvurnn [ T ap........
N mama
C.N.P. judet (sector) Judet (SECOr) wuuvuvnvniiiiiiiaiane
= : 0 ).ﬁ tata localitatea................cooeeiiii
) una, an
11 S et nr. ...
localitatea bl......... SCvvnrnne [ U ap........
% - mama__
C.N.P. judet (sector) judet (sector) ..............................
@ : 0 )' = tata localitatea..............coooeiiiiiiinn
Zl una, an,
12 St nr. ......
localitatea mama bl......... SCuvrrnn [ PO ap........
SN judef (sector) judet (sector) ......ocooeiiiiiiiiiiiiiin
*C.N.P jud
Data Semnatura

! in tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul/politistul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.
*Se completeazd numai daci persoana in cauzi si-a dat in mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016, cu modificarile si completirile ulterioare. in situatia in
care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da exprima consimtamantul in rubrica destinatd din tabel, candidatul/personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ROMANIA ANEXAS

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 Nr.
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA IASI

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare®
Domnule sef al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lasi,

Subsemnatul(a) :

fiul (fiica) Ilui si al (a) :
nascut(a) la data de in localitatea ,
judetul/sectorul CNP posesor
(posesoare) al (a) BI/Cl seria nr. , eliberat(a) de

, la data de , In calitate de candidat la

concursul organizat in vederea ocuparii unui post de agent de politie din cele 72
posturi de executie vacante (69 — Ture Serviciu si 3 — S.C.T.F.), in data de 03.09.2022
de Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi;

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditile de
recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de
lege sau care promoveaza idei i interese contrare ordinii constitutionale si statului
de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand
faptul ca in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta
declaratie ori incompatibilitati determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor
de recrutare nu voi fi incadrat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar
permite acest fapt.

Daca o asemenea situatie se va constata dupa incadrare urmeaza sa fiu
eliberat(a) din functie, in conditiile legii, dupa caz.

imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de
acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 679/2016.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare,
ordine publica si siguranta nationala (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia,
unitatea, functia si alte date necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/ am
fost trecut in rezerva (se scrie motivul — la cerere, demisie, alt motiv) in
temeiul art. ____ alin. (_) din Legea nr. / :

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul
continut si am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

9o ACEST DOCUMENT CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE REG. (UE) 679/2016!
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Anexa 6

I. Traseul practic-aplicativ contine un numar de 12 obstacole.

Il. Descrierea elementelor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului de desfasurare si a modului
de evaluare a executiei:

1. Obstacolul nr. 1 (Saritura in lungime de pe loc):

De la linia de START, la semnalul evaluatorului, candidatul executa saritura in lungime de pe loc, respectiv
flexarea genunchilor si balansarea bratelor inapoi, impulsia cu ambele picioare in sol si tragerea bratelor
inainte, zborul si aterizarea pe ambele picioare, in spatiul delimitat, fara atingerea liniei de start.

1.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:

a.calca linia de start;

b.calca in spatiul delimitat de linia de 1,80 m si 2,00 m, inclusiv linia de 2,00 m;

c.rezultatul inregistrat este intre 1,80 si 2,00 metri.

1.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza sa execute saritura;

b.ocoleste obstacolul;

c.se desprinde de pe sol prin pas sarit;

d.porneste in alergare;

e.depaseste lateral spatiul delimitat;

f.nu indeplineste performanta minima de 1,80 metri.

Cronometrarea incepe la desprinderea de pe sol a candidatului.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: linia de start, linia de la 1,80 metri, linia de la 2,00 metri

Latimea culoarului = 1,20 metri.

2. Deplasare 18 metri.

3. Ocaolire jalon, spre stanga.

4. Deplasare 8 metri.

5. Obstacolul nr. 2 (Trecerea prin pas sarit peste saltea):

Candidatul executa trecerea prin pas sarit peste saltea.

5.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:

a.atinge oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare;

b.calca oricare dintre marginile saltelei, la saritura sau la aterizare.

5.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza sa execute saritura;

b.calca interiorul suprafetei saltelei cu toata talpa;

c.parcurge obstacolul prin saritura in lateralul saltelei;

d.ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale saltelei: lungime = 2 metri, 1atime = 1 metru, grosime = 3-5 centimetri, marcata la 1
centimetru de marginile saltelei cu banda de culoare alba, cu latimea de 2 centimetri.

Latimea culoarului = 1,20 metri.

6. Deplasare 10 metri.

7. Ocaolire jalon, spre dreapta.

8. Deplasare 3 metri.

9. Obstacolul nr. 3 (Doua rostogoliri succesive inainte, peste cap, pe saltea):

Candidatul executa 2 (doua) rostogoliri succesive Thainte.

9.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde n situatia in care depaseste, in lateral, o singura data,
spatiul saltelelor, cu orice parte a corpului.

9.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza executarea rostogolirilor;

b.depaseste in lateral spafjul saltelelor a doua oar3;

c.executa o singura rostogolire;

d.nu efectueaza rostogolirile peste cap;

e.ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale sectorului: lungime = 4 metri, Iatime = 1 metru.

Latimea culoarului = 1,20 metri.

10. Deplasare 8 metri.

11. Obstacolul nr. 4 (Deplasarea in echilibru pe banca de gimnastica, dispusa in forma L, cu transport de
greutati):

Se executa ridicarea celor 2 (doua) greutati de cate 10 kilograme fiecare, depozitate in fata bancii de
gimnastica, intr-un spatiu de dimensiunea de 0,60 x 0,60 metri, urcarea pe banca de gimnastica, deplasarea
in echilibru cu transportul simultan al greutatilor, depozitarea greutatilor intr-un stativ cu inal{imea de la

podea de 1,90 metri, respectiv 1,60 metri de la nivelul superior al bancii si coborarea.
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Banca de gimnastica se parcurge, prin deplasare, incepand cu latura lunga si se continua cu latura scurta, in
continuarea acesteia, spre stanga.
11.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde Tn urmatoarele situatii:
a.atinge solul;
b.cade de pe aparat;
c.scapa una dintre greutati sau pe ambele, o singura data, situatie in care, dupa ridicarea greutatii/greutatilor
reia deplasarea pe banca de gimnastica din locul in care a/le-a scapat greutatea/greutatile.
11.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza executarea deplasarii;
b.refuza transportul simultan de greutati pe tot parcursul obstacolului;
c.refuza sau nu reuseste depozitarea ambelor greutati simultan la o inal{ime de 1,60 metri de la nivelul
superior al bancii;
d.arunca una sau ambele greutati;
e.cade de pe aparat a doua oara;
f.scapa una sau ambele greutati a doua oar3;
g.rastoarna banca in timpul deplasarii;
h.darama stativul de depozitare a greutatilor;
i.ocoleste obstacolul;
j.refuza reluarea abordarii obstacolului din locul indicat.
Caracteristici tehnice ale bancii de gimnastica: forma L, latura lunga dispusa perpendicular pe latura scurta,
lungime totala = 6 metri; latura lunga = 4 metri, latura scurta 2 metri, latime = 0,25 metri, inaltimea de la sol
in partea superioara = 0,30 metri.
Caracteristici tehnice ale stativului: lungime = 0,50 metri, Iatime = 0,50 metri, inaltimea de la sol in partea
superioara = 1,90 metri.
Caracteristici tehnice ale spatiului de depozitare a ganterelor: lungime = 0,60 metri, latime = 0,60 metri.
Latimea culoarului = 1,20 metri.
12. Deplasare 19,75 metri.
13. Ocolire jalon, spre dreapta.
14. Obstacolul nr. 5 (Deplasare intre sicane):
Candidatul se deplaseaza pe o distanta de 10 metri, ocoleste jalonul spre stdnga si se deplaseaza 10 metri,
fara a se sprijini pe jaloane sau a le doborf.
14.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde Tn urmatoarele situatii:
a.se dezechilibreaza si atinge solul cu orice parte a corpului;
b.atinge jaloanele fara a afecta structura traseului;
c.deplaseaza jaloanele fara a afecta structura traseului:
d.se sprijina pe jaloane fara a afecta structura traseului.
14.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza sa parcurga distanta precizata;
b.se sprijina pe jaloane cu afectarea structurii traseului;
c.darama jaloanele cu afectarea structurii traseului;
d.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 10 metri, jaloane tip con, din polietilena. Lungimea si
Iatimea obstacolului sunt delimitate vizibil astfel incat candidatul sa parcurga intreaga distanta.
Latimea culoarului = 1,20 metri.
15. Ocaolire jalon spre dreapta.
16. Deplasare 10 metri.
17. Obstacolul nr. 6 (Saritura in sprijin departat peste capra de gimnastica):
Din deplasare, candidatul executa bataia pe ambele picioare, se desprinde de pe sol prin saritura, se sprijina
pe obstacol cu ambele maini concomitent cu departarea simultana a picioarelor, sare in sprijin departat
peste capra de gimnastica si aterizeaza pe ambele picioare fara atingerea aparatului cu alta parte a corpului.
17.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmatoarele situatii:
a.nu efectueaza bataia pe ambele picioare;
b.se sprijina pe obstacol cu o singurda mana;
c.atinge aparatul cu orice parte a corpului, cu exceptia mainilor pentru sprijinul sariturii;
d.atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.
17.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza parcurgerea obstacolului;
b.se opreste in fata obstacolului;
c.darama obstacolul;
d.aterizeaza tot la locul de desprindere a sariturii;
e.incaleca sau/si se catara pe obstacol;
f.ramane pe obstacol;
g.reia elanul;
h.ocoleste obstacolul.
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Caracteristici tehnice ale obstacolului: indl{ime capra de gimnastica (de la podea pana la limita exterioara a
partii superioare) = 1,30 metri, 2 (doua) saltele de gimnastica dispuse succesiv la aterizare. La acest
obstacol nu se folosesc trambuline elastice.
Latimea culoarului = 2,30 metri.
18. Deplasare 2 metri.
19. Ocolire jalon, spre sténga.
20. Obstacolul nr. 7 (Trecerea pe sub un obstacol marcat):
Candidatul traverseaza obstacolul acoperit ;. inchis cu material textil opac, la intrare si la iesire.
20.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care deplaseaza/misca din loc tunelul.
20.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatji:
a.refuza parcurgerea obstacolului;
b.se opreste in tunel;
c.iese prin lateral;
d.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: tub rigid cu diametrul de 0,70 metri, lungime = 6 metri, acoperit i
inchis cu material textil opac, la intrare si la iegire.
Latimea culoarului = 1,60 metri.
21. Deplasare 4 metri.
22. Obstacolul nr. 8 (Escaladarea unei lazi de gimnastica):
Candidatul executa escaladarea obstacolului asezat transversal pe directia de deplasare, printr-un procedeu
la alegere, aterizeaza in picioare si continua deplasarea.
22.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care atinge solul la aterizare cu orice parte a
corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.
22.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatji:
a.refuza parcurgerea obstacolului;
b.darama obstacolul;
c.reia elanul;
d.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale lazii de gimnastica: lungimea partii superioare = 1,60 metri, latimea partii
superioare = 0,40 metri, inal{ime de la podea pana la limita exterioara a partii superioare = 1,60 metri.
O saltea de gimnastica la aterizare.
La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.
Latimea culoarului = 1,60 metri.
23. Deplasare 2 metri.
24. Ocolire jalon, spre dreapta.
25. Deplasare 10 metri.
26. Obstacolul nr. 9 (Transportul unui manechin prin tarare):
Candidatul se intoarce si executa priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini. Manechinul este
pozitionat cu picioarele la linia de start si capul pe sensul de deplasare. Transportul manechinului pe distanta
de deplasare se face cu spatele, picioarele manechinului trebuind sa depaseasca in mod obligatoriu jalonul
pozitionat la 5 metri, ocoleste jalonul cu manechinul respectand prizele pe acesta si continua deplasarea
Thapoi la linia de plecare, picioarele manechinului trebuind sa depaseasca in mod obligatoriu linia de
plecare.
26.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde Tn urmatoarele situatii:
a.atinge solul cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor;
b.atinge jalonul fara a afecta structura traseului;
c.scapa manechinul.
26.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatji:
a.refuza parcurgerea obstacolului;
b.refuza reluarea prizei corecte;
c.depaseste spatiul delimitat lateral;
d.doboara jalonul;
e.executa priza n alt mod si pe alte parti ale manechinului;
f.ocoleste obstacolul;
g.trece linia de sosire fara manechin.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: distanta de parcurs = 2x5 metri, Tnaltimea manechinului = 1,60 metri,
I&timea umerilor manechinului = 0,60 metri, greutatea manechinului = 60 kg.
Latimea culoarului = 1,60 metri.
27. Deplasare 10 metri
28. Ocolire jalon, spre stanga.
29. Obstacolul nr. 10 (Aruncarea mingii de handbal de pe loc la tinta):
Candidatji se opresc in fata pragului/liniei dispus/e transversal pe directia de aruncare si arunca la tinta
aflata la 10 (zece) metri, prin procedeul azvérlire, cu o singura mana, una dintre cele 2 mingi de handbal
avute la dispozitie. O aruncare este considerata reugitd daca mingea a atins tinta, cu conditia sa nu fi atins
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solul Thainte de {inta. Fiecare candidat are dreptul la doua incercari, a doua incercare executandu-se
obligatoriu doar in situatia Tn care prima aruncare este nereusita.

In situatia in care, la prima aruncare, mingea nu atinge tinta, atinge solul inainte de {int&, este scapata spre
inainte/inapoi/lateral sau se depaseste pragul/linia de aruncare, candidatul se opreste la semnalul acustic
(fluier) al supraveghetorului de traseu si mai are dreptul la o singura aruncare.

29.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde daca si la a doua incercare repeta una dintre urmatoarele
situatii:

a.mingea nu atinge {inta;

b.mingea atinge solul inainte de {inta;

c.scapa mingea spre Tnainte/inapoi/lateral;

d.depaseste pragul/linia de aruncare.

29.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza sa arunce mingea/mingile;

b.ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale liniei de aruncare: lungime = 1,20 metri, Iatimea = 0,10 metri. Tinta este dispusa la
o distanta de 10 metri de prag/ linia de aruncare.

Caracteristici tehnice ale tintei: lungime = 1 metru, latimea = 1 metru, dispusa la 1 metru de sol (masurata de
la sol pana la baza inferioara, fixa).

Pentru aruncare se utilizeaza 2 (doua) mingi de handbal, tip 3.

Latimea culoarului = 2,00 metri.

30. Deplasare 10 metri.

31. Obstacolul nr. 11 (Detenta pe verticald):

Din deplasare, candidatul sare si atinge un obiect suspendat de la sol. Fiecare candidat are dreptul la o
singura Tncercare.

31.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care atinge solul cu orice parte a corpului, cu
exceptia talpii piciorului.

32.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a.refuza parcurgerea obstacolului;

b.reia parcurgerea obstacolului;

c.reia elanul;

d.ocoleste obstacolul;

e.nu atinge obiectul suspendat.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: obiectul suspendat = o minge de tenis de cAmp suspendata la o
inaltime de 2,55 metri, masurati de la sol pana la baza inferioara a obiectului.

Latimea culoarului = 2,00 metri.

33. Deplasare 10 metri.

34. Obstacolul nr. 12 (Naveta 12 repetari x 20 de metri cu transport de jaloane)

Din deplasare, candidatul ridica un jalon si se deplaseaza cu acesta pana la o linie de demarcare aflata la 20
de metri distanta, depune jalonul dupa linia de demarcare si preia un alt jalon de culoare diferita, cu care
revine in alergare pana la cealalta linie de demarcare aflata la 20 de metri distanta, dupa care se depune
jalonul. Se efectueaza 6 cicluri dus-intors. Dupa fiecare deplasare pe distanta de 20 de metri, jaloanele se
depun succesiv, prin suprapunere, dupa linia de demarcare.

34.1. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde, o singura data, in urmatoarele situatii:

a.se dezechilibreaza si cade;

b.scapa jalonul in interiorul culoarului de alergare.

34.2. Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatji:

a.refuza sa parcurga distanta precizata;

b.refuza sa ridice jaloanele in pozifie verticala, la caderea acestora;

c.ocoleste obstacolul;

d.scapa jalonul n afara culoarului de alergare;

e.nu aseaza jaloanele succesiv, prin suprapunere;

f.trece linia de sosire fara jalon sau cu jalon de culoare diferita;

g.efectueaza o naveta fara ca jaloanele depuse sa fie in pozitie verticala.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: lungime = 20 metri, Iatimea culoarului = 2,00 metri, 12 jaloane tip con,
din polietilena, avand 2 culori diferite Tn proportii egale (ex.: 6 de culoare rosie, 6 de culoare verde),
distribuite cate 6 din aceeasi culoare la fiecare dintre cele doua capete ale culoarului. Lungimea si latimea
obstacolului sunt delimitate vizibil astfel incat candidatul sa parcurga intreaga distanta.

Sosire.

Cronometrul evaluatorului se opreste in momentul in care toate jaloanele sunt asezate in modul descris,
dupa linia de demarcare, cu exceptia ultimului jalon cu care candidatul trece linia de sosire.

Pagina 25 din 33



NESECRET

(BSTACOLULAR, 1
SARTURA I LUNGIME
N [l 2
-8 g DEPELOC
0m
— 0 — :
16 m deplasare —
‘IHUNINIII!llnnlNlll|INNNDNHIllllIII"IlINIINNNNNNIIIlllllll"lllIINQNNNIDIllIllllllllllllllnnlﬂllHIHNIHIIIIllllllnllnllnl "N " e " HlMlNMEmN
CONCURS
— —
OBSTACOLULNA. 2
10m deplasare
TRECEREA PRI PAS AR PESTE i " W

‘nmmumummmum’

SALTEA2m

A

O O L T

£LE

DEPLASARE IN ECHILIBRU PE DOUA BANCI
DEGIMNASTICA DISTANTA 6m CU
TRANSORTUL A DOUA GREUTATI DE 10

=
OBSTACOLULNR. 4

Bm deplasare

ESTORA

QBSTACOLULNR. 3
DOUA ROSTOGOUIRI SUCCESIVE, PESTE CAR,PESALTEA 4 00

DEPLASARE INTRE SICANE

10m deplasare

KG. FIECARE, 1 DEPOZITAREA & e
LAOINALTIVE DE 1 m (DE LANMELLL [€ 4 N “»
BANCI
19,75 m deplasare
P " T PR " I uum--mmu.
OBSTACOLUL N §

OBSTACOLLL \R. 6

INALIME L S0

SARITURA IN SPRUIN DEPARTAT
PESTE CAPRA DE GIMNASTICA

10m deplasare

—

OBSTACOLULNRY )
TRANSPORTUL UNUT MANECHIN PRIN TARARE DUS «
INTORS PE DISTANTA DE 245 o (60 Kg)

L o 2

10m deplasare

'
‘nuuuuuuunnnplnnnnunnu.q..."..l-unnnnunnunnnnuuununnnulnun-nnnuu »
e ——

e

OBSTACOLULNR,7
TRECERE PE SUBUN
O PRm—

OBSTACOLULNR. &

(SCALADAAEA U1 T deplusre
OBSTACOL DE 1 60, gl
- qron o
' < LUNGIME 6M
4""" L} _ --—
10m deplasare YT
‘uun-mmmu|---nmumnnmmum-unnm-.mmnnuummmmuunnmmomnum}
‘lllll!"lllIIIIl"NNIIIlIItl"vn ----------- |
= e —— —
QBSTACOLULR, 10
(lIIllllllIll"llIlllHN“IUIlIlllI'"NNIIIHOHNOIllIllIlIHOONNIIIIll‘l"lilIllll!l.““"‘lllll) MUNCI\“[“’/‘\N{]“C('(I\I\C«ﬂ[uﬂ"mhv
ISTANTA 10m
DISTANTA ARUNCARE 10
OBSTACOLUL NR. 12
OBSTACOWLNR, 1 NAVETA 12020 cy
10m deplasare OFTENTA PE VERTICALA transport dejaoane,

ALLUTTTTYTY YT
"
-uuuuonnnuuuuununu-unnnu
LLLTTTTTITY

'
ulluunuullunnunnuluuununn

He2, 55

‘QClll'll"l'Ql'0..".‘l0...‘l.lll‘lIl.ll.OCIlOOIlOOI.l..Il.l‘ll|'0l0.l..“‘.‘ll0.ll.OlOll.I000l0'Illl!|lO!llO'l'l..l‘..l.‘.."..l“ll‘.‘ll0.ll..|000.l|0ll'0l‘..0.l.0‘

NHN"NONO""Il"l."'""l"“‘""INNON"Nl0lON.O'NIOHOHNNOHNl0"00INIOONON‘llMINHMOHNIIQNIINIHOIOQOO“O.IOOHIHIIHHOHIQHHOOIIO’

e B - P

LTI
LALLTTTTTYN
gy
ALLITTITYITN
gy,
LLLTTTTTYYYN
LTI
LTI
i

|

>

START

- e e e



NESECRET

IIl. Pentru candidatul declarat «Nepromovat», procedura de selectie inceteaza.

Timp final Calificativ
sub 2’05, inclusiv PROMOVAT
peste 2°05%-2°08", inclusiv PROMOVAT
peste 2°08“-2°11°, inclusiv PROMOVAT
peste 2’114-2°14", inclusiv PROMOVAT
peste 2°14“-2°17¢, inclusiv PROMOVAT
peste 2’17-2°20%, inclusiv PROMOVAT
peste 2°204-2°23", inclusiv PROMOVAT
peste 2'23%-2'26“, inclusiv PROMOVAT
peste 2'26“-2'29“, inclusiv PROMOVAT
peste 2'29%-2’32“, inclusiv PROMOVAT
peste 2'32%-2’35“, inclusiv PROMOVAT
peste 2'35%-2’38“, inclusiv PROMOVAT
peste 2°38“-2'41, inclusiv PROMOVAT
peste 2'41%-2'44“  inclusiv PROMOVAT
peste 2'44“-2’47“, inclusiv PROMOVAT
peste 2'47“-2’50“, inclusiv PROMOVAT
peste 2’50%-2’53“, inclusiv PROMOVAT
peste 2'53%-2’56“, inclusiv PROMOVAT
peste 2'56“-2’59“, inclusiv PROMOVAT
peste 2’59%-3'02“, inclusiv PROMOVAT
peste 3'024-3'05", inclusiv PROMOVAT
peste 3'05%-3'08", inclusiv PROMOVAT
peste 3'08“-3'11“, inclusiv PROMOVAT
peste 3'114-3'14", inclusiv PROMOVAT
peste 3’14“-3'17¢, inclusiv PROMOVAT
peste 3’'17-3'20%, inclusiv PROMOVAT
peste 3'20“ NEPROMOVAT
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Anexa 7/

(Conform Ordinului M.A.1. nr. 105 din 6 iulie 2020 privind examinarea medicala a candidatilor la
concursurile de admitere n institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor
Interne)

FATA
Cabinet medical

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

NF. e f

ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste cad dl/dna ........cveiiiiiiiiiiinins , nascut(a) in anul ..... , luna ..... , ziua ..... ,
legitimat(a) cu C.I./B.I. seria ........ (2] , emis(a) de .....oevnnnenn. la data ............ , cod

numeric personal [ 1[ 10 10 10 10 10 10 1L 1L 1L 1 1L 1, este inscris(3) pe lista de capitatie
fncepand cu data ....covvvveiiiiiiiiii
Se afla [ ]/nu se afla [ ] in evidenta sau sub observatie cu:

I. 1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie COVID-19, boli acute,
severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordda o atentie deosebita afectiunilor endocrino-metabolice -
obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea dioptriilor), discromatopsii;
afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior plat, deformatii diverse”~1))

1 PP PPN

~1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale specifice aprobate

prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii_nationale, al viceprim-ministrului, ministrul

afacerilor _interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Roméan de Informatii, al

directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii

Speciale Si al directorului Serviciului de Protectie Si Paza nr.

M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind
efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine
publica si de securitate nationala, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant militar,
de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum
si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

I11. 2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul etc.)

IV

e

CLINIC SANATOS: DA [ ]/NU [ ]
Prezenta adeverintd medicalad se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o
institutie de Tnvatamant M.A.I./concursul de incadrare in M.A.L.

Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA:

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind
acuratetea si corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semnatura, parafa si
stampila cabinetului de medicina de familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara
prescurtari, cu exceptia abrevierilor medicale unanim recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea
cadrului legal invocat.
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VERSO

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Directia medicala
UNitatea oo e

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:

V1. [ 1 POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza personal pentru nevoile
M.A.I./concursul de incadrare in M.A.I., conform prezentei adeverinte medicale eliberate de medicul de familie.

VII. SAU

~1) [ 1,INAPT", conform paragrafului nr. ...... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale, al
viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului
Serviciului Roman de Informatii, al directorului Serviciului de Informatii Externe, al
directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de Protectie si
Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014+2) (in baza antecedentelor patologice personale,

afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de catre medicul de familie), sens in care NU POATE
PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza personal pentru nevoile M.A.I./concursul de|
incadrare in M.A.L.

~1) Se va completa doar in situatia in care este mentionata in adeverinta medicala o
afectiune care determina expres inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale
in vigoare.

A2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru
admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor Tn unitatile/institutiile de
fnvatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pentru
ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a
fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare 1in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intra sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului
legal invocat.

Pagina 29 din 33



NESECRET

Anexa 8

CONSIMTAMANT INFORMAT

Subsemnatul(a) ...ccovvvvvieinennn. ,CNP .o , domiciliat(a) in str. ....coovvvnenee, nr. ..... ,
bl. ..... , SC. ..., et. ..... , ap. ... , sectorul ....... , localitatea .........ccvvvvvven s , judetul ............ ,
telefon ................ ,

Am fost informat(3) cu privire la faptul ca examinarea medicala a subsemnatului(ei) se
face in conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea
medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza
personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare
in Ministerul Afacerilor Interne.

Am fost informat(3) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicala este stabilita pe
baza baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant
militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de
soldat/gradat  profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati Tn randul cadrelor militare 1in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor
interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Roméan de Informatii, directorului
Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si
directorului Serviciului de Protectie si Paza nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014
pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea
in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatamant
militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de
soldat/gradat  profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati Tn randul cadrelor militare 1in activitate/politistilor 1in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cunosc faptul ca examinarea medicalad se realizeazd dupa sustinerea celorlalte probe de
concurs si ca in urma examinarii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in
institutiile de Tnvatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI/incadrare in MAI si imi
asum consecintele ce deriva din aceasta.

Declar in deplind cunostintd de cauza si pe proprie raspundere ca nu am suferit si nu
sufar de boli neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase si nu am tatuaje ori elemente
ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de
vestimentatie, in tinuta de vara.

Nu am cunostintd despre existenta unor afectiuni medicale care sa impiedice sustinerea
probelor sportive de catre subsemnatul(a).

Semnatura candidatului Data

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea
cadrului legal invocat.
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Anexa 9

Curriculum vitae
Europass

Inserati fotografia

Informatii personale

Nume / Prenume

Nume, Prenume

Adresa(e) Numar imobil, nume strada, cod postal,
localitate, tara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrica facultativa)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii

| (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

(rubrica facultativa)

Experienta profesionala

Perioada

Mentionati, daca este cazul, separat
fiecare experienta profesionala
relevanta, incepand cu cea mai recenta
dintre acestea

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionati separat fiecare forma de
invatamant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel
mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare | Intelegere Vorbire Scriere
Nivel Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimare
european (*) conversatie scrisa
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Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Straine

Competente si abilitati sociale

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini
organizatorice

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobéandite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobéandite.

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobéandite.

Competente si aptitudini artistice

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Mentionati daca detineti un permis de
conducere si categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatii utile, care nu au
fost mentionate anterior

Anexe Enumerati alte documente anexate CV-ului,
daca este cazul
Semnatura Data
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Anexa 10

Consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar

Subsemnatul(a)

fiul (fiica) lui si al (a)

nascut(a) la data de n localitatea
judetul/sectorul cetatenia
posesor/posesoare al/a cariii de identitate seria , nr.
, eliberata de , la data de
, CNP cu domiciliul (resedinta) in

localitatea , judetul/sectorul
strada nr. bloc ,etaj  ,apartament __ ,n

calitate de candidat la concursul organizat, in data de 03.09.2022, de Inspectoratul
Teritorial al Politiei de Frontiera lasi in vederea ocuparii unui post de agent de
politie din cele 72 posturi de executie vacante (69 — Ture Serviciu si 3 — S.C.T.F.), imi
exprim consimtamantul expres in vederea efectuarii verificarilor specifice si a
solicitarii extrasului de pe cazierul judiciar.

Data Semnatura
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