ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Ex. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLTIEI DE FRONTIERA Nr.2646295
Din 28.06.2022

A Timisoare

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLTIEI DE FRONTIERA
TINDARA
CCBIh DE CONCURS

APROB
PREEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/20@2ivind Statutul polistului, ale O.M.A.l.
nr. 140/2016 privind activitatea de managementrsgsumane in uritile de poliie ale Ministerului
Afacerilor Interne;

Inspectoratul Teritorial al Pelei de Frontiex Timisoara, cu sediul Tn municipiul Tigoara,
str. Sever Bocu, nr. 49, juge Timis, organizeaz,

CONCURS:

in vederea ocupii postului vacant de conducere glef serviciu din inspectoratul teritorial la
Serviciul Management Operanal al Inspectoratului Teritorial al Poéi de Frontiex Timisoara,
poztia nr. 0139 din statul de organizare al inspectdwateritorial,cu recrutare din sursnterri din
randul ofterilor de poliie din Ministerul Afacerilor Interne care indeplgtecondiiile legale, criteriile
specificesi cerintele pentru ocuparea postului vacant

Segiunea | — Conditii de participare la concurs
Pentru a participa la concurs, tefii de poltie trebuie & Tndeplineasg cumulativ,
urmatoarelecondtii legalesi criterii specifice
a) preditire de bai: studii superioare de luaglurat sau studii universitare de liga(s),
cu diplomi de licena sau echivaletit in ramura destiinta Stiinte juridicestiinte
administrativegtiinte politicetiinte militare, informai si ordine publi@; domeniul de
licentd management.
b) preditire de specialitatestudii de masterat sau studii postuniversitarepieciglitatea
studiilor necesare exerditi functiei sau in domeniul management;
C) sa aiba gradul profesional minim necesar pentru ocuparestutui: subcomisar de
politie;
d) si deina autorizaie de acces la informiaclasificate;
e) sa aiba vechime in muni@din care in M.A.l.: 10 ani/10 ani;
f) saaiba vechime in specialitatea studiilor necesare etétidunctiei: 2 ani;
g) sa aibi vechime in specialitatea structurii: 3 ani;
h) si fie declarat «apt medicagp «apt» la evaluarea psihologiorganizai in acest scop;
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i) sanu se afle sub efectul unei sdauani disciplinare sau fa de acestaasnu fie pud in
miscare agunea penal

j) si fi obtinut calificativul de cel ptin «bine» la ultimele dau evaluiri anuale de
serviciu.

Seaiunea a ll-a — Requli privind inscrierea la concurs
Pentru inscrierea la concurs, candid@i vor transmite la adresa de e-mail
itpf.timisoara@mai.gov.ro o cerere de participare & concurs, par la data de 05.07.2022, ora
14.00
Dosarul de recrutare se va depune_exclusiin format electronic, la adresa de e-mail
itpf.timisoara@mai.gov.ro pam la data de 24.07.2022, ora 14.06f va cortine urnitoarele
documente:
a) cererea de inscrieseCV;
b) copii ale actului de identitatg ale documentelor care atgstivelul si specializarea
studiilor (insaite de supliment/foaie matricglimpuse de ceriele postului;
c) adeveriga care corine rezultatul ultimului examen medical de bilagliberai de
medicul de unitate;
d) declaraia de confirmare a cungtarii si accepirii condiiilor de recrutare;
e) adeverima eliberat de structura de resurse umane aatiniitnde sunt incadta emisi
ulterior_publicarii_anungului_de concurs,din care & reias meniunile precizate la
Segiunea | — Condii de participare la concurs, lit. ¢), d), e),d), i) si j).

Dupa depunerea cererilor de inscriere la concurs, paentfiecare candidat, nunirul de
inregistrare al cererii de participare la concursawdevenisi cod unic de identificare, ca alternati
in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folbgpentru identificarea acestuia pe intreaga
procedui de concurs. Acesta va fi comunicat candidatuluimpintermediul adresei de e-mail de pe
care a transmis cererea de inscriere la concurs.

Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat "ADM3” va prezenta documentele in
original, in vederea certifigrii pentru conformitate cu originalul.

Documentele megionate pot fi depusesi in copie legalizat, situafie in care nu se mai
realizeaz copii de @tre secretarul comisiei de concurs.

In situafia in care candidatul declarat "admis” nu prezitittoate documentele solicitate
si/sau nu prezin documentele in original Tn vederea certifigi pentru conformitate a copiilor
si/sau Tn situgia in care se constédtca documentele prezentate nu sunt autentice, ofergactupare
a postului se face candidatului clasat pe locul udtor, in ordinea descrestoare a notelor obnute.
Daca nu existi un alt candidat care & fi obrinut nota necesa¥ pentru a fi declarat "admis” la
concurs, se poate organiza un nou concurs, potrptevederilor legale in vigoare.

Atenvie! Verificarea depunerii documentelor (d@cacestea sunt corest complet intocmitesi
scanate) solicitate prin anutul de concurs revine exclusiv candidatului!

Orice _problen@ de natug tehniai, privind transmiterea documentelor _solicitate,
independend de persoana candidatului, se antsntelefonic, in scopul identifigrii de solwii care si
nu impieteze participarea acestuiala concurs.

La concurs pot participa numai candid& care indeplinesc condile legale, criteriile
specifice de recrutare, congiiie de ocupare prefizute in fsa postului, respectiv cei alaior dosare
de recrutare sunt complete, corect intocmgtelepuse in termenul preéizut in anurrul de concurs.

Dupi depunerea dosarelor de recrutare, comisia de tomauwerifica corectitudinea Tntocmirii
dosarelor de recrutare a candilde, respectiv indeplinirea deitte candida a condiiilor de
participare la concurd.ista candidgilor care nu indeplinesc condile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se post#éape pagina de internet a Poikei de Frontie@ Romane,
www.politiadefrontiera.rg Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial & Polifiei de Frontiew
Timisoara -Segunea Carieut, cu cel ptin 3 zile lucitoare Tnainte de desturarea probei de concurs.



Fisa postului scos la concurs poate fi consalte éGtre candidd, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protga informgiilor clasificate.

Seaiunea a lll-a — Requli privind evaluarea psihologié

Deoarece examinarea psiholagieste de competen Centrului de Psihosociologie al M.A.I.,
data, ora, locuki celelalte detalii vor fi stabilite de aceastnitatesi vor fi comunicate candidgor
prin postare pe pagina de internet a fRolde Frontiex Romaneyww.politiadefrontiera.rp Structuri
Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Pglei de Frontiezz Timisoara - Segunea Carieti si prin
afisare la avizierul Insectoratului Teritorial al Ri de Frontiex Timisoara, dup expirarea perioadei
de Tnscriere a candidlar.

Eventualele contegiacu privire la avizul psihologic de inaptitudirse formulea, in scris, in
nume personal, se adreseaZentrului de Psihosociologie al M.A.ki se depun la sediul
Inspectoratului Teritorial al Pgiei de Frontiek Timisoara, in termen de 3 zile ldtoare de la data
luarii la cunastinta a avizului psihologic.

Atentie! Candidaii nu vor fi anungagi personal cu privire la data, orai locul unde se va
organiza testarea psihologic fiind obligasi sé se informeze prin verificarea repetata paginii de
internet indicats mai sussi consultarea avizierului unidifii organizatoare.

Detalii se pot obne si la telefon0256.445.405, interior: 26117, 26061.

Lista _candidatilor declarati _apt psihologic se va posta pe pagina de internet
www.politiadefrontiera.ro Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritoriahl Polifiei de Frontier:
Timisoara - Segunea Cariet.

In_situarsia_in_care candidgi au fost evaluai psihologic pentru ocuparea unor funii de
conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei de d@girare a interviului, acest aspect se va nxema
in cererea de inscriere la concurs.

Candidatii_au_obligatia ca, pe intreaga perioad de organizare si _desfisurare a
concursului, gi_se informeze permanent prin_verificarea paginii_deinternet cu_privire la
eventualele modificiri privind datele concursului.

Sediunea a 1V-a — Desdsurarea concursului

Concursul conétin susinerea unui interviu structurat pe subiecte prafiesie, care se va
deshisura in_data de 03.08.2022, incepand cu ora 12.00 la sg#dnspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontiera Timisoara situat in municipiul Timgoara, str. Sever Bocu, nr. 49, jaaeTimis.

Interviul structurat pe subiecte profesionale are dept scop aprecierea cunstintelor
profesionale, precumsi a aptitudinilor, abilit atilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atribu tiilor postului, n acord cu tematicasi bibliografia de concurs.

Interviul prev azut cuprinde, in principal, cu respectarea tematidi si bibliografiei de
concurs, subiecte prin care se solicitanaliza unor situgii specifice ori identificarea de soldii la
spgele profesionale prezentate. De asemenea, interviubate g% cuprinda elemente referitoare la
capacitatea de a lua decizisi de a evalua impactul acestora, exercitarea conthalui decizional,
precum si capacitatea manageriai.

Atervie: Candidaii nu vor fi anungagi personal cu privire la modificarea din motive adgtive
a_datei_de concurs, fiind obligasi se informeze prin_verificarea repetata paginii_de_internet
indicatd_ mai sussi consultarea avizierului unidizii organizatoare. Detalii se pot gime si la telefon
0256.445405, interior: 26117,26061.

Aprecierea rezultatelor probei de concurs se fac@ate de la 1 la 10.

Nota de promovare este minimum 7,00.

Candidaii care au promovat proba sunt declatadmis”, iar cei care nu au promovat sunt
declargi ,respins”.

Rezultatele se inscriu Tn tabelul cu rezultatddgnmite la concurssi se aduc la cunginga
prin afisare si prin postare pe pagina de internet, duguginerea probei de concurs. Rezultatul final
al concursului, in acela format, se aduce la cugiinga candidailor prin afisare si prin postare pe
pagina de internet a unifii, dupa finalizarea, dag este cazul, a etapei de sgdunare a contestélor.



in situgia in care, la concursul pentru ocuparea unui pdstconducere vacant, mai miul
candidai obyin aceeai notz, este declarat ,admis” candidatul care are cea mmare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.
in situgia n care mai muyl candidagi au aceea vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,admis” candidatul care acea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.
Destisurarea probei de concurs se inregistréamidiosi/sau video.

Sediunea a V-a — Depunereai rezolvarea contestaiilor

Candidatul nemgimit de rezultatul ofinut la interviul structurat pe subiecte profesiena
poate formula contegta, o singui dag, in termen de 24 de ore de Iasafe.

Candidaii pot contesta numai notele la propriile lacr

Contestgile se pot depune la sediul Inspectoratului Teiadcal Poltiei de Frontiex Timisoara
sau se pot transmite in format electronic, la addesemailtpf.timisoara@mai.gov.ro

Comisia de solipnare a contestidor are obligaia de a soltiona contestgle in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordat dupi soluionarea contesti@i la interviul structurat pe subiecte profesi@atte
definitiva.

Rezultatele la contegtiasse comuni& candidailor prin afisare la sediul unitii organizatoare a
concursuluki se posteazpe pagina de internet a uiit. Comunicarea cgime motivele care au stat la
baza adogtii hotararii.

Relg&ii privind participarea la concurs pot fi iute la telefon 0256.445405, interior: 26117,
26061.

Modificarile care privesc organizaresi desfisurarea concursului, intervenite din motive
obiective (cauzate de contextul epidemiologic sauadli factori) se vor afia in timp util pe pagina
de internet a instituei!

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

TEMATICA
A. MANAGEMENT
Funaiile procesului managerial;
Principiile procesului managerial;
Organizarea manageriat Postul
Conducerea subordatilar — Managerul lidersi stilul de conducere
Controlul managerial Principiile si atributele controlului organizaonal,
. Motivatia si evaluarea performaslor —Motivarea in organizaa Polisiei. Calitari si trasaturi
ale sefului necesare evafui performaryelor;
7. Comunicarea in activitatea manageraSpecificul comuniirii manageriale
8. Controlul intern/managerial al erjlor publice — standardele privind controlul intern
managerial

OOk WNE:

B. PREGATIRE DE SPECIALITATE
» Organizareai functionarea Potiei de Frontiex Roméane;
* Reglementri privind frontiera de stat a Romaniei;
» Drepturile, indatoririlesi restrangerea exetuilui unor drepturi sau libeiti ale poltistului.
Recompenseaspunderea juridicsi sangiuni;
» Protecia informdiilor clasificate secrete de statsecrete de serviciu:
» Dispoziii generale, in raport cu Standardutioaal de protege a informaiilor clasificate
n Romania
» Clasificareasi declasificarea informalor. Masuri minime de prote® specifice claselayi
nivelurilor de secretizare - gamea 1, sg@unea 2, sawnea 3, saunea 5 (in raport cu
Standardul ngonal de protege a informaiilor clasificate in Romania)




* Reguli generale privind eviden) Tintocmirea, 3strarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiteggalistrugerea informdlor clasificate, in raport cu
Standardul ngonal de protege a informaiilorclasificateinRomania

» Protedia informaiilor secrete de stat — samea 2, sgtunea 3, setunea 4, sganea 5, in
raport cu Standardul fianal de protege a informaiilor clasificate in Romania

» Dispoziii generale, in raport cu Legea privind prot@anformaiilor clasificate;

* Informaii secrete de stat, in raport cu Legea privindguat informaiilor clasificate;

* Informaii secrete de serviciu, in raport cu Legea pripnoktegia informgiilor clasificate;

* Obligaii, raspunderisi sangiuni, in raport cu Legea privind protex informaiilor
clasificate;

* HG nr. 781/ 2002 privind protga informgiilor secrete de serviciu, integral.

* Prelucrarea datelor cu caracter personal-Diefiilrincipii legate de prelucrarea datelor cu
caracter personal;

» Accesul la informgai de interes public — Organizargaasigurarea accesului la informale
interes public;

» Organizareai executarea serviciului de permarerReguli privind organizareg executarea
serviciului de permaneiin uni&tile/structurile M.A.1.;

* Regimul sirii de urgema si regimul stirii de asediu;

* Principiile planificrii, Tnzestérii structurilor MAI pe timp de pacsi pentru starea de
mobilizare;

* Realizarea capadéiii opergionale a structurilor Ministerului Afacerilor Integ;

* Nivelurile, tipurile de exerdii si definirea acestora. Planificargiadestisurarea exerdilor;

» Organizareai functionarea Sistemului N@nal de Management al Sitiibor de Urgena;

* Antrenarea, verificareg evaluarea activitii unitatilor/structurilor M.A.l. privind realizarea
capaciitii opergionale, prin exertii de alarmare;

» Paza obiectivelor, bunurilgr valorilor din competeta Ministerului Afacerilor Interne

* Raportareai monitorizarea evenimentelgra aspectelor de interes operativ;

BIBLIOGRAFIA

1. ,,Managementul organiganal al Poliiei” — Fundamente Teoretice, Codgti¢oicu, Stefan-Eugen
Pruri, Editura MEDIAUNO, 2007;

2. O.U.G. nr. 104/2001 privind organizargiafunctionarea Potiei de Frontiex Roméane, aprobat
prin Legea nr. 81/2002, cu modirde si completirile ulterioare

3. O.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera de stat anfdmiei, aprobatprin Legea nr. 243/2002, cu
modificarile si completrile ulterioare

4. H.G. nr. 445/2002 pentru aprobarea normelor metmict de aplicare a O.U.G. nr. 105/2001
privind frontiera de stat a Roméniei, cu modifite si completrile ulterioare;

5. Legea nr. 360/2002 privind Statutul pisiului, cu modifiérile si completrile ulterioare;

6. HOTARARE nr. 725 din 2 septembrie 2015 pentru stakilimermelor de aplicare a cap. IV din
Legea nr. 360/2002privind Statutul polistului, referitoare la acordarea recompenseior
raspunderea disciplinam poliistilor;

7. Ordinul nr. 600 din 20.04.2018 pentru aprobarea ultedcontrolului intern/managerial al
entitatilor publice;

8. H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelgorrede de protgee a informaiilor clasificate
n Romania, cu modifizile si completirile ulterioare;

9. Legea nr.182/2002 privind protecinformdiilor clasificate — Capitolul I, sewnea 2, Capitolul 1,
art. 20 — art. 24, Capitolul III;

10.H.G. nr. 781/2002 privind protga informaiilor clasificate secrete de serviciu;

11.0.M.1. nr. S/353/23.11.2002 (declasificat) pentpradarea Normelor de aplicare a Standardelor
ngionale de protaee a informaiilor clasificatesi a informaiilor secrete de serviciu Tn uaiile
M., cu modificirile si completirile ulterioare;

12.Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al Parlamentitwiropeansi al Consiliului Uniunii Europene
din 27 aprilie 2016 privind protga persoanelor fizice in ceea ce pgheeprelucrarea datelor cu
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caracter personadi privind libera circulsie a acestor datg de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protiacdatelor);

13.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la infofiitea de interes public, cu modifidle si
completirile ulterioare;

14.0.M.A.l. nr. S/108 din 27.05.2011 privind servicide permangad si accesul n unitile/
structurile M.A.l. — Capitolul II;

15.Legea nr. 453 din 01.11.2004 pentru aprob@edonanei de Urgeta a Guvernului nr. 1/1999
privind regimul sirii de asediwi regimul stirii de urgens;

16.0.U.G. nr. 1/1999 privind regimul &ti de asediusi regimul stirii de urgemi, cu modificrile si
completirile ulterioare;

17.0rdinul M.A.L. nr. 28 din 20.03.2018 pentru aprodmMetodologiei privind elaborarea normelor
si tabelelor de nzestrare cu armament, mymnijloace tehnicesi materiale necesare structurilor
M.A.L;

18.0.M.A.l. nr. S/109 din 07.09.2015 privind realizareapacitii opergionale necesare gestion
situgiilor speciale sau de c#izlin domeniul de competgna structurilor M.A.L;

19.0Ordin MAI nr.110 din 12.05.2020 pentru aprobarestrintiunii privind planificarea organizarea,
desfisurareasi evaluarea pregjirii prin exerctii a personalului structurilor MAI (cap £ 3);

20.0.U.G. nr. 21 din 15.04.2004 privind Sistemultidaal de Management al Sitiilor de Urgena;

21.0.M.A.l. nr. 5 din 25 ianuarie 2017 privind pazaiesivelor, bunurilor, valorilorsi a
transporturilor speciale aparand Ministerului Afacerilor Interne;

22.0.M.A.l. nr. S/61 din 03.03.2011 privind raportageanonitorizarea evenimenteler a aspectelor
de interes operativ, cu modifigle si completirile ulterioare;

23.PS-IGPF-536/2017 — privind constatarga raportarea evenimentelor produse in zona de
responsabilitate a Pgki de Frontiex;

NOTA: Legislatia cuprinsi in bibliografie, se va studia cu toate modifidrile si completirile in
vigoare la data susinerii interviului.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. crt. ACTIVIT ATI DATA / ORA OBS.
1 Pata_limité de depunere a cererilor de 05.07.2022, ora 14.00
inscriere la concurs
Locaia, datasi ora se comunicin
timp util candidalor, prin postarea
2. Evaluarea psihologic unui anum pe pagina de
internet(conform precizilor din
anunul de concurs)
3 Data limiti de depunere a dosarelor (de Cel tarziu 24.07.2022,
' recrutare in vederea partigrp la concurs ora 14.00
4. Analizarea de #re membrii comisiei de 26.07.2022
concurs a dosarelor de recrutare
Publicarea listei candidor care nu
5. indeplinesc condile de participare la 26.07.2022
concurs
6. Susinerea interviului 03.08.2022, incepand cu ora 12.00
7. Afisarea rezultatelor la interviu 03.08.2022
8 Depunerea contegtidor la interviu 03.08.- 04.08.2022 (In termen 2%
' ore de la afiarea rezultatelor)
Soluionarea contestidor la interviu 05.08.- 08.08.2022 (In termen 2le
9. zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere)
10. Afisarea rezultatelor finale 08.08.2022




ANEXE: Model cerere de inscriere;
Model CV;

Model declarga de confirmare a cungi@rii si accepirii conditiilor de recrutare.

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS



APROB
SEF INSPECTORAT

CERERE DE INSCRIERE

Domnule INSPECTORSEF,

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui

si al (a) asqut@) la data de

in localitatea judel/sectorul
cGeénia posesor/posesoare @lfiade identitate seria ,

nr. , elibefatde , la data de CNP

cu domiciliul gedina) in localitatea

judetul/sectorul strada nr. bloc , eta) |
apartament L telefon absolEnt( al(a)
forme@ Tnwagamant ,

sesiunea , specializarea de profesie
, angajat al , In furc de

Va rog $i-mi aproba inscrierea la concursul organizat de Inspectobiegutorial al Poliiei de
Frontied Timisoara in vederea ocam postului vacant de conducere desef serviciu din
inspectoratul teritorial la Serviciul Management Operanal al Inspectoratului Teritorial al
Politiei_de Frontiera Timisoara, poztia nr.0139din_statul de organizare al Inspectoratului
Teritorial al Poli tiei de Frontiera Timisoara, cu recrutare din sufsnterni din randul ofierilor de
politie din Ministerul Afacerilor Interne care indeplgte condiile legale, criteriile specificesi
cerinele pentru ocuparea postului vacant.

Declar @ am fost / NU am fost evaluat psihologidn scopul ocujii unei fungii de
conducere  cu  studii  superioare /  universitare, Tnatad de la
(unitatea) .

Am luat cungtinta de condiile privind inscrierea la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea infotihar cu caracter personal, in conformitate cu pasrile
Regulamentului nr. 679/2016 pentru pro@@ersoanelor cu privire la prelucrarea datelocatacter
personaki libera circulaie a acestor date, cu mod#rde si completirile ulterioare.

Semritura atab

Instrugiunile pentru completarea CV-ului Europass pottiesate pe pagina: http://europass.cedefop.eutbpa.e

' Se inscriu institdiile de Tnvizamant absolvite, raportat la condile de studii necesare ocupii postului de
conducere mefionat!
? Se vor lua In considerare evattile psihologice susnute Tn acelai scop, pentru care au fost emis avize
psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei plaiitate pentru desfsurarea probei interviului!
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Curriculum vitae
Europass

Inserai fotografia

Informatii personale

Nume / Prenume

Nume, Prenume

Adresi(e) Numar imobil, nume stradl cod pgatal, localitate,
tar

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrici facultatiw)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data naterii | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munci vizat / Domeniul ocupaional

(rubric a facultativa)

Experienta profesionak

Perioada

Mentionai, dad este cazul, separat fiecare
experiena profesional relevand, incepand cu cea
mai recent dintre acestea

Fungia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitti principale

Numelesi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionai separat fiecare forma de m@¥mantsi
program de formare profesiofiabsolvite, incepand
cu cel mai recent

Calificarea / diploma ginuta

Disciplinele principale studiate /
competere profesionale dobandite

Numelesi tipul institutiei de Tnvtamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea ngonak sau interngonak

Aptitudini_si competerte personale

Limba(i) stiéina(e) gunoscmt(e)

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european | Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
* conversge scrisi
Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de RefgdifPentru Limbi Sw@ine

Competeressi abilitati sociale

Descrigi aceste competamsi indicai contextul in care au fos
dobandite.

t

Competere si aptitudini organizatorice

Descrigi aceste competemsi indicai contextul Tn care au fos
dobéandite.

Competeresi aptitudini tehnice

Descrigi aceste compet@msi indicai contextul in care au fos
dobandite.

t

Competere si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Descrigi aceste competemsi indicai contextul Tn care au fos
dobéandite.

t

Competeresi aptitudini artistice

Descrigi aceste compet@msi indicai contextul in care au fos
dobandite.

t

Alte competete si aptitudini

Descrigi aceste competemsi indicai contextul in care au fos

t
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dobandite.

Permis(e) de conducere

Mentionai dac dgineti un permis de conducegecategoria.

Informa tii suplimentare

Includgi orice alte informéi utile, care nu au fost m@onate
anterior

Anexe

Enumera alte documente anexate CV-ului, daste cazul
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Declaratie de confirmare a cunoaterii si acceptirii conditiilor de recrutare
Domnule inspectosef

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si_ al (a) asout@) la data de n
localitatea , judésectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) BI/Cl seria nr. , eliberai) de ,
la data de , In calitate_de candalabncursul organizat de Inspectoratul Teritoalkl
Politiei de Frontiex Timisoara n data de pentru ocuparea postului vacant de

conducere desef serviciu din inspectoratul teritorial I&erviciul Management Operanal al
Inspectoratului Teritorial al Poiei de Frontiex Timisoara, pozia nr.0139din statul de organizare al
inspectoratului teritorial, cu recrutare din suisterra din randul ofierilor de poliie din Ministerul
Afacerilor Interne care indeplinesc coriith legale, criteriile specificgi cerintele pentru ocuparea
postului vacant.

Declar pe propriaaspundere £ am luat cungtinta despre condile de recrutare, cu care sunt
de acordi pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez & nu fac parte din nicio organiga politica sau grupare interzisde lege sau care
promoveai ideisi interese contrare ordinii constjtonalesi statului de drept.

Am fost informatg) si sunt de acord cu efectuarea de veiificcunoscand faptulacin situaia
in care vor rezulta aspecte contrare celor deelamt prezenta declgr@a ori incompatibilititi
determinate de neindeplinirea cumulates condijiilor de recrutare nu voi fi incadr&)( chiar daa
rezultatele obinute la concurs ar permite acest fapt.

Dac 0 asemenea sittia se va constata dijfincadrare urmeazi fiu eliberat@) din fungie, in
condiiile legii, dup caz.

imi asum responsabilitatea asupra exaititiatelor furnizatesi sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu paarile Regulamentului nr. 679/2016.

Declar, susin si semnez, dupce am luat la cutinta despre intregul cegimut si am completat
personal datele din prezenta dediara

Data Seiftura
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