MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Politiei de Frontieri

NESECRET

Inspectoratul Teritorial al Polifiei de Frontierd lasi

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (Republicata), art. 30. alin,
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Hotardrii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, corespunzdtor functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale, imediat superioare, a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificirile $i completirile ulterioare, Hotararii
Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sandidtii tucrdtorilor, cu modificarile si completarile ulterioare
si Ordinului M.AL nr. 291 din 21.12.2011, pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea
sandidtii lucrdtorilor din Ministerul Administratiei §i Internelor;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi, cu sediul in municipiul lasi, str. George Cogbuc nr.
3+5, organizeazi

CONCURS

pentru incadrarea unui numir de 2 (doud) posturi vacante previzute in statul de organizare al Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontierd lasi, cu funciii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

» 1 post muncitor calificat IV-1 - frigotehnist — pentru Serviciul Logtstic, Compartimentul Administrarea
Patrimoniului Imobiliar — Grupa intrefinere patrimoniu imobiliar (Sediul ITPF lagi), pozitia 67 din
statul de organizare al inspectoratului;

» 1 post muncitor calificat IV-I - glectrician intrefinere §i reparatii- pentru Biroul Administrativ
Serviciului Teritorial al Politiei de Frontierd Botosani, pozitia 268 din statul de organizare al
inspectoratului;

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascs cumulativ,
urmétoarele conditii:

CONDITII GENERALE:
a) au cetifenia roméani, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spafiului Economic European $i domiciliul in Roménia;
b} cunosc limba romana scris si vorbit;
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NESECRET

¢) au véirsta minima reglementata de prevederile legale;

d) au capacitate deplina de exercitiu;

e) au o stare de séinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate 5i a documentelor
medicale specifice previzute de art.8 + art.10 din Ordinul M.A.L nr. 291 din 21.12.2011, pentru
aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sandtdtii lucrdtorilor din Ministerul
Administratiei §i Internelor,

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condiiii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitiii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

CONDITII SPECIFICE:
. muncitor calificat 1V-1- frigotehnist

- 54 fie absolvent de studii generale si al unui program de educatie gi formare profesionala in unul din
domeniile frigotehnie, echipamente si instalatii de climatizare, atestat prin certificat de absolvire/calificare/de
competente profesionale recunoscut la nivel national;

- 53 defind permis de conducere categoria ,,B”;
2. muncitor calificat IV-1- electrician intrefinere si reparafii

- séi fie absolventi de studii gimnaziale, cu certificat de capacitate/absolvire a inva{amantului de 8 ani;

- calificare in meseria de electrician intretinere si reparatii;

- minim 2 ani vechime in meseria de electrician intrefinere si reparatii.

Candidatii trebuie si fie declarati apt medical si apt psihologic pentru a putea participa la concurs.

Avind in vedere OM.Al nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
supravegherea sinatatii lucritorilor in M.A.L &i ale Procedurii PS 001 Directfia Medicald — RU nr. 424.438 din
03.10.2013, in vederea participarii la concurs, candidatii vor parcurge etapele previzute de actele interne
mentionate, respectiv intocmirea fisei medicale §i depunerea acestora la dosarele de concurs pani la data de
30.06.2022, ora 14%, urménd ca obtinerea fisei de aptitudine in munci s fie solicitata de structura de Resurse
Umane de la structura competentd de medicina muncii din cadrul M.A.l. — Directia Medicala. Fisele de
aptitudini incheiate cu mentiunea ,,4pf” vor fi introduse in dosarul de concurs pini la data primei probe din
concurs, fari aceastd fisd nefiind posibila participarea candidatului la concurs.

Testarea psihologica va fi efectuata la Centrul de Psihosociologie al M. Al in baza planificarii efectuate
de catre compartimentul Resurse Umane. Avizul psihologic eliberat de Centrul de Psihosociologie al M.ALL va
fi introdus in dosarul de concurs de cétre compartimentul Resurse Umane, dupa sustinerea testdrii, anterior
desfasurarii primei probe din concurs.

Locul $i data examindrii psihologice vor fi stabilite ulterior i vor fi comunicate candidatilor, in timp
util.

Reguli privind inscrierea la concurs

Inscrierea candidatilor se va face pentru unul dintre cele 2 posturi scoase la concurs.
Dosarele de inscriere la concurs vor fi depuse pand la data de 24.06.2022 (inclusiv), in zilele lucritoare,

intervalul orar 09%°-11%/ 12°"-16"1a sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lagi, din municipiul
lasi, str. George Cosbuc nr. 3+5, 1a Serviciul Resurse Umane — Biroul Resurse Umane §i trebuie s3 confind
documentele previzute de art.6 din Anexa la Hotardrea Guvernului nr.286/201 1, cu medificarile i completirile
ulterioare, art.8+ art.10 din Ordinul M.AL. nr. 291 din 21.12.2011 si art. 1 din Anexa nr.5 la Dispozitia
directorului general al D.G.M.R.U. nr. 11/1620/20135, dupé cum urmeazi:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari/calificari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
postului;

d) copia cametului de muncé sau, dupd caz, copiile adeverintelor care atestd vechimea in munca, in
meserie si'sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sd-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi,
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NESECRET

Candidarul declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfdsurdrii primei probe a concursului, respectiv pind la data
de 05.07.2022.

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate, Adeverinta va contine in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

g) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
cisitorie, precum si, dupd caz, ale hotérarilor judecitoresti privind starea civila;

g) autobiografia si tabelul nominal cu rudele si soful/sotia candidatului;

h) caracterizarea de la ultimul loc de munca, respectiv din institutia de invatimant in cazul absolventilor

in primul an de la absolvire;

i) o fotografie 9x12 cm, color;

k) declarafia de confirmare a cunoasterii $i acceptiirii conditiilor de concurs;

1) curriculum vitae;

m} documente care 53 ateste calificarea in meseria de frigotehnist, de electrician intretinere $i reparatii,
dupa caz.

Actele previzute la lit. b), ¢) si d) vor fi i in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidafii care indeplinesc
conditiile legale 5i cele specifice de participare lu concurs, respectiv cei ale ciror dosare sunt complete, corect
intocmite §i depuse in termenul previizut in anunful de concurs.

Concursul constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere — 27.06.2022;
- proba scrisi — 05.07.2022, ora 10%;
- interviul - 08.07.2022, ora 10%.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admigi la etapa precedenta.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:
a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Proba interviului poate fi sustinuti doar de cétre acei candidati dectarati admisi la proba scrisa.
Sunt declarati admisi la proba scrisé si interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scris3 si interviu.

Cemunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat i a men{iunii «admis» sau «respinsy, prin afisare la sediul institufiei din municipiul lasi, str.
George Cogbuc nr. 3+5 si postare pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial al Polifiei de Frontierd
Iasi - www.politiadefrontiera,ro/rofiasi/n-cariera-158/, Secfiunea Carierd, in termen de maximum o zi
lucritoare de la data finalizirii probei.

Se considerd admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu condifia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a objinut punctajul cel mai mare la proba scris, iar daci
egalitatea se menfine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului céstigator.

Depunerea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupé caz, candidaii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept, la sediul Inspectoratului Teritorial al Pelitiei de Frontiera lasi, din municipiul Iasi, str. George
Cosbuc nr. 3+35, Serviciul Resurse Umane — Biroul Resurse Umane.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei, precum si pe
pagina de internet a acesteia, imediat dupé solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul institugiei, precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen
de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art.32 alin.(2) din Anexa la Hotérirea
Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare, pentru ultima probd, prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii «<admis» sau «respinsy.
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Reguli privind buna organizare si desfisurare a concursului
¥ Prin inscriere, candidatii isi manifestd implicit acordul cu privire la condifiile si modul de organizare si

desfagurare a concursului, respectiv pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in condifiile
Regulamentului (UE} nr. 679/2016;

¥ Candidatii sunt rugati si citeasca cu atentie anuntul de concurs si sd respecte organizarea stabilita cu
privire 1a toate etapele concursului: termenele, depunerea dosarului in volum complet, desfisurarca
probei de concurs;

» Se impune verificarea permanentd a paginii de internet a [nspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontierei lasi - www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/n-cariera-158/ Sectiunea Carierd, intrucit
comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza prin acest mijloc si prin afisare la sediul
unitatii;

Graficul de desfasurare a concursului

Data limita de depunerea a dosarelor de concurs Sl R AN)
Selectia dosarelor de concurs 27.06.2022
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 27.06.2022
Depunerea eventualelor contestatii 28.06.2022
Solutionarea contestatiilor 29.06.2022
Afisarea re.zultatelor finale ale selectiei dosarelor 29.07.2022
{dupi solufionarea contestatiilor) TTee—
Sustinerea probei de concurs — Testul scris pentru
verificarea cunostinielor necesare indeplinirii 05.07.2022 , ora 10.00
atributiilor postului
Aﬁ$a!rea_tabelulu1 cu rezultatele obtinute de 05.07.2022
candidati
Depunerea contestatiilor cu privire la nota obfinuta
la testul scris (in termen de o zi lucritoare de la 06.07.2022
afisarea rezultatelor) .
Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor 07.07.2022
Afigarea rezultatelor 07.07.2022
Sustinerea probei de concurs - interviu 08.07.2022 , ora 10.00
Afigarea tabelului cu rezultatele obtinute de 08.07.2022
candidai
Depunerea contestatiilor cu privire la nota obtinut
la interviu (in termen de o zi lucratoare de la 11.07.2022
afisarea rezultatelor)

;S_olp_ﬁonarea contestatiilor si publicarea rezultatelor | 12.07.2022 ]

| Afisarea rezultatelor finale _ 12.07.2022
ANEXE:

Anexa 1: Tematici §i bibliografie

Anexa 2: indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Anexa 3: Autobiografie (model}

Anexa 4: Tabel nominal cu rudele si sotul/sofia candidatului/politistului'
Anexa 5: Curriculum vitae Europass

COMISIA DE CONCURS

' in tabel vor fi trecufy, in ordine: candidatul/polifistul, parintii, fratii, surorile, sojia’soful, copii. prinfu sofiersofului, frajii 5i surorile sojiei’sofului
*Se completeazd numai dacd persoana in cauzi §i-a dat in mod expres consimiamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
Regulamentului UE nr. 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. In situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in
imposibilitatea de a-3i da exprima consimiamantul in rubrica destinatd din 1abel. candidatul/personalul MAI va anexa acordul acestora expriinat in
scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 6792016, cu modificanle 51 completdrnile ulteroare
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA Anexa 1
pentru ocuparea functiei de muncitor calificat IV-I (frigotehnist}
— L.T.P.F. lasi -Serviciul Logistic - Compartiment Administrarea Patrimoniului Imobiliar,
pozitia 67 din statul de organizare al [.T.P.F. lasi
TEMATICA:
- aplicarea normelor de securitate si sanétate n munca: obligatiite lucratorilor;
- prevenirea §i stingerea incendiilor: obligatiile administratorutui, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului;
- contractul individual de munca, rispunderea juridica;
- defectiuni vizibile si efectul lor asupra instalatiei,verificiri si reglaje, reglare si calibrare, defectiuni din
instalatiile frigorifice - generalitati.

BIBLIOGRAFIE:

- Legea nr319 din 14 iulie 2006 (*actualizatd) a securitdfii si sandtdfii in muncid (cap.fV Obligatiile
lucrdtorilory,

- Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizatd (Cap./l-Sectiunea 6, Obligatiile
adminisiratorului, conducdtorului institugiei, wtilizatorului 5i salariatufui),

- CODUL MUNCII (Legea nr. 53/2003) din 24 ianuarie 2003 (**republicat**) - Titlul Ii Contractul individual
de muncad (Capitolul 11 - Executarea contractului individual de munc#), Titlul XI Raspunderea juridici
(Capitolul II - Rispunderea disciplinard; Capitolul Il - Raspunderea patrimoniali);

- Manualul frigotehnistului { pdf de la Danfoss),
https://www.hasco.ro/documentatie/Manualul%e20frigotehnistului.pdf.

Notd: Legislatia cuprinsd in bibliografie, se va studia cu toate modificdrile si completdrile in vigoare la data
publicédrii anuntului.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea functiei de muncitor calificat IV-I (electrician intrefinere 5i reparatii)

— LT.P.F. lasi, S.T.P.F. Botosani - Biroul Administrativ, pozitia 268 din statul de organizare al 1.T.P.F. lasi
TEMATICA:
- aplicarea normelor de securitate i sAnétate in munca: obligatiile lucratorilor;
- prevenirea i stingerea incendiilor: obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului;
- contractul individual de munc3, rispunderea juridica,
- determinarea caracteristicilor generale ale instalatiilor electrice aferente constructiilor (generalititi; alimentare;
puterea absorbitd/cerutd; tipuri de refele de distributie; instalajii de securitate; separarea instalatiilor;
compatibilitate; mentenabilitate);
- protectii pentru asigurarea securitifii (protectia impotriva socurilor electrice; protecfia impotriva efectelor
termice; protectia impotriva incendiului in amplasamentele cu risc mare de incendiu-BE2; protectia impotriva
supracurentilor; protectia impotriva supratensiunilor);
- alegerea si montarea echipamentelor electrice (reguli generale; sisteme de pozare, alegerea secfiunii
conductoarelor; instalatii electrice de putere; instalatii electrice pentru prize si iluminat normal; sisteme de
legare la pamant; sisteme de alimentare cu energie electrica pentru servicii de securitate);
- prevederi generale pentru exploatarea instalatiilor electrice (principii fundamentale; proceduri de exploatare
curentd; proceduri de lucru; proceduri de intretinere).

BIBLIOGRAFIE:

- Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (*actualizatd) a securitdifii i sdndtitii in muncd (cap./V Obligatiile
lucratorilor),

- Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, actualizata (Cap./l-Secfiunea 6, Obligatiile
administratorului, conducdtorului institutied, utilizatorulut §i salariatuluil;

- CODUL MUNCII (Legea nr. 53/2003) din 24 ianuarie 2003 (**republicat**) - Titlul II Contractul individual
de muncid (Capitolul II - Executarea contractului individual de muncid), Titlul XI Raspunderea juridici
(Capitolul 1I - Raspunderea disciplinard, Capitolul III - Raspunderea patrimoniala),

- .Normativ privind proiectarea, executia $i exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor”, indicativ [ 7-
2011, anexd la Ordinul ministrului dezvoltirii regionale gi turismului nr2741/2011 privind aprobarea
reglementdrii tehnice (cap.3-integral, cap.4-integral, cap.5-integral, cap.9-integral).

Noti: Legislatia cuprinsa in bibliografie, se va studia cu toate modificarile i completarile in vigoare la data
publicarii anuntului.



Anexa 2
indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele previzute mai jos si va fi redactatd
personal de ciitre candidat, in mod cursiv, cu cemneal®/pasté albastra, lizibil, fara stersituri sau prescurtiri, datati
si semnata.

1. Date personale: numele §i prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii (ziua,
luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judeful — indicAndu-se denumirea actuald a localitagilor),
numele i prenumele périntilor, domiciliul si'sau resedinga, cetdfenia, etnia, religia, starea civila, studii, limbi
striine cunoscute si la ce nivel, profesia de bazi, locut de muncd si functia, numarul de telefon de acasa si de la
serviciu.

2. Date privind activitatea desfagurati:

Se va arita cronologic si detaliat activitatea desfisuratd pe perioade, incepénd cu ciclul gimnazial si
pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele, menfionandu-se functiile
indeplinite, titulatura completd a unitétilor/institufiilor in care si-a desfisurat sau i5i desfigoarad activitatea,
precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia perioada,
arma si specialitatea militar3, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare pericada descrisé vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea candidatului.

Candidatul va menfiona daci a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmérire penald,
judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele, cAnd s-au produs si
cind s-a luat hotérdrea in cauzi. Aceleagi mentiuni vor fi facute §i cu privire la sotie/sof si parinti.

Se vor arita deplasirile pe care le-a facut in striinitate, motivul — in interes de serviciu sau personal — in
ce {éri, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre pdrintii, sotia/sotul, fratii’surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nagterii, cetiitenia (dacd au si alti cetifenie), studiile, ultimul loc de muncid si funcfia (situajia actuald),
domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea vérstei, ardtdndu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia $i locul de munca, domiciliul i numérul de telefon;

c) pentru périntii sotiei/sofului, fratii/surorile acesteia, se vor ariita aceleasi date ca pentru persoanele
previzute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele purtat
anterior.

in incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor
furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informafiilor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificérile gi
completarileulterioare.”.



AUTOBIOGRAFIE Anexa 3

_{(model)
Subsemnatulfa) ... (numele si_prenumele)(nume purtate anterior)..., CNP...., sunt nascui(d) la data
de..(zi, luna, anul)..., i ...(satul, comuna, orasul, municipiul, judetul - indicindu-se denumirea actuald a
localitatilor).., fiud(fiica) fui ....... sial ..., domiciliat(d) inloc. ..., str. ..., ;v .., bloc ..., scarda ..., elaf
ey Ap. .., judef(sector) ....., §i/ sau resedinta in loc. ......, str. ..., nr. ..., bloc...., scara...., etqj...., ap. ..., jude|
{sector)....... {Se va menfiona 5i adresa la care politistul locuiegte efectiv, chiar dacd nu si-a stabilit resedinta
sau domiciliul) cetdtenia ........ .., etnia ... religia ..., starea civild .(c3shtorit, neclstorit, divorat,

viduv)..., amfnu am) ..... copii, absolvent(d) al ... {se trec studiile cele mai avansate precizindu-se modul de
absolvire — cu diplomi de bacalaureat, de licentd, etc.)..., cunosc (ru cunosc) fimba ... (englezi, rusi francezi,

etc.) .., mivel ..(incepator, mediu, avansat)..., de profesie ........, incadrat la ..........., in functia de ..........,
numdr de telefon acasd: ..., la serviciu: ...

Se va arita cronologic si detaliat activitatea desfiguratd pe perioade, incepind cu ciclul gimnazial si
pand in prezent (gcoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile i motivele, menjionandu-se functiile
indeplinite, titulatura completd a unitifilor/institutiilor in care si-a desfasurat sau igi desfisoard activitatea,
precizdnd adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervil) se va evidentia periocada,
arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unita{ii si gradul pe care il au in rezerva.

Exemplu:

In perioada 1972 — 1978 am urmat cursurile claselor I — VIl la Scoala generald nr. 197 Bucuregti, str.
Drumul Taberei, nr. 36, secior 6...

In perivada sept. 1982 — ian. 1984 am indeplinit serviciul militar la UM. 0... Baia Mare, arma
specialitatea .. (auto, transmisiuni, geniu-chimic, etc,), de unde am trecut in rezervd cu gradul de ... .

In perioada feb.1984 — 1999 am fost incadrat Ia ... ......., in functiade .........

Pentru fiecare perioadé descrisa (inclusiv de la domiciliu) vor fi indicate 2-3 persoane care cunosc bine
activitatea candidatului, locurile de munca si domiciliile acestora.

Exemplu:

Pot da relatii:

{. dl. Pand lon — vecin, apartament 34, pensionar;

2. d-na llie Geta —vecind, apartament 23, inginer chimist la Inst. Cantacuzino, Bucuregti;

sau:

{.cpt.Sandu Benone - comandant companie, UM. 0... Baia Mare;

2.plt. maj. Diaconu George / comandant pluton, UM. 0)... Baia Mavre,
sau:

1. dl. lon Cristian - sef atelier strungarie, secfia 2, 5.C. ,Ascensorul " S.A. Bucuregti;

2. d! Vasiliu Dorel — maistru mecanic, secfia 2, S.C. ., Ascensorul " 5.A. Bucuregti;

Menfionez cd (nu) am fost arestal, judecat sau condamnat, (nu) sunt in curs de wrmdrire penald,
Judecare,sau in executarea unei sanctiuni penafe (Unde e cazul se prezinti detaliat in ce au constat faptele, cind
s-au produs $i clnd s-a luat hotirdrea in cauzd). Aceleagi mentiuni vor fi ficute §i cu privire la sotie/sof si
parinti.

Se vor arita deplasirile pe care le-a ficut in straindtate, motivul — in interes de serviciu sau personal — in
ce {ari, pericada.

Menfionez cd la adresa de domiciuliu / resedinta locuiesc intr-un apartament / casd compusd din .......
camere, proprietate personald / a sofiei / sofului / altd persoand fizicd sau juridicd / locuinta inchiriatd,
impreund cu ....... (se vor mentiona persoanele care locuiesc la aceeasi adres# cu candidatul/politistul).

in continuare se trec date despre rude:

a) périntii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului/politistului — numele (numele purtat anterior, dupd
caz) §i prenumele, data i locul nagterii, cetdfenia (daca au 5i altd cetdfenie), studiile, uitimul loc de
muncd §i funcia (situafia actuald), domiciliul gi numdrul de telefon;

b) copii ~ se vor trece in ordinea vdrstei, ardtdndu-se numele §i prenumele, data §i locul nagterii,
ocupatia si locul de muncd, domiciliul i numarul de telefon;

¢} pentru pirin{ii sotiei/sofului, fratii/surorile acestora, se vor ardta aceleasi date ca pentru persoanele
de la litera a).

in incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,/mi asum responsabilitutea asupra exactitdfii datelor
Sfurnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulafie a acestor date, cu modificarile §i
completdrile ulterioare .

Data — Semndtura
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NESECRET

Anexa 5

Curriculum vitae
Europass

Inserati fotografia

Informatii personale

Nume / Prenume

Nume, Prenume

Adresa(e)

Numir imobil. nume strad3, cod postal, localitate. (ard

Telefon | Fix:

| Mobil:

Fax({uri)

| ¢rubrica facultativa)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii

| (ziua, luna. anul)

Sex

Locul de munci vizat / Domeniul ocupational

(rubrici facultativi)

Experienta profesionald

Perioada

Mentionati, dacd este cazul, separat fiecare experienti
profesionala relevantd, incepénd cu cea mai recentd dintre
acestea

Functia sau postul ocupat

Activilati si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionati separat fiecare forma de invitimant §i program de
formare profesionald absolvite, incepand cu cel mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobindite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau internationala

Aptitudini 5i competente personale

Limba(i) striin3{e) cunoscuti(e)

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere

Nivel european (*) | Ascultare Citire Participare |a Discurs oral Exprimare
conversatie scrisa

Limba

Limba

{*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinii Pentru Limbi Strdine

Competente si abilitagi sociale

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au
fost dobéndie.

Competente §i aptitudini organizatorice

Descrieti aceste competenie si indicati contextul n care au
fost dobdndite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au
fost dobéndite.

Competente si aptitudini de utilizare a calculatorului

Descrieti aceste competenie si indicati contextul in care au
fost dobéndite.

Competente si aptitudini artistice

Descrieti aceste competenie si indicati contextul in care au
fost dobéndite.

Alte competente si aptitudini

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au
fost dobéndite.

Permis(e) de conducere

Mentionati dacd detinefi un permis de conducere si categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate
anterior

Anexe

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daci este cazul

Semnéitura Data

NESECRET




