ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE EE;E?;ELIC
INSPECTORATUL GENERAL AL POLI TIEI DE FRONTIER A Nr 2624034

Din 11.04.2022

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIER A
TIMIOARA
COMISIA DE CONCURS

APROB
PREEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/20p8yind Statutul polistului, ale O.M.A.l.
nr. 140/2016 privind activitatea de managementreesumane in uritile de poliie ale Ministerului
Afacerilor Interne;

Inspectoratul Teritorial al Polei de Frontiex Timisoara, cu sediul Tn municipiul
Timisoara, str. Sever Bocu, nr. 49, judeTimis, organizeaz,

CONCURS

in vederea ocupii postului vacant de conducere si&f birou la Biroul Administrativ al
Serviciului Teritorial al Poli tiei de Frontiera Mehedinti din cadrul Inspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontiex Timisoara, pre¥zut la poziia 293 din statul de organizare al inspectoratului
teritorial, cu recrutare din sufsinterra din randul ofierilor de poliie din Ministerul Afacerilor
Interne care ndeplinesc cotite legale, criteriile specificgi cerintele pentru ocuparea postului
vacant.

Seaiunea | — Condkii de participare la concurs:
Pentru a participa la concurs, tefii de poliie trebuie & Tndeplineast cumulativ,
urmatoarelecondii legale si criterii specifice
a) preditire de bai: studii superioare de luaglurat sau studii universitare de liggn(S), cu
diploma de licena sau echivaletitin domeniul fundamentagtinte economice/domeniul de
licenta: inginerie civik, inginerie electrig, inginerie electroni telecomunicgi si
tehnologia informaonalki, ingineria autovehiculelor, ingineria transpottani calculatoarsi
tehnologia informaei, ingineria sistemelor, inginerie maiigi naviggie, inginerie genistig
inginerie de armament, rachagtenunitii; stiinte militare, informdi si ordine publi@.
b) si aiba gradul profesional minim necesar pentru ocupam@sufui: inspector principal de
politie;
c) sa degina autorizaie de acces la inforniiaclasificate;
d) siailkd vechime tn munic 2 ani;
e) sa aikd vechime n specialitatea studiilor necesare etétidiunctiei: 2 ani;
f) <ifiedeclarat «apt medicabb «apt» la evaluarea psihologiorganizai in acest scop;
g) sa nu se afle sub efectul unei sdoni disciplinare sau fa de acestaasnu fie pud n
miscare agunea penat
h) sa fi obtinut calificativul de cel ptin «bine» la ultimele dauevaliiri anuale de serviciu.
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Seaiunea a ll-a — Requli privind inscrierea la concurs

Pentru finscrierea la concurs, candidéi vor transmite la adresa de e-mail
itpf.timisoara@mai.gov.ro o cerere de participare & concurs, par la data de 18.04.2022, ora
16.00

Dosarul de recrutare se va depune_exclusiin format electronic, la adresa de e-mail
itpf.timisoara@mai.gov.ro pam la data de 29.04.2022, ora 16.0§ va cortine urnitoarele
documente:

a) cererea de inscriegeC.V.;

b) copii ale actului de identitatg ale documentelor care atgstivelul si specializarea
studiilor(insaite de supliment/foaie matricglimpuse de ceriele postului;

c) adeverima care cofine rezultatul ultimului examen medical de bilagliberai de
medicul de unitate;

d) declaraia de confirmare a cungt@rii si accepirii conditiilor de recrutare;

e) adeverim eliberas de structura de resurse umane aatintinde sunt incadta emisi
ulterior publicarii anungului de concurs,din care & reiag meniunile precizate la Séicnea | —
Condtii de participare la concurs, lit.b),c),d),e)sgh).

Dupa depunerea cererilor de inscriere la concurs, panfiecare candidat, nunirul de
Tnregistrare al cererii de participare la concursvdevenisi cod unic de identificare, ca alternatdv
in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folbgentru identificarea acestuia pe ntreaga
procedui de concurs, Acesta va fi comunicat candidatuluiipintermediul adresei de e-mail de
pe care a transmis cererea de inscriere la concurs.

Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat "ADM3” va prezenta documentele
n original, in vederea certifigrii pentru conformitate cu originalul.

Documentele mefionate pot fi depusai in copie legalizal, situafie in care nu se mai
realizeaz copii de @tre secretarul comisiei de concurs.

In situaia in care candidatul declarat "admis” nu prezitittoate documentele solicitate
si/sau nu prezinz documentele in original in vederea certifidi pentru conformitate a copiilor
si/sau Tn situgia Tn care se constédtca documentele prezentate nu sunt autentice, ofer@a d
ocupare a postului se face candidatului clasat pecul urmdator, Tn ordinea descresitoare a
notelor olrinute.

Daci nu existz un alt candidat care & fi obfinut nota necesa¥ pentru a fi declarat
"admis” la concurs, se poate organiza un nou conslipotrivit prevederilor legale Tn vigoare.

Atervie! Verificarea depunerii_documentelor (d@c acestea sunt corecki _complet
Intocmitesi scanate) solicitate prin anuful de concurs revine exclusiv_candidatului!

Orice problené& de natu@ tehnici, privind transmiterea documentelor solicitate,
independeni de persoana candidatului, se antihtelefonic, in scopul identifidrii de soluwii care
s nu impieteze participarea acestuiala concurs.

La concurs pot participa numai candidacare indeplinesc condle legale, criteriile
specifice de recrutare, cofide de ocupare prezute in fga postului, respectiv cei aléror dosare
de recrutare sunt complete, corect intocriitdepuse in termenul pr&xut Tn anutul de concursi
prin afisare la avizierul Insectoratului Teritorial al Ra@i de Frontied Timisoara, dup expirarea
perioadei de inscriere a candibta.

Dupi depunerea dosarelor de recrutare, comisia de ton@ verifica corectitudinea
Tntocmirii dosarelor de recrutare a candida, respectiv indeplinirea deitte candidé a condiiilor
de participare la concurd.ista candidgilor care nu indeplinesc congile de participare la
concurs, cu precizarea acestora, se pos#epe pagina de internet Pgiei de Frontie Romane,
www.politiadefrontiera.rg Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial &Politfiei de Frontiew
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Timisoara - Segiunea Cariewt, cu cel ptin 3 zile lucétoare Tnainte de desturarea probei de
concurs.

Fisa postului scos la concurs poate fi consaéltde ctre candidd, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la prajaanformajiilor clasificate.

Sedgiunea a lll-a — Requli privind evaluarea psihologié:
Deoarece examinarea psiholagieste de competen Centrului de Psihosociologie al

M.A.l., data, ora, locuki celelalte detalii vor fi stabilite de aceasinitatesi vor fi comunicate
candidailor prin postare pe pagina de internet a fRli de Frontiex Romane,
www.politiadefrontiera.rp Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritoriadl Polifiei de Frontiet:
Timisoara - Segunea Carieti si prin afisare la avizierul Insectoratului Teritorial al R@&i de
Frontie& Timisoara, dup expirarea perioadei de inscriere a candmta

Eventualele contegiacu privire la avizul psihologic de inaptitudise formulea, in scris,
in nume personal, se adreseazentrului de Psihosociologie al M.A.ki se depun la sediul
Inspectoratului Teritorial al Poiei de Frontiex Timisoara, Tn termen de 3 zile ldtoare de la data
luarii la cunastinta a avizului psihologic.

Atentie! Candidgii nu vor fi anungagi personal cu privire la data, orai locul unde se va
organiza_testarea psihologic fiind obligari si@ se informeze prin verificarea repetat paginii de
internet indicati mai sussi consultarea avizierului uniéfii organizatoare.

Detalii se pot opne si la telefon0256445405, interior: 26149.

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet
www.politiadefrontiera.rp Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritoriadl Polisiei de Frontiet:
Timisoara - Segunea Cariet.

In situaria in care candidai au fost evaluai psihologic pentru ocuparea unor funi de
conducere, cu cel mult 6 luni_anterior datei de dégirare a interviului, acest aspect se va
meryiona in cererea de inscriere la concurs.

Candidatii_au_obligatia ca, pe intreaga perioad de organizare si_desfisurare a
concursului, Si_se informeze permanent prin_verificarea paginii_deinternet cu privire la
eventualele modifiéiri privind datele concursului.

Sediunea a IV-a — Desisurarea concursului:
Concursul condtin suginerea unui interviu structurat pe subiecte praiesie, care se va

desfisura in_data de 10.05.2022, ora 12.00 la sediul Inspectului Teritorial al Poli tiei de
Frontier & Timisoara situat Tn municipiul Timgoara, str. Sever Bocu, nr. 49, jadeTimis.

Interviul structurat pe subiecte profesionale are dept scop aprecierea cungtintelor
profesionale, precumsi a aptitudinilor, abilit atilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
Tndeplinirea atribu tiilor postului, in acord cu tematicasi bibliografia de concurs.

Interviul prev azut cuprinde, in principal, cu respectarea tematidisi bibliografiei de
concurs, subiecte prin care se solicitanaliza unor situaii specifice ori identificarea de soltii
la spgele profesionale prezentate. De asemenea, intervigoate $ cuprinda elemente
referitoare la capacitatea de a lua deciziisi de a evalua impactul acestora, exercitarea
controlului decizional, precumsi capacitatea manageriai.

Atervie: Candidaii_ nu_vor fi_ anungafi_personal cu privire la_modificarea din_motive
obiective a datei de concurs, fiind oblifissd se informeze prin verificarea repetata paginii de
internet indicatz mai sussi consultarea avizierului uniéifii organizatoare. Detalii se pot gime si
la telefon0256445405, interior: 26149.

Aprecierea rezultatelor probei de concurs se facaate de la 1 la 10.

Nota de promovare este minimum 7,00.




Candidaii care au promovat proba sunt declaradmis”, iar cei care nu au promovat
sunt declard ,respins”.

Rezultatele se nscriu in tabelul cu rezultatelgnotbe la concursi se aduc la cunginga
prin afisare si prin postare pe pagina de internet, duguginerea probei de concurs. Rezultatul final
al concursului, in aceka format, se aduce la cugiinga candidailor prin afigsare si prin postare pe
pagina de internet a umifi, dupz finalizarea, dagé este cazul, a etapei de s@dumare a
contestailor.

In situagia Tn care, la concursul pentru ocuparea unui pgstconducere vacant, mai miul
candidai obyin aceeai notg, este declarat ,admis” candidatul care are cea nmaare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.

In situgia In care mai myl candidgi au aceeai vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,admis” candidatul care atea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Destisurarea probei de concurs se inregistréaudiosi/sau video.

Sediunea a V-a — Depunereai rezolvarea contestaiilor
Candidatul nemglimit de rezultatul ofinut la interviul structurat pe subiecte profesiena

poate formula contegte, o singui dag, in termen de 24 de ore de lasafe.

Candidaii pot contesta numai notele la propriile lagr

Contestdile se pot depune la sediul Inspectoratului Teidoal Poltiei de Frontiex
Timisoara sau se pot transmite in format electroniadt@sa demail: itpf.timisoara@mai.gov.ro

Comisia de solipnare a contesfilor are obligaia de a soltiona contestgle in termen de
2 zile luctitoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acorddt dupi soluionarea contesti@i la interviul structurat pe subiecte profesi@nal
este definitid.

Rezultatele la contegta se comunid@ candidailor prin afisare la sediul unitii
organizatoare a concursulgii se postea pe pagina de internet a unit Comunicarea caine
motivele care au stat la baza adophotararii.

Relgii privind participarea la concurs pot fi fitute la telefon 0256445405, interior: 26149.

Modificarile care privesc organizaresi desfisurarea concursului, intervenite din motive
obiective se vor afa in timp util pe pagina de internet a institiei!

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

A. TEMATICA

1. MANAGEMENT

- Fungiile procesului managerial,

Principiile procesului managerial;

Conducerea subordaiiar — Managerul lidesi stilul de conducere;
Controlul managerial — Principiikg atributele controlului organizanal,
Organizarea managetial Postul.

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE

- Organizareai functionarea Potiei de Frontiex Roméane.

- Reglemeriiri privind frontiera de stat a Romaniei.

- Competetele de elaborargi aprobare a specifigdor tehnice in procesul de realizare a
achiziiilor de produssi servicii in Ministerului Afacerilor Interne.

- Scoaterea din fugione, transmitereaafd plaé si casarea bunurilor materiale n uigie
Ministerului Afacerilor Interne.

- Modul de organizargi asigurare a structurilorMinisterului Afacerilonterne care nu dispun de
suport logistic propriu.



- Managementul asigani tehnice de autovehicule in ultite Ministerului Afacerilor Interne.
Planificarea, organizarearealizarea exploatii autovehiculelor. Organizareaefectuarea reparii
autovehiculelor.

- Organizareai conducerea contabiiiii. Reguli privind contabilitatea activelor fixe.euli privind
contabilitatea materialelor de natura obiectelomdentar. Contabilitatea bunurilor materiale, lalte
decéat mijloacele fixgi materialele de natura obiectelor de inventar.

- Alocarea la drepturi de hranNorme de Hrahpentru personal. Reguli de aplicare a normelor de
hrara pentru animalele de serviciu.

- Procedurile de atribuire a contractelor de adghiblice.

- Organizarea cadastrului pentru structurile dinisMerului Afacerilor Interne.

- Compunereai portul uniformelor de pafie, reguli pentru aplicarea normelor privind echgza
politistilor. Hranirea efectivelor Ministerului Afacerilor Internefimp de pace.

- Autorizarea luctrilor de construggi.

Organizareai efectuarea inventarierii patrimoniului Tn unite Ministerului Afacerilor Interne.
Modul de utilizare a spidor aflate Tn administrarea Ministerului AfacemilInterne.

Modificareasi suspendarea raportului de serviciu al fstlilui.

- Condiiile In baza arora poliistul are dreptul la concedii de odifirconcedii de studigi nvoiri
platite, concedii #ra plati, bilete de odih# tratamenti recuperare.

- Raspunderea materiah personalului pentru pagube produse Ministeiacerilor Interne.

- Planificarea, organizaresrealizarea exploétii navelor. Organizaregi realizarea activittilor de
intretineresi reparare la nave.

B. BIBLIOGRAFIE
- Ordonama de urgeta nr. 105 din 27.01.2001, privind frontiera de staRomaniei, aprobatprin
Legea nr. 243/2002, cu modiidle si completirile ulterioare.
- Ordin nr. 29 din 04.02.2011, privind compegtda de achizie a produselosi serviciilor in
Ministerul Afacerilor Interne, cu modificile si completirile ulterioare.
- Instrugiuni nr. 167 din 30.07.2009, privind scoaterea €limctiune, valorificareasi casarea
bunurilor Tn unifitileMinisterului Afacerilor Interne, cu modificile si completirile ulterioare.
- Ordin nr. 521 din 30.06.2008, privind asigurasgacturilor Ministerului Afacerilor Interne carein
dispun de suport logistic propriu, cu modifide si completrile ulterioare.
- Ordin nr. 599 din01.09.2008, pentru aprobareanioivului privind asigurarea tehricde
autovehicule a structurilorMinisterului Afacerilbrterne, cu modifigrile si completrile ulterioare.
- Ordin nr. 126 din 19.08.2016, pentru aprobareauRler si politicilor contabile in cadrul
Ministerului Afacerilor InterneReguli din 19 august 20%6politici contabile in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.
- Ordin nr. 136 din 08.11.2017 pentru aprobareauRleg de aplicare a normelor de h&m
Regulilor privind organizareai functionarea popotelor, a structurii normelor de EHrgrentru
animalele de serviciu, precum a structurii normelor de dotare cu bunuri maltenacesare
aprovizioririi, depozitirii si pastrarii produselor alimentare, pregail, transportuluisi servicii
hranei in uniitile Ministerului Afacerilor Interne, pe timp de pac
- Lege nr. 98 din 19.05.2016, privind ackiile publice, cu modifigrile si completrile ulterioare.
- Hotararea nr. 395 din 02.06.2016, pentru aprobarea Blermetodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractulaiachizie public/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achiziile publice, cu modifiarile si completirile ulterioare.
- Instrugiuni nr. 549 din 18.07.2008 privind organizareaasdcului pentru structurile din
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificile si completrile ulterioare
- Ordin nr. 236 din 30.09.2009, pentru aprobareguRenentului pentru compunerggortul
uniformelor de potie, precunsi a Regulilor pentru aplicarea normelor privind ipanea poliistilor,
cu modificirile si completirile ulterioare.
- Lege nr. 50 din 29.07.1991, privind autorizargacitirii lucrarilor de construgi, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare.
- Ordin nr. 231 din 25.09.2012, pentru aprobareaniétor metodologice privind organizarga
efectuarea inventarierii patrimoniului in uiite Ministerului Afacerilor Interne, cu modificile si
completrile ulterioare.




- Ordin nr. 243 din 28.10.2011, pentru aprobarearddor metodologice privind utilizarea unor
spdii aflate Tn administrarea Ministerului Afacerilbxterne, cu modifigrile si completrile
ulterioare.

- Lege nr. 360 din 06.06. 2002, privind Statutulliggtului, cu modifi@rile si completirile
ulterioare.

- Hotararea nr. 1578 din 18.12.2002 privind caiiléi Tn baza &rora poltistul are dreptul la concedii
de odihi, concedii de studisi Tnvoiri platite, concedii ira plati, bilete de odihi, tratamentsi
recuperare, cu moditicile si completirile ulterioare.

- Instrugiuni nr. 114 din 22.07.2013 privindspunderea materiah personalului pentru pagubele
produse Ministerului Afacerilor Interne, cu modifide si completrile ulterioare.

- Ordinul nr. 636 din 20.10.2008, pentru aprobar@anativului privind asigurarea tehiide

marira a structurilor denatoare de nave din Ministerul Afacerilor Interne.

- ,Managementul organizational al R@i" - Fundamentele teoretice, Coéti¢oicu, Stefan-Eugen
Prurii, Editura MEDIAUNO, 2007.

NOTA: se studia# legislaia actualizati, cu toate modifidrile si completirile ulterioare!

Graficul de desfisurare a concursului

Nr. crt. ACTIVIT ATI DATA /ORA OBS.
1. Data limiti de depunere a cererilor de inscriere 18.04.2022, ora 16.00
la concurs
Locaia, datasi ora se comunicin
timp util candidalor, prin postarea
2. | Evaluarea psihologic unui anum pe pagina de
internet(conform precizilor din
anunul de concurs)
3 Data Ilimii de depunere a dosarelor |de Cel tarziu 29.04.2022,
"| recrutare n vederea partigip la concurs ora 16.00
4 Analizarea de are membrii comisiei de 02.05.2022
concurs a dosarelor de recrutare
5 f’ublicgrea Iistgi candic_;iia_or care nu‘ 02.05.2022
indeplinesc conglile de participare la concurs
6. | Suginerea interviului 10.05.2022, ora 12.00
7.| Afisarea rezultatelor la interviu 10.05.2022
8 Depunerea contestidor la interviu 1C.05-11.05.2022(In termen de -
' ore de la afiarea rezultatelor)
Soluionarea contestiflor la interviu 12.05- 13.05.2022 (In termen de
9. zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere)
10| Afisarea rezultatelor fina 13.05.202.

ANEXE: Model cerere de inscriere;
Model CV;
Model declanga de confirmare a cungirii si accepdrii conditiilor de recrutare;
Model adeveriti medicai.

COMISIA DE CONCURS

AVIZAT
MEMBRII:

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS:



APROB
SEF INSPECTORAT

CERERE DE INSCRIERE
Domnule INSPECTOREF,

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al (a) asqut@) la data de
in localitatea judel/sectorul
cgénia posesor/posesoare alf@ de identitate seria
, nr. , elibérde , la data de CNP,
cu domiciliul fedinta) in localitatea
judgul/sectorul strada nr. bloc , etaj |
apartament . telefon absolent( al(a)
fordem Tnvtamant ,
sesiunea , specializarea de profesie
, angajat al , In fuiz de

Va rog si-mi aproba nscrierea la concursul organizat de InspectbibBgutorial al Poliiei
de Frontiei Timisoara in vederea ociém postului vacant de conducere def birou la Biroul
Administrativ al Serviciului Teritorial al Palei de Frontiex Mehedini din cadrul Inspectoratului
Teritorial al Poliiei de Frontie¥ Timisoara, pre¥zut la poziia 293 din statul de organizare al
inspectoratului teritorial, cu recrutare din gsursterra din randul ofierilor de poliie din Ministerul
Afacerilor Interne care indeplinesc cotiité legale, criteriile specificgi cerintele pentru ocuparea
postului vacant.

Declar & am fost/NU am fost evaluat psihologicin scopul ocufrii unei fungii de
conducere cu studii superioare/universitare, 1a dat

Am luat cunatinta de condiile privind Tnscrierea la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea infotih@ar cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 679/2016 pentru qui@ persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter persongll libera circulaie a acestor date, cu mod#ide si completrile
ulterioare.

Semritura ataD

! Se inscriu institile de Tnvizgmant absolvite, raportat la condile de studii necesare ocupii postului de
conducere menonat!
% Se vor lua in considerare evaitile psihologice sugnute in acelai scop, pentru care au fost emis avize
psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei plaincate pentru desfsurarea probei interviului!

7



Instrugiunile  pentru completarea CV-ului Europass pot ficcesate pe pagina:
http://europass.cedefop.europa.eu

Curriculum vitae Inserai fotografia
Europass

Informa tii personale

Nume / Prenume Nume, Prenume

Adresi(e) Numiar imobil, nume strad] cod patal,
localitate tara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrici facultatiw)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data naterii | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munci vizat / Domeniul ocupaional (rubric a facultativa)

Experienta profesionah

Perioada Mentionai, dac este cazul, separat fiecare
experiena profesional relevani, incepand cu
cea mai recedtdintre acestea

Fungia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitti principale

Numelesi adresa angajatorul

Tipul activitatii sau sectorul de activita

Educatie si formare

Perioada Mentionai separat fiecare forma de mamant
si program de formare profesiotiabsolvite,
ncepand cu cel mai recent

Calificarea / diploma ainuta

Disciplinele principale studiate
competere profesionale dobandite

Numelesi tipul institutiei de Tntamant .
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea n#onal sau interationak

Aptitudini si competente personale

Limbal(i) stlﬁiné(e)A cunoscui(e)

Autoevaluare | Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european | Ascultare Citire Participare la | Discurs oral Exprimare
*) conversée scrisi
Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de RefegdifPentru Limbi Stéine

Competere si abilitati sociale Descrigi aceste competémsi indicai contextul Tn cart
au fost dobandite.

Competere si aptitudini organizatoric: Descrigi aceste competémsi indicai contextul in car
au fost dobandite.

Competere si aptitudini tehnice Descrieaceste competémsi indicai contextul in care
au fost dobandite.
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Competere si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Descrigi aceste competémsi indicai contextul in care
au fost dobandite.

Competere si aptitudini artistice

Descrieaceste competemsi indicati contextul in care
au fost dobandite.

Alte competere si aptitudini

Descrig aceste competemsi indicai contextul in care
au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Meamai dac deineti un permis de conducese
categoria.

Informa tii suplimentare

Includsgi orice alte informai utile, care nu au fost
mernionate anterior

Anexe

Enumerd alte documente anexate CV-ului, daste
cazul




Declarge de confirmare a cunoaterii si acceptrii conditiilor de recrutare
Domnule inspectorsef,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) asout@) la data de in
localitatea , judésectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) BI/ClI seria nr. , eliberat( de
, la data de , iateatle_candidala concursul organizat in
data de sif birou la Biroul Administrativ al Serviciului Teorial al Poltiei de

Frontiei Mehedini din cadrul Inspectoratului Teritorial al P@di de Frontiex Timisoara, pre¥zut
la poztia 293 din statul de organizare al inspectorattdtitorial, cu recrutare din sdrsnterra din
randul ofterilor de poliie din Ministerul Afacerilor Interne care indeplgte condiile legale,
criteriile specificesi cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Declar pe propriaaspundere £am luat cungtinta despre condlile de recrutare, cu care sunt
de acordi pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez & nu fac parte din nicio organiga politica sau grupare interzide lege sau care
promoveazi ideisi interese contrare ordinii constitonalesi statului de drept.

Am fost informatg) si sunt de acord cu efectuarea de veiificcunoscand faptulacin
situgia n care vor rezulta aspecte contrare celor dielan prezenta declaie ori incompatibilititi
determinate de neindeplinirea cumulatas condiiilor de recrutare nu voi fi incadraj( chiar dag
rezultatele ofinute la concurs ar permite acest fapt.

Dac 0 asemenea sitfia se va constata diupncadrare urmeéza fiu eliberat@) din fungie,

n condiiile legii, dupi caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exagitiiatelor furnizatesi sunt de acord cu prelucrarea
informaiilor cu caracter personal, in conformitate cu paerile Regulamentului nr. 679/2016.

Declar, sugn si semnez, dup ce am luat la cuntinta despre ntregul coimut si am
completat personal datele din prezenta degtara

Data Semitura
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA MEDICAL A

CMD.TA e
CM e

ADEVERINTA MEDICAL A
PRIVIND CONCLUZIILE BILAN 7ULUI MEDICAL AL ST ARII DE SANATATE

Se adevere G d-NUIA-NA... ...
nascutg) n anul........... luna......... ziva......... ,ooa@ Al in fuiec de
................................................................................... , candidat fyarpromovarea intr-o futie de
conducere dintre cele preaute la art. 1 alin (6) din Dispaie comura a directorului Diregeli
Medicale si a directorului Diregei Generale Management Resurse Umane

Nl Lo, privindtdocmirea adeverirlor medicale pentru promovarea in ftinc
de conducere a pdhtilor si cadrelor militare Tn activitate din ministerulaakrilor interne, respectiv
functia de .....ooeveeiiiiiii QIAAIUL oo , In urma

examenului medical de bilgra fost declaratdpt medical promovare in fungie de conducerg
conform prevederilor Tn vigoare.
S-a eliberat prezenta spre a-i servi la complatdosarului de concurs.

Data elibedrii

Sematurasi parafa medicului de unitate,

Confidgal!!!Date cu caracter personal prelucrate conf&egulamentului(UE) nr. 679/2016
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