ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL AL POLI' TIEI DE FRONTIER A Nr. 2644033

MU Din: 11.04.2022

' Timisoara
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLI TIEI DE FRONTIER A

TINJOARA

COMISIA DE CONCURS
APROB,

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

AN )
RV
in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/20@2yvind Statutul polistului, ale O.M.A.l.

nr. 140/2016 privind activitatea de managementreesumane n uritile de poliie ale Ministerului

Afacerilor Interne;
Inspectoratul Teritorial al Pgiei de Frontiex Timisoara, cu sediul in municipiul Tigoara,

str. Sever Bocu, nr. 49, jutlg Timis, organizea,

CONCURS:

in vederea ocupii postului vacant de conducere aejunct sef sector | la Sectorul Pofiiei
de Frontiera Jimbolia al Inspectoratului Teritorial al Poli tiei de Frontiera Timisoara, prevazut la
pozitia 208Q din statul de organizare al ufit, cu recrutare din suiisinterra din randul ofierilor de
politie din Ministerul Afacerilor Interne care indeplgte condiile legale, criteriile specificesi
cerinele pentru ocuparea postului vacant

Sediunea | — Condkii de participare la concurs:

Pentru a participa la concurs, tefii de poliie trebuie & indeplineast;, cumulativ,
urmatoarelecondiii legale si criterii specifice

a) pregitire de baz: 1. studii superioare de luiglurat, absolvite cu diplomde licena, in
domeniul de licefa (DL): Drept sau studii superioare de ligei(S), absolvite cu diploinde licena
sau echivalestin cadrul Academiei de Paé "Al.l.Cuza”, domeniul de licegd (DL): Stiinte militare,
informaii si ordine publi@ - specializarea (S): Ording sigurana publica sau domeniul de licen
(DL): Drept - specializarea (S): Dregu
2. studii superioare de luaglurat sau studii universitare de liggn(S), absolvite cu diploinde
licentd sau echivalegt

b) pregitire de specialitate 'in cazul in care este absolvent de studii supezicker lung
durat sau studii universitare de licanS), absolvite cu diplothde licena sau echivalet(lit. a, pct.
2), este necesaabsolvirea unui program de formare profesignatganizat in instittile de formare
profesional ale M.A.l., potrivit specificului activittilor politiei judiciare.

C) s aikd gradul profesional minim necesar pentru ocupacstuui: inspector de poie;

* Condiiile de studii presizute la lit. a) pct. 2, respectiv necesitatea afisiolinui program de formare profesiosabrganizat in institiile de formare
profesional ale M.A.l., potrivit specificului activittilor politiei judiciare, nu se aplicpolitistului care pe parcursul carierei aiidet minimum 3 ani
calitatea de organ de cercetare peradl politiei judiciare, conform art. 2 alin. (5)din Legea 364 din 15 septembrie 2004 privind orz@neiasi
functionarea potiei judiciare, cu modifigrile si completirile ulterioare.



d) sa deina autorizaie de acces la inforniaclasificate;

e) s dgina/sd oltina calitatea de organ de cercetare pemdlpolitiei judiciare (8 dgina/sa
obtina aviz conform prevederilor Legii nr. 364/2004 pndi organizaresi functionarea poliei
judiciare cu modifidrile si completirile ulterioare);

f) 1 aild vechime Tn mun@din care in M.A.l.: 4 ani/4 ani;

g) 2 aikda vechime in specialitatea studiilor necesare etagiiciunctiei: 2 ani sau 3 ani
vechime in calitate de organ de cercetare afipgjudiciare;

h) s fie declarat «apt medica» «apt» la evaluarea psihologiorganizai in acest scop;

i) s nu se afle sub efectul unei sauni disciplinare sau fa de acestaasnu fie pud n
miscare agunea penal

j) sa fi obtinut calificativul de cel ptin «bine» la ultimele dduevaldiri anuale de serviciu.

Sediunea a ll-a — Requli privind inscrierea la concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidé@i vor transmite pe adresa de e — mail:
itpf.timisoara@mai.gov.ro o cerere de participare & concurs, par la data de 18.04.2022, ora
16

Dosarul de recrutare se va depune_exclusiin format electronic, pe adresa de e-mail:
itpf.timisoara@mai.gov.ro pani in data de 28.04.2022, ora 8 si va conine urmitoarele
documente:

a) cererea de inscriegeCV;

b) copii ale actului de identitatgi ale documentelor care at@stivelul si specializarea
studiilor (inseite de supliment/foaie matricglimpuse de cerigle postului;

c) adeverima care cogine rezultatul ultimului examen medical de bilatiberai de medicul
de unitate;

d) declaraia de confirmare a cungt@rii si accepirii condiiilor de recrutare;

e) adeverim eliberai de structura de resurse umane aatinitnde sunt incadta emisi
ulterior publicarii anungului de concurs,din care & reias mertiunile precizate la Seicnea | —
Condtii de participare la concurs, lit. c), d), e),d), i) si j).

Dupa depunerea cererilor de inscriere la concurs, pantiiecare candidat, nunirul de
inregistrare al cererii de participare la concursawdevenisi cod unic de identificare, ca alternativ
in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folibspentru identificarea acestuia pe intreaga
procedui de concurs. Acesta va fi comunicat candidatuluimpintermediul adresei de e-mail de pe
care a transmis cererea de inscriere la concurs.

Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat "ADM3” va prezenta documentele
n original, in vederea certifidrii pentru conformitate cu originalul.

Documentele mefionate pot fi depusei in copie legalizai, situaie in care nu se mai
realizeaz copii de @tre secretarul comisiei de concurs.

In situasia in care candidatul declarat "admis” nu preziittoate documentele solicitate
si/sau nu prezini documentele in original in vederea certifigi pentru conformitate a copiilor
si/sau n situgia n care se constadtca documentele prezentate nu sunt autentice, ofertactupare
a postului se face candidatului clasat pe locul udtor, in ordinea descresitoare a notelor opnute.

Daci nu exis@ un alt candidat care & fi obrinut nota necesad pentru a fi declarat "admis”
la concurs, se poate organiza un nou concurs, patrprevederilor legale in vigoare.

Atervie! Verificarea depunerii documentelor (d@cacestea sunt corest complet intocmite
si scanate) solicitate prin anuwul de concurs revine exclusiv candidatului!

Orice problen& de natueé tehnici, privind transmiterea documentelor solicitate,
independend de persoana candidatului, se antihtelefonic, in scopul identifidrii de soluii care si
nu impieteze participarea acestuia la concurs.

La concurs pot participa numai candida care indeplinesc condile legale, criteriile
specifice de recrutare, congdile de ocupare prefzute n fisa postului, respectiv cei alaior dosare
de recrutare sunt complete, corect intocmgtelepuse Tn termenul prefzut in anurnrul de concurs.

Dupi depunerea dosarelor de recrutare, comisia de conea verifica corectitudinea
Tntocmirii dosarelor de recrutare a candida respectiv indeplinirea deitte candidd a condiiilor




de participare la concurkista candidgilor care nu indeplinesc condile de participare la concurs,
Cu precizarea acestora, se posteape pagina de internet a Polkei de Frontie@ Romane,
www.politiadefrontiera.rg Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial & Polisiei de Frontie
Timisoara — Segunea Cariew, cu cel ptin 3 zile lucitoare Tnainte de deslrarea probei de
concurs.

Fisa postului scos la concurs poate fi consalti citre candidd, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protga informgiilor clasificate.

Sedgiunea a lll-a — Requli privind evaluarea psihologi@

Deoarece examinarea psiholageste de competen Centrului de Psihosociologie al M.A.L,
data, ora, locuki celelalte detalii vor fi stabilite de aceastnitatesi vor fi comunicate candidior
prin postare pe pagina de internet a fitolde Frontiex Romanewww.politiadefrontiera.rp Structuri
Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Pglei de Fronties: Timisoara - Segunea Cariet: si prin
afisare la avizierul Insectoratului Teritorial al Rai de Frontiex Timisoara, dup expirarea perioadei
de inscriere a candigl@r.

Eventualele contesiacu privire la avizul psihologic de inaptitudirse formulea, in scris,
in nume personal, se adreseaentrului de Psihosociologie al M.A.ki se depun la sediul
Inspectoratului Teritorial al Pgiei de Frontiex Timisoara, in termen de 3 zile ldtoare de la data
luarii la cunastinta a avizului psihologic.

Atentie! Candidgii nu vor fi anungagi personal cu privire la data, orai locul unde se va
organiza testarea psihologic fiind obligagi sé se informeze prin verificarea repetata paginii de
internet indica® mai susgi consultarea avizierului uniéfii organizatoare.

Detalii se pot opne si la telefon0256.445.405, interior: 26149.

Lista _candidatilor _declarati _apt psihologic_se va posta pe pagina de internet
www.politiadefrontiera.rp Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorighl Polifiei de Frontiet
Timisoara - Segunea Cariet.

In_situaria in care candidai au fost evaluai _psihologic pentru ocuparea unor funii de
conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei de désurare a interviului, acest aspect se va ngiema
in cererea de inscriere la concurs.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioad de organizare si desfisurare a
concursului, @1 se informeze permanent prin verificarea paginii deinternet cu privire la
eventualele modifiéri privind datele concursului.

Seaiunea a IV-a — Desisurarea concursului

Concursul congtin susinerea unui interviu structurat pe subiecte prafiesie, care se va
desfisura in_data_de 09.05.2022, ora %2 la_sediul Inspectoratului_Teritorial al Politiei de
Frontier & Timisoara, situat Th municipiul Timioara, str. Sever Bocu, nr. 49, jgaeTimis.

Interviul structurat pe subiecte profesionale are dept scop aprecierea cungtintelor
profesionale, precumsi a aptitudinilor, abilit atilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
Tndeplinirea atribu tiilor postului, in acord cu tematicasi bibliografia de concurs.

Interviul prev azut cuprinde, in principal, cu respectarea tematidi si bibliografiei de
concurs, subiecte prin care se solicitanaliza unor situgii specifice ori identificarea de soltii la
spgele profesionale prezentate. De asemenea, intervjpbate s cuprinda elemente referitoare la
capacitatea de a lua decizi§i de a evalua impactul acestora, exercitarea conthalui decizional,
precum si capacitatea manageriai.

Atervie: Candidgii nu vor fi anungagi personal cu privire la modificarea din motive
obiective a datei de concurs, fiind obligesd se informeze prin verificarea repetata paginii de
internet indicatz mai sussi consultarea avizierului unidifii organizatoare. Detalii se pot gime si la
telefon0256.445405, interior: 26149.

Aprecierea rezultatelor probei de concurs se faceate de la 1 la 10.

Nota de promovare este minimum 7,00.

Candidaii care au promovat proba sunt declaradmis”, iar cei care nu au promovat sunt
declargi ,respins”.




Rezultatele se Tnscriu in tabelul cu rezultatelgmite la concurssi se aduc la cunginga
prin afisare si prin postare pe pagina de internet, dupuginerea probei de concurs. Rezultatul final
al concursului, Tn aceka format, se aduce la cugiinga candidailor prin afigare si prin postare pe
pagina de internet a urifii, dupa finalizarea, dag este cazul, a etapei de s@dunare a contestalor.

In situgia in care, la concursul pentru ocuparea unui pdetconducere vacant, mai mul
candidai obyin aceeai noti, este declarat ,admis” candidatul care are cea nmare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.

in situgia in care mai myi candidgi au aceea vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,admis” candidatul care acea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Desfisurarea probei de concurs se inregistréaudiosi/sau video.

Seaiunea a V-a — Depunereai rezolvarea contestaiilor

Candidatul nemgimit de rezultatul ofinut la interviul structurat pe subiecte profesiena
poate formula contegta, o singuk daf, in termen de 24 de ore de lasafe.

Candidaii pot contesta numai notele la propriile laGr

Contestdile se pot depune la sediul Inspectoratului Teiadoal Poltiei de Frontiex
Timisoara sau se pot transmite in format electroni@dresa de e-maitpf.timisoara@mai.gov.ro

Comisia de solipnare a contestidlor are obligaia de a soltiona contestgle in termen de 2
zile luciatoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acorddt dupi soluionarea contesti@i la interviul structurat pe subiecte profesi@nal
este definitid.

Rezultatele la contestase comunié& candidailor prin afisare la sediul unitii organizatoare
a concursulugi se posteazpe pagina de internet a unit. Comunicarea caime motivele care au stat
la baza adoptii hotararii.

Relgii privind participarea la concurs pot fi fitte la telefon 0256.445405, interior: 26149.
Modificarile care privesc organizareai desfisurarea concursului, intervenite din motive obiecv
se vor affa in timp util pe pagina de internet a institiei!

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

A. TEMATIC A:

1. MANAGEMENT

— Funaiile procesului managerial,

— Principiile procesului managerial;

- Organizarea manageriatl postul,

— Conducerea subordagilar — Managerul lidesi stilul de conducere;

— Controlul managerial — Principiilg atributele controlului organizenal;

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE

- Organizareai functionarea Potiei de Frontiex Roméane;

- Atributiile Politiei de Frontiext Roméane;

- Drepturilesi obligatiile politistului de frontiek;

- Folosirea armamentului;

- Reglementri privind frontiera de stat a Romaniei;

- Regimul stéinilor in Romania. Dispozi generale. Intraregederesi iesirea stéinilor in / din
Romania. Regimul acoidi vizelor. Interzicerea intirii pe teritoriul Romaniei. Documente
care se elibereastrinilor;

- Libera circulaie a ceitenilor roméani in stiinatate;

- Dreptul comunitar la libera circuia;

- Libera circulgie pe teritoriul Romaniei a cétenilor statelor membre ale Uniunii Europene,
Spaiului Economic Europeasi a cetizenilor Confedergei Elvgiene;

- Infractiuni privind frontiera de stat;



Infractiuni de corugie si de serviciu;

Infractiuni de fals;

Infragtiuni previzute Tn Codul Vamal,

Inform&ii secrete de stat informatii secrete de serviciu;

Activitatea de soltionare a petiilor;

Constatareai aplicarea sanwnilor contravegionale;

Semnaidri introduse Tn S.I.N.S.;

Activitatile desfisurate de atre utilizatorul final la obinerea unui rezultat pozitiv cu privire la
o semnalare introdéasn S.I.N.S./ S.1.S.;

Reglementri ale Uniunii Europene privind regimul de trecer&ontierelor de @re persoane;
Controlul la frontierele exterrg refuzul inteérii;

Controlul la frontierele Romaniei;

Obligaiile de readmisie ale Serbiei;

Drepturile, Tndatoririlesi restrangerea exefgilui unor drepturi sau libeiti ale poliistului;
Recompenseispunderea juridicsi sangiuni aplicate polistilor;

Protegia datelorsi informatiilor clasificate;

Procedura cercdti la fata locului;

Inregistrarea, evidea unita, circuitul sesiirilor penalesi coordonarea administrativa
activitatilor dispuse organelor de ptéi de étre procuror;

. BIBLIOGRAFIA *

.Managementul organizational al Politiei” — Fundamente teoretice, Costi¢oicu, Stefan
Eugen Prua, Editura MEDIAUNO, 2007, (seageste in format electronic la adresa ftp / Posta /
Teritoriu / ITPF-uri / ITPF Timisoara / ServiciuleRurse Umane / management organizational /
pdf);

O.U.G. nr. 104/2001 privind organizareasi functionarea Potiei de Frontiek Romane,
aprobai prin Legea nr. 81/ 2002;

0.U.G. nr. 105/2001privind frontiera de stat a Romaniei, aprabatin Legea nr. 243/2002;
H.G. nr. 445/2002pentru aprobarea Normelor metodologice de apliaa®eU.G. nr. 105/2001
privind frontiera de stat a Romaniei;

O.U.G. nr. 194/2002privind regimul stiinilor in Romania: cap. I; cap. Il; cap. lll; cay.
segiunea a 7-a; cap. VI,

Legea nr. 248/200%rivind regimul liberei circulgi a cetitenilor romani in stinatate;

Legea nr. 360/2002rivind Statutul polistului;

O.G. nr. 2/2001privind regimul juridic al contraveiilor;

Legea nr. 182/2002rivind protedia informaiilor clasificate;

H.G. nr. 781/2002privind protedia informgiilor secrete de servicju

O.G. nr. 27/2002privind reglementarea activitii de solyionare a petiilor;

Codul penal (Legea nr. 286/2009)

Legea nr. 86/2006rivind Codul Vamal al Romaniei;

Legea nr. 141/2010privind infiintarea, organizareai functionarea Sistemului Informatic
National de Semnati si participarea Romaniei la Sistemul de Inforin&chengen,;

0.U.G. nr. 102/2005privind libera circulgie pe teritoriul Roméaniei a c&genilor statelor
membre ale Uniunii Europene, Spdui Economic Europeani a cetizenilor Confedergei
Elvegiene;

Directiva 2004/38/CE a Parlamentului Europearsi a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
dreptul la libe& circulaie si sedere pe teritoriul statelor membre pentruatesii Uniunii si
membrii familiilor acestora;

ACORD intre Comunitatea Europeasi Republica Serbia privind readmisia persoansfiate
n situaie de sedere ilegal18.09.2007;

H.G. nr. 756 din 25.07.2012rivind aprobarea Protocolului dintre Guvernul Roimed si
Guvernul Republicii Serbia, semnat la Buatiréa 08.06.2011, pentru aplicarea Acordului




dintre Comunitatea Europeani Republica Serbia privind readmisia persoaneldatafin
situgie desedere ilegal, semnat la Bruxelles la 18.09.2007;

- Regulamentul (UE) 2016/39%l Parlamentului Europeagn al Consiliului din 9 martie 2016
cu privire la Codul Uniunii privind regimul de trex@ a frontierelor deatre persoane (Codul
Frontierelor Schengen);

- Regulamentul (UE) 2017/45&l Parlamentului Europeanal Consiliului din 15 martie 2017
de modificare &Regulamentului (UE) 2016/399n ceea ce priwte consolidarea verifigilor
prin consultarea bazelor de date relevante laigie externe;

— Instructiuni de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 2016/399;

— Concepia Inspectorului General al I.G.P.F.R.privind controlul la frontierele Romaniei
nr. 599637 din 08.12.2021;

— Ordinul M.A.l. nr. 212/2010 privind procedurile de lucru pentru actiitite autorittilor
naionale competente din cadrul Ministerului Adminggii si Internelor aferente semualor
din Sistemul Informatic N#onal de Semnati sau Sistemul de InforniaSchengen;

- H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002pentru aprobarea Standardelor g@nale de protege a
informaiilor clasificate Tn Romania;

— Ordinul Comun al M.A.l. si Parchetul de pe lang 1.C.C.J. nr. 56/12/C/10.04.2014entru
aprobarea Normelor metodologice privind inregis@arevideta unitaé, circuitul sesiirilor
penalesi coordonarea administrativa activiitilor dispuse organelor de ppd de dtre
procuror;

- Ordinul Comun al M.A.l. si Parchetul de pe lang 1.C.C.J. nr. 182/1754/C/14.08.2009
privind procedura cerc#ii la fata locului;

! Nota: Legislaia cuprinsi in bibliografie, se va studia cu toate modifile si completrile in
vigoare la data publigrii anunzului.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. crt. ACTIVIT ATI DATA/ORA OBS.
1 Data limiti de depunere a cererilor de nscri 18.04.2022, ora 16.00
la concurs
Locetia, datasi ora se cmunici in
timp util candiddlor, prin postarea
2. | Evaluarea psihologic unui anum pe pagina de
internet(conform precizilor din
anunul de concurs)
3 Data limiti de depunere a dosarelor |de Cel tarziu 28.04.2022,
" | recrutare Tn vederea partiaip la concurs ora 16.00
4. Analizarea de @re membrii comisiei de 29.04.2022
concurs a dosarelor de recrutare
5 f’ublicarea Iiste;i candigi_l)r care nu‘ 20.04.2022
indeplinesc condile de participare la concurs
6. | Suginerea interviului 09.05.2022, ora 12.00
7. | Afisarea rezultateloa intervit 09.05.202
8 Depunerea contegtitor la interviu 09.05-10.05.2022(In termen de .
' ore de la afiarea rezultatelor)
Soluionarea contestiflor la interviu 11.05- 12.05.2022 (In termen de
9. zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere)
10. | Afisarea rezultatelor fina 12.05.202

ANEXE: Model cerere de inscriere;



Model CV;
Model declarga de confirmare a cungierii si accepdrii conditiilor de recrutare;
Model adeveritdi medicai.

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

INTOCMIT
SECRETAR



APROB
SEF INSPECTORAT

CERERE DE INSCRIERE
Domnule INSPECTORSEF,

Subsemnatul(a) (fifad) lui si al
(@) asgut@) la data de n localitatea
judksectorul fehia
posesor/posesoare al/airtt de identitate seria , nr. libemti de
, la data de , CNP cu domiciliul
(resedinia) n localitatea tyl/dectorul strada
nr. bloc , etaj, apartament ____, telefon
absolvent %', al (a) aforohe  Tnvtamant
) sesiunea ,
specializarea de profesie , angajat al
, Tntitacle .

Va rog $i-mi aproba inscrierea la concursul organizat de InspectbrBguitorial al Poliiei
de Frontief Timisoara in vederea ocagii postului vacant de conducere de adjuseft sector | la
Sectorul Poliei de Frontiei Jimbolia al Inspectoratului Teritorial al P@di de Frontiex Timisoara,
prevazut la pozia 2080 din statul de organizare al inspectorattéuiorial, cu recrutare din sudrs
interma_din r&ndul ofierilor de poliie din Ministerul Afacerilor Interne care indeplgte condiile
legale, criteriile specificei cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Declar @ AM FOST / NU AM FOST evaluat psihologic2, in scbpaugirii unei funaii de
conducere cu studii superioare / universitarelaia de

Am luat cunatinta de condiile privind inscrierea la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea infotih@r cu caracter personal, in conformitate cu paarile
Regulamentului nr. 679/2016 pentru proi@@ersoanelor cu privire la prelucrarea datelocaracter
personaki libera circulaie a acestor date, cu modifide si completrile ulterioare.

Semnatura at®

!Se inscriu institdile de Invizamant absolvite, raportat la condile de studii necesare ocupi
Eostului de conducere megionat!

Se vor lua in considerare evaitile psihologice susnute in acelai scop, pentru care au fost emis
avize psihologice cu cel mult 6 luni anterior datelianificate pentru desfsurarea probei interviului!



Instrugiunile  pentru  completarea
http://europass.cedefop.europa.eu

CV-ului

Europass pot ficcesate pe

Curriculum vitae
Europass

Inserai fotografia

Informa tii personale

Nume / Prenum

Nume, Prenume

Adresi(e) Numir imobil, nume stra@dl cod patal,
localitate,tara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrica facultativa)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data naterii | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul ocupaional

(rubric a facultativa)

Experienta profesionah

Perioada

Mengionai, dac este cazul, separat fiecare
experiena profesional relevani, incepand cu
cea mai receatdintre acestea

Fungaia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitti principale

Numelesi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionai separat fiecare forma de tamant
si program de formare profesiofiabsolvite,
incepand cu cel mai recent

Calificarea / diploma ainuta

Disciplinele principale studiate /
competere profesionale dobandite

Numelesi tipul instituiei de Tnvdtamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea ngonak sau interngonak

Aptitudini si competente personale

Limbal(i) stlﬁiné(e)A cunoscui(e)

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel europeat | Ascultare Citire Participare l¢ | Discurs ora Exprimare
*) conversée scrisi
Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de RefegdgifPentru Limbi St@ine

Competete si abilitati sociale

Descrigaceste competemsi indicai contextul in care
au fost dobandite.

Competefe si aptitudini organizatorice

Descti@ceste competemsi indicati contextul in care
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au fost dobandite

Competete si aptitudini tehnice

Descrjeaceste competemsi indicai contextul Tn care
au fost dobandite.

Competete si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Descrigi aceste competénsi indicai contextul in care
au fost dobandite.

Competete si aptitudini artistice

Descrieaceste competemsi indicati contextul in care
au fost dobandite.

Alte competete si aptitudini

Descrig aceste competensi indicati contextul in care
au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Memati dac dgineti un permis de conducese
categoria.

Informa tii suplimentare

Includei orice alte informai utile, care nu au fost
menionate anterior

Anexe

Enumera alte documente anexate CV-ului, daste
cazul
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Declaratie de confirmare a cunoagterii si accepfrii conditiilor de recrutare

Domnule inspectorsef

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) astut @) la data de n
localitatea , tylislectorul
CNP posesor (posesoare) al /&) &dria nr. , eliberat(
de , la data de in calitate de candid#& concursul

organizat in data de pentru ocuparea furiei vacante de adjunctef sector | la
Sectorul Poliei de Frontiex Jimbolia al Inspectoratului Teritorial al P@di de Frontiex Timisoara,
prevazut la poziia 2080 din statul de organizare al inspectorattéuitorial, cu recrutare din sudrs
interm din randul ofierilor de poliie din Ministerul Afacerilor Interne care ndeplgtecondiile
legale, criteriile specificgi cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Declar pe propriaaspundere £am luat cungtinta despre condglile de recrutare, cu care sunt
de acordi pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez & nu fac parte din nicio organiga politici sau grupare interzisde lege sau care
promoveazi ideisi interese contrare ordinii constitonalesi statului de drept.

Am fost informaté) si sunt de acord cu efectuarea de vefificcunoscand faptul acin
situgia n care vor rezulta aspecte contrare celor deeldn prezenta declaie ori incompatibilititi
determinate de neindeplinirea cumulatay condijiilor de recrutare nu voi fi incadr&j( chiar dag
rezultatele opinute la concurs ar permite acest fapt.

Daci 0 asemenea sittia se va constata diipncadrare urmeézi fiu eliberat@) din fungie,

n condiiile legii, dup caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exagtitiatelor furnizatesi sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu pdsrile Regulamentului nr. 679/2016.

Declar, susn si semnez, dup ce am luat la cuntinta despre intregul coimut si am
completat personal datele din prezenta degi¢ara

Data Semritura
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA MEDICAL A
CMD.TA e

CM.Je e

ADEVERINTA MEDICAL A
PRIVIND CONCLUZIILE BILAN TULUI MEDICAL AL ST 4RIl DE SANATATE

Se adevee G A-NUIA-NA......cciiiii e
nascutg) 1Tn anul........... luna......... Ziua......... oA Al in furc de
................................................................................... , candidat panpromovarea intr-o futie de
conducere dintre cele preaute la art. 1 alin (6) din Dispaia comurd a directorului Diregei
Medicale si a directorului  Diregei Generale  Management Resurse  Umane

o] SUURRRR L, privindtdcmirea adeveriglor medicale pentru promovarea in ftinde
conducere a palitilor si cadrelor militare in activitate din ministerulagkrilor interne, respectiv
functia de ......ooeeeiiiiii AAAIUL oo , In urma

examenului medical de bilgna fost declaratdpt medical promovare in funaie de conducerg
conform prevederilor Tn vigoare.
S-a eliberat prezenta spre a-i servi la complatdosarului de concurs.

Data elibedrii

Sematurasi parafa medicului de unitate,

Confidential!!!Date cu caracter personal prelucrate conf&egulamentului(UE) nr. 679/2016

12



