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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSPECTORATUL GENERAL AL POLIȚIEI DE FRONTIERĂ 

  
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLIȚIEI DE FRONTIERÃ IAȘI 

 

 NESECRET 

 

        

 

     

 

A N U N Ț 

 

                                                 
În conformitate cu prevederile art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, Hotărârii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, corespunzător 

funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, a 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările 

ulterioare şi Ordinului M.A.I. nr. 105/2015, pentru aprobarea Procedurii de organizare şi desfăşurare a 

examenului de promovare a personalului contractual din Ministerul Afacerilor Interne, toate cu 

modificările și completările ulterioare, 

Inspectoratul Teritorial al Poliţiei de Frontieră Iaşi, cu sediul în municipiul Iaşi, str. George 

Coşbuc, nr. 3-5, judeţul Iaşi, organizează: 

 

EXAMEN 
de promovare în treaptă profesională imediat superioară 

 

a personalului contractual care îndeplineşte condiţiile de vechime în treaptă profesională şi calificativ 

pentru postul de muncitor calificat II (fochist la cazane de apă caldă şi cazane de abur de joasă 

presiune), poziţia 2310 din statul de organizare al inspectoratului, la compartimentul Tehnico - 

administrativ din cadrul Sectorului Poliţiei de Frontieră Berezeni. 

  Pentru a participa la examenul de promovare, candidatul trebuie să îndeplinească următoarele 

condiţii: 

a) să aibă o vechime de minimum 3 ani în gradul profesional/treapta profesională din care 

promovează; 

b) să fi obţinut calificativul „foarte bine” la evaluarea performanţelor profesionale individuale cel 

puţin de două ori în ultimii trei ani. 

Examenul constă în susţinerea unei probe scrise în data de 09.05.2022, la ora 10.00, la sediul 

Inspectoratului Teritorial al Poliţiei de Frontieră Iaşi, situat în municipiul Iaşi, strada George Coşbuc, nr. 

3÷5, judeţul Iaşi. 

Detalii organizatorice: 

- depunerea cererii de înscriere: 04.04.2022 - 05.04.2022;  

- depunerea dosarului de candidat: 06.04.2022 - 07.04.2022; 

- selecţia dosarului de candidat şi afişarea rezultatului: 08.04.2022; 

- termen de depunere a contestaţiei la selecţie: 08.04.2022 – 12.04.2022, la secretariatul I.T.P.F. Iaşi; 

- soluţionarea contestaţiei la selecţie: în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data înregistrării 

contestației, în intervalul 11.04.2022 – 14.04.2022; 

- proba scrisă şi afişarea rezultatului : 09.05.2022; 

- termen de depunere a contestaţiei la proba scrisă: 09.05.2022 11.05.2022, la secretariatul I.T.P.F. Iaşi; 

- soluţionarea contestaţiei la proba scrisă şi afişarea rezultatului final: 12.05.2022 - 16.05.2022.  
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Dosarul de candidat va conţine: 

- cerere de înscriere la examenul de promovare în treaptă profesională ierarhic superioară; 

- adeverinţa privind îndeplinirea condiţiilor pentru participarea la examenul de promovare, eliberată, la 

cerere, de către Serviciul Resurse Umane. 

 

TEMATICA ŞI BIBLIOGRAFIA 

            Tematica:         

 cunoaşterea şi aplicarea  prescripţiilor tehnice ISCIR din PT C9: instalarea/montarea cazanelor; 

autorizarea funcţionării; utilizarea/exploatarea cazanelor; verificarea tehnică periodică şi 

verificarea tehnică neprogramată; repararea cazanelor; avarii şi accidente; obligaţii şi 

responsabilităţi; măsuri administrative; 

 cunoaşterea şi aplicarea  prescripţiilor tehnice ISCIR din PT A1: instalarea şi montarea aparatelor; 

punerea în funcţiune a aparatelor şi admiterea  funcţionării; utilizarea aparatelor; verificarea 

tehnică periodică a aparatelor; repararea şi întreţinerea aparatelor; obligaţii şi responsabilităţi; 

 aplicarea normelor de securitate şi sănătate ȋn muncă, prevenirea şi stingerea incendiilor şi 

protecţia mediului; 

 norme generale de conduită profesională a personalului contractual. 

Bibliografia: 

 Ordinul Ministerului Economiei Comerţului şi Mediului de Afaceri nr.663-2010, publicat în 

Monitorul Oficial nr.385 bis din 10 iunie 2010, numai Prescripţia Tehnică PT C 9-2010 “Cazane 

de apă caldă şi cazane de abur de joasă presiune”; 

 Ordinul Ministerului Economiei Comerţului şi Mediului de Afaceri nr.1007/2010, publicat în 

Monitorul Oficial nr.513 bis din 23 iulie 2010, numai prescripţia tehnică PT A1-2010 Aparate de 

încălzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale ≤400 kw; 

 Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, actualizată (art. 39 şi art. 248); 

 Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (*actualizată) a securităţii şi sănătăţii în muncă (cap.IV Obligaţiile 

lucrătorilor); 

 Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor actualizată (Cap.II-Secţiunea 6, 

Obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului şi salariatului). 

 

Preşedintele comisiei de examinare 

   
                                                                


