ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE m@?}éﬁég

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA Nr

Diné%. 232022
Exemplar UNIC

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIE] DE FRONTIERA TIMISOARA

ANUNT

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, cu sediul in municipiul
Timisoara, Calea Sever Bocu, nr. 49, recruteazi candidati pentru Scoala de Pregitire a
Agentilor Politiei de Frontierd "Avram Iancu" Oradea, sesiunea: martie-mai 2022:

. e A eciali - .
Unitatea de invatimant Sga;:il;cl;:zza/ Numir locuri
) . Dintre care
Scoala de Pregatire a Agentilor . .. =
.. S i « | Agenti de politie Numir total ) Alte
Politiei de Frontierd "Avram lancu - Romi R
Oradea de frontierd minoritati
240 2 2

CONDITH PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS:

Condaitiile legale de recrutare a candidatilor sunt urmiitoarele:

ANENENEN

SNENENEN

<

sa aibd cetdtenia romand si domiciliul in Roménia;
sa cunoascd limba roménd, scris si vorbit;
si aiba capacitate deplind de exercitiu;
sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic:
Aptitudinea/inaptitudinea se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului
Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si evaluare psihologicd, potrivit
reglementarilor specifice in domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea
pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteazi pentru candidatul
respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea evaluarii medicale.
sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau si ii implineasca in cursul anului in care
participd la concursul de admitere;
sa fie absolventi de liceu cu diplomi de bacalaureat;
Dovada indeplinirii acestei conditii se face cu diplomd de bacalaureat si foaia
matricola
sau cu adeverinté care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sa rezulte faptul

ci
au sustinut si promovat examenul de bacalaureat,
sd aibd un comportament corespunzétor principiilor care guverneaza profesia de politist;
sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cind a intervenit reabilitarea;
sd nu fie In curs de urmarire penald ori de judecatd pentru sivérsirea de infractiuni;
sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sa nu le fi incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare In ultimii 7 ani;
si nu fi desfisurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Criteriile specifice pentru recrutarea candidatilor sunt urmitoarele:

v" s& nu aiba semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in tinuta de

vard; Verificarea indeplinirii acestui criteriu se realizeazd cu ocazia examindrii medicale.

v" sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia

candidatilor care au absolvit institutii de invatdmant de nivel liceal in state membre ale
Uniunii Europene In care nu se evalueaza prin notad/punctaj/calificativ purtarea elevului;



v" s nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de inva{imant.
v" s detind sau sa ob{ind pini la absolvire permis de conducere categoria B.

Candidatii care au fost declarati "admis” la concursul de admitere nu trebuie si aibi calitatea
de membru al vreunui partid politic sau oreanizatii cu caracter politic.

DEPUNEREA CERERILOR DE INSCRIERE:

Cererea-tip de Inscriere, Declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptirii a
condifiilor de recrutare si dupd caz Consimtiméintul privind selicitarea extrasului de cazier
judiciar se completeazd in mod lizibil se semneazd si se transmit, exclusiv in format electronic, la

adresa de e-mail: cariera.itpftimisoara@igpf.ro, in perioada 07 martie — 18 martie
2022.

Modelu] cererii de inscriere precum si a consimtdméntului privind solicitarea extrasului de
cazier judiciar se descarci de la adresa https:/www.mai.gov.ro/cariera/institutii-de-invatamant-
formare-profesionala, sectiunea ADMITEREA 2022 LA SCOLILE POSTLICEALE ALE
M.AL, SESTUNEA MARTIE-MAI 2022 (model cerere-inscriere-scoli-postliceale si Anexa nr.6 —
Consimtamant solicitare cazier)

Competarea si transmiterea Consimtdmantul privind solicitarea extrasului de cazier judiciar
este necesard doar in situatia In care candidatul nu depune din proprie initiativd Cazierul Judiciar
prevazut la litera “h” —din ACTELE SI DOCUMENTELE NECESARE PENTRU CONSTITUIREA
DOSARULUI DE RECRUTARE

La primirea cererii-tip de inscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie candidatului,
codul unic de identificare, precum si centrul zonal la care este arondat, o scaneazi si o comunici, Ia
adresa de e-mail indicati de candidat pe cererea de inscriere, in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data inregistrarii cererii de inscriere.

Codul unic de identificare se foloseste pe intreaga proceduri de concurs.

Candidatii se pot Inscrie la o singurd scoali postliceald.

DEPUNEREA DOCUMENTELOR PENTRU DOSARUL DE RECRUTARE

Depunerea documentelor in vederea constituirii dosarului de recrutare pentru
admiterea la Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontierd "Avram Iancu" Oradea™
(sesiunea martie- mai 2022) se realizeaza in functie de domiciliul/resedinta Inscris/d in cartea de
identitate, pani la data de 27 martie 2022, intre orele 08:00-16:00, astfel:

v la sedinl Inspectoratului Teritorial al Polifiei de Frontierd Timisoara, municipiul
Timisoara, strada Sever Bocu, nr. 49, telefon 0256/306340, int. 26146, 26147 daci
domiciliazi sau aun resedinta pe raza judetuiui Timis;

v’ la sediul Serviciului Teritorial al Politiei de Frontierd Caras-Severin, orasul Oravita,
str. Rachitovei, nr. 1, telefon 0255/571825, interior 26078, 26162, daci domiciliazi
sau au resedinta pe raza judetului Caras-Severin;

V' la sediul Serviciului Teritorial al Politiei de Frontierd Mehedinti, municipiul
Drobeta Turnu Severin, str. Serpentina Rosiori, nr. 3 - 3, telefon 0252/208000,
interior 26026, 26162, dacd domiciliazi sau au resedinta pe raza judetulni
Mehedinti.

Candidatii pot depune documentele de recrutare si in zilele de simbitd si duminici, cu
informarea telefonica prealabili cu cel putin o zi inainte la unitatile care efectueazi recrutarea,
astfel:

v" daca domiciliazi pe raza judetului Timis, la nr. de telefon: 0256/306340,

intre orele 09.00-13.00;

v" dacd domiciliazi pe raza judetului Caras-Severin, la nr. de telefon 0255/571825,

intre orele 09.00-13.00;

v" dacd domiciliazd pe raza judetului Mehedinti, la nr. de telefon: 0252/208000,

intre orele 08.00-12.00.




1! Candidatii care opteazi pentru locurile Politiei de Frontierd si nu _au domiciliul intr-un

judet limitrof frontierei de stat sunt recrutati de citre structurile de resurse umane din

unitatile

cu sarcini de recrutare aflate in subordinea Inspectoratului General al Politiei

Romine,

unde acestia locuiesc, potrivit domiciliului fnscris in cartea de identitate.

a)
b)

c)
d)

ACTELE ST DOCUMENTELE NECESARE PENTRU
CONSTITUIREA DOSARULUI DE RECRUTARE:

dosar plic;

cerere - tip de inscriere la concursul de admitere, care a fost deja depusi, pini la data
de 18 martie 2022, potrivit Sectiunii —Depunerea cererilor de inscriere, a prezentului
anunt;

curriculum vitae; (conform anexei prezentului anunt)

copie dupa diploma de bacalaureat si foaia matricol;

Candidati]_care au absolvit in striinatate o diplomi echivalentd celei de la_examenul

national de bacalaureat depun urmétoarele documente:

2

h)

)

k)

D

v" copia diplomei echivalente obtinuti in strainatate;

v" traducerea legalizata a diplomei echivalente;

v atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Centrul National de
Recunoastere st Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

copii ale actului de identitate, carnetului de munci/certificatului stagiului de cotizare
si/fsau altor documente doveditoare care si ateste vechimea in munci si daca este
cazul ale livretuhui militar;

copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fieciirui copil, ale
certificatului de cisitorie, precum si, dupi caz, ale hotiririlor judecitoresti privind
starea civili;

autobiografia (conform anexei prezentului anunt) si tabelul nominal cu rudele
candidatului §i sotul/sotia candidatului; (conform anexei prezentului anuny),

cazierul judiciar;

o fotografie color 9 x 12 cm, avand scrise pe verso: (numele, prenumele tatilui si
prenumele candidatului, Tnscrise cu majuscule, precum si codul numeric personal al
acestuia);

declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii a conditiilor de recrutare, care a
fost deja depusa, pini la data de 18 martie 2022 (verso cerere de inscriere) potrivit
Sectiunii — Depunerea cererilor de inscriere, prezentului anunt;

adeverinti eliberatid de medicul de familie care se va lista fati-verso §i va fi completati
de medicul de familie al candidatului numai pe prima pagini; Documentul se poate
descarca de pe adresa https://www.mai gov.ro/cariera/institutii-de-invatamant-formare-
profesionala, sectiunea ADMITEREA 2022 LA SCOLILE POSTLICEALE ALE M.A.L,
SESIUNEA MARTIE-MAT 2022 (Anexa nr. 3 adeverinti si consimfamant)
consimtimantul informat. Documentul se poate descarca de pe adresa
https://www.mai.gov.ro/cariera/institutii-de-invatamant-formare-profesionala,  sectiunea
ADMITEREA 2022 LA SCOLILE POSTLICEALE ALE M.A.L, SESIUNEA MARTIE-
MAI 2022 (Anexa nr. 3 adeverinti si consimtdmant)

adeverinti privind rezultatul examinirii medicale. Adeverinta se va introduce la
dosarul de recrutare in momentul finalizarii examindrii medicale (numai pentru candidatii
declarati "promovat") dar nu mai tirziu de data de 20 mai 2022.

1! Candidatii etnici/minoritari care se inscriu pentru locurile alocate distinct acestora depun la
dosarul de recrutare, suplimentar, urmatoarele documente:

v declaratie pe propria rispundere privind apartenenta la etnia/minoritatea respectiva
(conform anexei prezentului anung);
v' adeverinti emisd de o organizatie etnici/minoritari, constituita potrivit legii.




Candidatii care isi retrag documentele din dosarul de recutare inainte de afisarea
rezultatului final sunt retrasi din concurs.

Nota: Urmaitoarele documente vor fi prezentate in original si copii xerox unitiitii de recrutare,
in vederea certificarii a copiilor pentrn conformitate cu originalul, de citre persoana care a
efectuat recrutarea, dupi care se inapoiazi candidatului:

a) diploma de bacalaureat si foaia matricola;

b) actului de identitate;

¢) carnet de muncéd/certificatului stagiului de cotizare si/sau altor documente doveditoare

care s ateste vechimea In munci;

d) livretul militar daca este cazul;

e) certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecirui copil;

f) certificatul de casatorie;

g) hotédrérilor judecitoresti privind starea civild, dupi caz.

EVALUAREA PSIHOLOGICA:

Evaluarea psihologicd a candidatilor se realizeazi pini Ia data de 22 martie 2022, de
citre specialisti M AL, in conformitate cu dispozitia Directorului Centrului de Psihosociologie al
M.A.L, potrivit planificarii intocmite de unititile de recrutare.

Planificarea la evaluarea psihologicd va fi anuntati in timp util, prin postare pe pagina de
internet a Politiei de Frontierd Romine www.politiadefrontiera.ro — sectiunea Structuri
teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierii Timisoara — Carieri).

' Nu va fi anuntati telefonic planificarea la evaluarea psihologica.

SUSTINEREA PROBEI DE EVALUARE A PERFORMANTEI FIZICE

Proba eliminatorie de evaluare a performantei fizice se sustine, in perioada
31 martie- 06 aprilie 2022, in centrele zonale de selectie, astfel:
v' Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontierd "Avram lancu" Oradea - pentru
candidatii din judetul Caras-Severin si Timis;

v Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi "Grigore Alexandru Ghica" Drigisani - pentru
candidatii din judetul: Mehedinti.

Repartizarea in vederea sustinerii probei de evaluare a performantei fizice se realizeazi de
Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontierd "Avram Iancu" Oradea, iar planificarea
pentru sustinerea probei se va face prin centrul zonal de selectie la care sunt arondati candidatii.

La proba de evaluare a performantei fizice nu_se admit contestatii, repetiri sau
reexamindri.

Rezultatele obtinute sunt aduse la cunostinta candidatilor prin postarea acestora pe site-ul
oficial al $colii de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontierd "Avram Iancu" Oradea, precum
si al Scolii Militare de Subofiteri Jandarmi " Grigore Alexandru Ghica" Driigisani.

SUSTINEREA PROBFEI DE EVALUARE A CUNOSTINTELOR

Proba de evaluare a cunostintelor se va sustine in data de 09 aprilie 2022, la unititile de
selectie, de citre candidatii care au promovat proba de evaluare a performantei fizice.

{n vederea sustinerii probei de evaluare a cunostintelor, cu privire la locatia sustinerii acesteia,
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara va veni cu noi preciziri prin postarea pe
pagina de internet a Polifiei de Frontierd Romine www.politiadefrontiera.ro — sectiunea Structuri
teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara — Carieri.

Lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la probele de concurs este adusi la
cunostinta candidatilor prin postarea acestora pe site-ul oficial la Scolii de Pregatire a Agentilor
Politiei de Frontierd "Avram lancu" Oradea pina la data de 12.aprilie 2022 pini Ia ora 10.00.

Identificarea candidatilor in listd se realizeaza dupi codurile unice de identificare.

Departajarea candidatilor cu note finale egale se face aplicind, in ordine urmitoarele criterii:




a) Media generald obtinuti la examenul national de bacalaureat;

b) Nota obtinutd la proba scrisd la limba si literatura romanid din cadrul examenului de
bacalaureat;

c) Nota obtinuta la proba scrisé obligatorie a profilului din cadrul examenului national de
bacalaureat;

d) Nota obtinuté la proba scrisé la alegere a profilului si specializirii din cadrul examenului
national de bacalaureat;

e) Media aritmeticd a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la prima limba
straind, potrivit foii matricole;

f) Media aritmetici a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la a doua limbi
straind, potrivit foii matricole.

g) In situatia mentinerii egalitatiidupa aplicarea criterilor de departajare previzute mai sus,
comisia de concurs de la nivelul unitdtii de invitimént realizeazi un criteriu obiectiv
stgabilit de aceasta.

In cazul mediilor egale, candidatii care nu au sustinut examenul national de bacalaureat in

sistemul de educatie din Roménia si detin atestatul de recunoastere a studiilor, nu participa la
departajare, acestia urménd s& ocupe ultimul loc dintre cei cu medii egale.

Criteriile de departajare sunt aplicabile si pe parcursul desfisuririi examindrii mediale pentru
determinarea candidatilor eligibili.

CONTESTATILE

Contestatiile la proba de evaluare a cunostintelor se transmit pe adresa de e-mail postati
de catre Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu” Oradea pe site-ul prorpiu
st solutioneaza la sediul acesteia.

Contestatile se pot depune in termen de 24 de ore de la postarea Listei provizorii cu
rezultatele obtinute de candidati la probele de concurs.
Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot depune contestatie cu privire la:
a) erori ale grilei de corectare si/sau Intrebdri/subiecte aplicate din afara tematicii si
bibliografiei de concursori gresit formulate/care se repeti;
b) rezultatul obtinut la testul de evalvare a cunostintelor, exclusiv pentru lucrarea prorpie;
c) Inscrierea eronatd a punctajelor/mediei obtinute;
d) locul ocupat eronat, pe Lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la probele de
CONCUTS.
Rezultatele obtinute dupa solutionarea contestatilor, precum si lista provizorie cu rezultatele
la probele de evaluare a cunostintelor si ierarhizarea candatilor dupi solutionarea contesttilor se
posteazi pe site-ul Scolii de Pregétire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu" Oradea,

EXAMINAREA MEDICALA:

Examinarea medicald se realizeazi potrivit prevederilor Ordinului M. AL nr. 105 din 06 iulie
2020 privind examinarea medicald a candidafilor la concursurile de admitere in institufiile de
invardmdnt care formeazd personal pentru nevoile M.A.I, precum si la concursurile de incadrare in
M.AL pentru candidafii care se incadreazd in numdrul de locuri scoase la concursul de admitere,
pentru candidatii care se incadreaza In numarul de locuri scoase la concursul de admitere, in ordinea
descrescétoare a notelor finale, In perioada 18 aprilie -20 mai 2022.

Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontierda "Avram lancu” Oradea transmite
unitétilor de recrutare candidatii care urmeaza s sustini examinarea medicala.

Compartimentele cu sarcini de recrutare informeazi candidatii, prin afisare pe pagina de
internet a Politiei de Frontierd Romine www.politiadefrontiera.ro — sectiunea Structuri
teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara — Carieri), cu privire la
continuarea procedurilor de selectie si prezentarea la unitatea de recrutare, in vederea inménarii
adresei pentru eliberarea fisei medicale, in care se precizeaza scopul pentru care cel In cauza a fost

selectionat, precum si a copiei adeverintei medicale eliberate de medicul de familie existente la
dosarul de recrutare. Fisa medicald se deschide de medicul de unitate al unititii de recrutare din

cadrul centrului medical judetean/centrului medical de diagnostic si tratament ambulatoriu in a cirui




razi teritoriald are domiciliu/resedinta candidatul. In vederea examinarii medicale candidatii sunt
obligati sa prezinte medicului de unitate, o copie a adeverintei eliberate de medicul de familie, depusi
la dosarul de recrutare.

Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu" Oradea afiseaza, la finalul
fiecdrei zile, situatia candidatilor care au finalizat examinarea medicald, succesiva, pinid la
completarea numarului de locuri scoase la concursul de admitere.

REZULTATE FINALE

Sunt declarati "admis" candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea descrescitoare
a notelor finale.

Rezultatele finale ale admiterii se afiseazi la sediul Scolii de Pregitire a Agentilor Politiei
de Frontierd "Avram lancu" Oradea, precum si pe site-ul oficial al acesteia, pina la data de 27 mai
2022,

SITUATII CARE DETERMINA INCETAREA
ACTIVITATII DE RECRUTARE:

v' nerespectarea termenului limitd de depunere a dosarului de recrutare in volum complet, de citre
candidati;

v" incercarea sau fraudarea, prin orice mijloace, a activititii de recrutare si selectie de citre

candidati;

neindeplinirea, In mod cumulativ, a conditiilor si criteriilor de admitere;

dacd la absolvirea institutiei de invatimant, candidatul ar dobdndi un grad profesional mat mic

decét gradul militar echivalent detinut in rezervi.

AN

In cazul in care descoperirea situatiilor previzute mai sus se realizeazi dupi incheierea
admiterii, candidatul respectiv_pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de
scolarizare In care se afli.

Prezentarea de inscrisuri false se pedepseste conform legii si atrage dupi sine eliminarea
din _concurs a respectivalui candidat, iar in cazul in care descoperirea falsului se face, dupi

incheierea admiterii, candidatul pierde locul obtinut prin fraudi.

PREVEDERI FINALE

11! Candidatii au obligatia_de a consulta_in_permanenti pagina_de internet_a Politiei de
Frontierda Romine www.politiadefrontiera.ro — sectiunea Structuri teritoriale — Inspectoratul Teritorial
al Politiei de Frontierd Timisoara — Carierd, precum si pagina de internet a_Scolii de Pregitire a
Agentilor Politie de Frontierd "Avram Iancu' Oradea, cu privire la detalii de naturd organizatorica si
alte informatii de interes referitoare la recrutare.

NOTA!

Activitdtile de recrutare se desfisoari cu respectarea regulilor Tn vigoare la nivel national in
vederea prevenirii, rispandirii infectiilor respiratorii cauzate de COVID-19 (distantare sociali,
portul mastii etc.)

Sef Inspectorat

Sef Serviciu Resurse Umane



Curriculum vitae Inserati fotografia
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume Nume, Prenume

Adresa(e) Numar imobil, nume strada, cod postal,
localitate, {ara

Telefon | Fix; | Mobil:

Fax(uri) | (rubrica facultativa)

E-mail(uri)

Naiionalitate

Data nasterii ' (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul (rubrica facultativa)

ocupational

Experienta profesionala

Perioada Mentionati, daca este cazul, separat
flecare experienia profesionala
relevania, incepand cu cea mai recenta
dinfre acestea

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitai principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie gi formare

Perioada Mentionati separat fiecare forma de
invatamant si program de formare
profesionald absolvite, incepand cu cel
mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competenie profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant /
furnizorului de formare

Nivelul In clasificarea nationald sau internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare | Intelegere Vorbire Scriere
Nivel Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimare
european (%) conversatie scrisa
Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine




Competente si abilitati sociale

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competenie si aptitudini
organizaforice

Descrieti aceste competenie si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti aceste competentie si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Descriefi aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini artistice

Descriefi aceste competenie si indicati contextul
in care au fost dobandite,

Alte competente si aptitudini

Descriefi aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Mentionati daca detineti un permis de
conducere si categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatii utile, care nu au
fost mentionate anterior

Anexe

Enumeratfi alte documente anexate CV-ului,
daca este cazul

Semnétura

Data




Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi
redactatd personal de ciitre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pastd albastri, lizibil, fird stersaturi
sau prescurtdri, datatd si semnata.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data i locul nasterii
(zua, luna, anul, satul, comuna, oragul sau municipiul, judetul - indicindu-se denumirea actuald a
localitdtilor), numele §i prenumele parintilor, domiciliul si/san resedinga, cetdfenia, etnia, religia, starea
civila, studii, limbi strdine cunoscute §i la ce nivel, profesia de bazi, locul de munca si functia,
numirul de telefon de acasi si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfisuratd pe perioade, Incepand cu ciclul
gimnazial i pdnd In prezent (gcoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele,
mentionindu-se functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor/instituiilor in care si-a desfisurat
sau i1 desfasoard activitatea, precizdnd adresa acestora.

Cu privire la Indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioadd descrisd vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daci a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmirire
penald, judecare sau In executarea unei sanciiuni penale, prezentdnd detaliat in ce au constat faptele,
cind s-au produs si cind s-a luat hotdrdrea in cauzd. Aceleasi mentiuni vor fi ficute si cu privire la
sotie/sot si parinti.

Se vor ardta deplasirile pe care le-a ficut in striinitate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — in ce {ri, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parinii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si
locul nagterii, cetdjenia (dacd au si altd cetdtenie), studiile, ultimul loc de munci si functia (situatia
actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece In ordinea vérstei, aratdndu-se numele si prenumele, locul si
data nasterii, ocupatia si locul de munc#, domiciliul si numarul de telefon;

¢) pentru parintii sofiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arita aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: .Imi asum responsabilitatea asupra exactititii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date, cu modificérile si completirile ulterioare.”



AUTOBIOGRAFIE
(model)

Subsemnatul(a) ... {(numele si prenumele).(nume purtate anterior)..., CNP...., sunf ndscut(d) la data de..(zi,
luna. anub)..., in ...(satul. comuna. orasul. municipiul. judetul — indicindu-se denumirea actuald a localitatilor)..,

Siud(fiicap lui ... si al ... , domiciliat(d) in loc. ... ¢/ A cwmr. L, bloc L., scara .., etaj .., ap. ...
Judej(sector) ....., si/ sau resedina in loc. ......, str. ..., nr, ..., bloc...., scara...., etqj...., ap. ..., judei (sector)....... (se
va mentiona §i adresa la care politistul locuieste efectiv, chiar dacd nu si-a stabilit resedinta san domicilinl)
celdfenia ........ ... ., emia ... ... Jeligia ... . Stareq civild .. (cAsitorit. necisatorit. divortat, vadwy)..., am(nu am) .....

copii, absolveni(d) al ... (se trec studiile cele mai avansate precizindu-se modul de absolvire — cu diplomi de

bacalaureat. de licentd. etc.)..., cunosc (nu cunosc) limba ... (englezi, rusi. francezi. etc.) .., rivel ..(incepitor, mediu,
avansat)..., de profesie ........ , Incadrat la ... . In functia de ... ........., numdr de felefon acasd: ..., la serviciu:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si pana in
prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele, mentiondndu-se functiile indeplinite,
titulatura completd a unitailor/institutiilor in care gi-a desfagurat sau isi desfisoard activitatea, precizdnd adresa
acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ. alternativ sau in rezerva) se va evidentia perioada, arma si
specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii i gradul pe care 1l au in rezerva.

Exemplu:

In perioada 1972 ~ 1978 am urmat cursurile claselor I — VI la Scoala generald nr. 197 Bucuresti, str.
Drumud Taberei, nr. 36, sector 6...

In perioada sept.1982 — ian.1984 am indeplinit serviciul mifitar la UM. 0... Baia Mare, arma
specialitatea ..(auto, transmisiuni, geniu-chimic, etc,), de unde am trecut in rezervd cu gradul de ... .

In perioada feb.1984 - 1999 am Jost ncadrat la ..., Infunctiade ...

Pentru fiecare perioadid descrisd (inclusiv de la demiciliu) vor fi indicate 2-3 persoane care cunosc bine
activitatea candidatului, locurile de munci si domiciliile acestora.

Exemplu:

Pot da relafii:

1. di. Pand lon - vecin, apartament 34, pensionar;

2. d-na llie Geta —vecind, apartament 23, inginer chimist la Inst. Cantacuzino, Bucuresti;

sau:

l.cpt.Sandu Benone - comandant companie, UM. (... Baia Mare;

2.plt. maj. Diaconu George / comandant pluton, UM. 0... Baia Mare;
sau:

1. dL Ion Cristian — sef atelier strungdrie, secfia 2, 8.C. ,, Ascensorul" S.A. Bucuresti;

2. di Vasiliu Dorel — maistru mecanic, secfia 2, 8.C. ,, Ascensorul” S5.A. Buycuresti;

Mentionez c¢d (nu) am fost arestat, judecat sau condamnat, (nu) sunt in curs de wrmdrive penald,
Judecare,sau in executarea unei sancfiuni penale(Unde e cazul se prezintd detaliat in ce au constat faptele, cind s-au
produs si cind s-a luat hotdrarea in cauzi). Aceleagi mentiuni vor fi ficute si cu privire la sotie/sot si parinti.

Se vor arita deplasarile pe care le-a ficut in strainatate, motivul — In interes de serviciu sau personal — in ce
tari, pericada.

Menfionez ¢d la adresa de domiciuliv / resedintd locuiesc intr-un apartament / casd compusd din ...
camere, propriefate personald / a sofiei / sotului / altd persoand fizicd sau juridicd / locuinid inchiriaid, impreund cu
....... (se vor mentiona persoanele care locuiesc la aceeasi adresd cu candidatul/politistul).

In continuare se trec date despre rude:

@) parintii, sotia/sotul, frafii/surorile candidatului/politistului — numele (mumele purtat anterior, dupd caz) i

prenumele, data gi locul nasterii, cetdtenia (dacd au gi altd cetdfenie), studiile, ultimul loc de muncd §i
Junctia (situatia actuald), domiciliul si mumdrul de telefon;

b) copii — se vor trece in ordinea vdrstei, ardidndu-se numele §i prenumele, data §i locul nasterii, ocupatia

si locul de muncd, domicilivl §i numdrul de telefon;

¢) pentru pariniii sofiei/sofului, fratii/surorile acestora, se vor ardta aceleasi date ca pentru persoanele de

la litera a).

In incheierea autobiografiei se va mentiona:

Imi asum responsabilitatea asupra exactitdfii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord
cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date, cu modificarile gi completdrile uiterioare.”

Daitn Semndtura
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