ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera Nr. 2642629
Din 04.03.2022

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI
DE FRONTIERA TIMISOARA

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, Legii-Cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Hotérarii Guvernului nr. 286 din 23
martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, toate
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului M.A.l. nr. 291/2011, privind Normele metodologice
de supraveghere a sanatatii lucratorilor , toate cu modificarile si completarile ulterioare si avand 1n
vedere adresa |.G.P.F. nr.342499 din 21.09.2021,

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara cu sediul in municipiul Timisoara, str.
Sever Bocu nr. 49, judetul Timis, organizeaza,

CONCURS
Pentru ocuparea 6 (sase) posturi vacante de personal contractual astfel:
- muncitor calificat 1V-1 — fochist la cazane de apia caldi si cazane de abur de joasa

presiune- COR 818207 - 2 posturi la Aparatul propriu —Serviciul Logistic din cadrul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara, pozitiile 70, respectiv 74 din
statul de organizare al inspectoratului teritorial;

- muncitor calificat 1V-1 — fochist la cazane de apia caldi si cazane de abur de joasa
presiune- COR 818207 - 1 post la compartimentul Tehnico-administrativ al Sectorului
Politiei de Frontiera Moldova-Veche din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Timisoara, pozitia 1336 din statul de organizare al inspectoratului teritorial ;

- muncitor calificat 1V-1 — fochist la cazane de apia caldi si cazane de abur de joasa
presiune- COR 818207 - 1 post la compartimentul Tehnico-administrativ al Sectorului
Politiei de Frontiera Socol din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera
Timisoara, pozitia 1438 din statul de organizare al inspectoratului teritorial ;

- muncitor calificat 1V-l1 — fochist la cazane de apa calda si cazane de abur de joasi
presiune- COR 818207 - 1 post la compartimentul Tehnico-administrativ al Sectorului
Politiei de Frontiera Oravita din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera
Timisoara, pozitia 1683 din statul de organizare al inspectoratului teritorial ;

- muncitor calificat 1V-l1 — fochist la cazane de apa caldi si cazane de abur de joasa
presiune- COR 818207 - 1 post la compartimentul Tehnico-administrativ al Sectorului
Politiei de Frontiera Sinnicolau Mare din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Timisoara, pozitia 2508 din statul de organizare al inspectoratului teritorial ;

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci, cumulativ,
urmatoarele conditii:



A.Conditii generale:

a) au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

C) au varsta minima reglementata de prevederile legale n vigoare;

d) au capacitate deplina de exercitiu;

e) au o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplinesc conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B.Conditii specifice:

a)sa fie declarat apt medical® si apt psihologic?

b) sa fie absolventi de studii generale obligatorii;

c) sa fie calificati in meseria de fochist la cazane de apa calda si cazane de abur de joasa
presiune si sa fie autorizat ISCIR,;

d) nu se solicita vechime.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta pana la data de 18.03.2022, ora 14%° 1a
Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara cu
sediul in Timisoara, str.Sever Bocu nr.49 ,dosarul de concurs care va contine urmatoarele documentele:

a) cerere de inscriere la concurs adresata sefului Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Timisoara, conform modelului din Anexa nr.1 din prezentul anunt;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,potrivit legii,dupa caz;

) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari/calificari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului insotite de foaie matricold/supliment discriptiv, dupd caz;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau Tn specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul care a depus o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului respectiv pana la
data de 03.04.2022 .

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata, cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate (unitatea sanitarda M.A.L, structura de medicina muncii)>;

g) autobiografie si tabelul nominal cu rudele candidatului conform modelelor din Anexa 3,
respectiv Anexa 4 din prezentul anunt;

h) curriculum vitae, conform modelului din Anexa 5 din prezentul anunt;

i) copii ale documentelor de stare civila: certificat de nastere candidat, sot/sotie si al fiecarui
copil, certificat cdsdtorie precum si ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

J) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare, conform
modelului din Anexa 2 din prezentul anunt.

Avand in vedere O.M.A.l. nr. 291/2011 si ale Procedurii PS 001 D.M.R.U. nr. 4244380 din 03.10.2013, in vederea participarii la concurs,
candidatii vor parcurge etapele prevazute de actele interne mentionate, pentru obtinerea fisei de aptitudine in munca eliberatd de structura competentd de
medicina muncii din cadrul M.A.l. — Directia Medicala.Fisa de aptitudine in munca mentionatd anterior, incheiata cu mentiunea "Apt” va fi depusa la dosarul
de concurs pana cel tdrziu la data de 03.04.2022 ora 16.00, fara aceastd fisa nefiind posibild participarea candidatului la concurs.

*Testarea psihologica va fi efectuata la Centrul de Psihosociologica al M.A 1, in baza solicitarii Serviciului Resurse Umane.

3Adeveringa care atestd starea de sandtate va contine in clar numarul,data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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Tnscrierile se fac personal in zilele lucritoare in intervalul orar 10.00-14.00 iar candidatii vor
prezenta cartea de identitate 1n original, ocazie cu care si li se vor comunica codul unic de identificare, ca
alternativa in prelucrarea datelor cu caracter personal, care va fi folosit pentru identificarea candidatului pe
intreaga procedura de concurs.

Dupa constituirea dosarului de concurs, candidatii care indeplinesc conditiile si criteriile de
participare la concurs se prezinta la medicul de unitate, sunt luati in evidenta, ocazie cu care li se aduce la
cunostinta, sub semnatura, obligativitatea efectuarii tuturor examenelor medicale recomandate de medicul
specialist de medicina muncii.

Tntrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.I. data,
ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate prin postare pe pagina de
internet al unitatii www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Politiei de
Frontiera Timisoara - Sectiunea Cariera si la avizierul unitatii.

Rezultatele la testarea psihologica se afiseaza pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial
al Politiei de Frontiera Timisoara : www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale — Inspectoratul
Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara - Sectiunea Cariera si la avizierul unitatii.

ATENTIE!

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza testarea
psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a paginii de internet indicate mai
sus si consultare a avizierului unitatii.

Candidatii trebuie sd se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea testdrii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidatii care indeplinesc
conditiile legale si cele specifice de participare la concurs, respectiv cei ale caror dosare sunt complete ,
corect intocmite §i depuse in termenul prevazut in prezentul anunt.

Probele de concurs: Proba scrisa si interviu.

Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara si
va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) - selectia dosarelor de inscriere : 22.03.2022

b) — proba scrisi (test grild) : 04.04.2022 incepand cu ora 11%.

c) — interviu: 08.04.2022 incepand cu ora 11%

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisd si interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si la
interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisare la sediul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara, cu sediul in Timisoara, str.Sever Bocu, nr.49
si postare pe pagina de internet a unitatii: www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale — Inspectoratul
Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara - Sectiunea Cariera n termen de maximum o zi lucratoare de
la data finalizarii probei.

Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sd fi ob{inut punctajul minim necesar.
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La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Depunerea contestatiilor

Dupa postarea si afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatii, In termen de maximum o zi lucratoare de la data
postarii si afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data postarii si afisarii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept, la sediul unitatii. Candidatii pot contesta
numai rezultatele proprii, atat In etapa selectiei dosarelor cat si in ce priveste proba scrisd precum si
interviul.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe pagina de internet a
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara : www.politiadefrontiera.ro, Structuri
Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara - Sectiunea Cariera si la avizierul
unitdtii in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiei.

Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara,
str. Sever Bocu nr.49, judetul Timis, dupd urmatorul calendar, iar rezultatele fiecarei etape Se vor afisa la
sediu, precum si pe pagina de www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al
Politiei de Frontiera Timisoara - Sectiunea Cariera

Calendarul de desfasurare al concursului :

Data limita de depunere a dosarelor de concurs 18.03.2022 ora 14%°
1. Selectia dosarelor de inscriere
Afisare rezultate selectie dosare : 22.03.2022 ora 16%
Depunere contestatii : 23.03.2022 ora 16%°
Afisare rezultate solutionare contestatii 24.03.2022 ora 16%°
2. Proba scrisi: 04.04.2022 Tncepand cu ora 11%
Afisare rezultate 04.04.2022
Depunere contestatii : 05.04.2022
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba: ~ 06.04.2022
3. Interviul: 08.04.2022 incepand cu ora 11%
Afisare rezultat 08.04.2022
Depunere contestatii 11.04.2022
Afisare rezultate contestatii si rezultat final interviu:  12.04.2022
Afisare rezultat final concurs: 12.04.2022

Incadrarea in trepte profesionale a candidatului ”Admis” se face in functie de vechimea in
specialitate si In concordanta cu prevederile fisei post, astfel:
- muncitor calificat IV — vechime in specialitate mai mica de 3 ani;

- muncitor calificat 111 — vechime in specialitate de minimum 3 ani;
- muncitor calificat Il — vechime in specialitate de minimum 6 ani;
- muncitor calificat I — vechime Tn specialitate de minimum 9 ani;

Relatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, intre orele 10%° — 14%, la Serviciul
Resurse Umane, telefoane: 0256.306.340, int. 26060, 26061 sau la sediul Inspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontiera Timisoara, Situat in municipiul Timisoara, str. Sever Bocu nr. 49, judetul Timis.

ATENTIE!
In conformitate cu prevederile art. 11, alin (4) din Anexa nr. 3 la Hotdardrea de Guvern nr.

171/2022, privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 7 februarie
2022, precum si stabilirea mdasurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea §i combaterea
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efectelor pandemiei de COVID-19, candidatilor le este permis accesul in sala de concurs numai daca
indeplinesc una din conditiile:

- sunt vaccinati impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la finalizarea
schemei complete de vaccinare;

- prezinta rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu mai
vechi de 72 de ore;

- prezinta rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-
CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore;

- se afla in perioada cuprinsa intre sfarsitul perioadei de izolare si a 180-a zi ulterioara confirmarii
infectarii cu SARS-CoV-2;

Termenele de mai sus se calculeaza la data sustinerii probei de concurs.

La accesul candidatilor in incinta locatiei in care are loc interviul, se va verifica dovada daca
persoanele se afla intr-una din situatiile descrise mai sus care permit participarea, pe baza unui
DOCUMENT SCRIS pe care 1l vor avea asupra lor, in copie, care va fi predat si se va pastra la dosarul
de recrutare al candidatului.

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus —
SARS-COV-2, pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantdrii sociale;

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a mastii de protectie respiratorie.
Candidatul se va asigura, de asemenea, cd are o masca de protectic de rezerva. Purtatul mastii este
obligatoriu pe Intreaga durata in care candidatul se afld in incinta unitatii In care se desfasoara concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii.

4. Inaintea sustinerii probei de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o declaratie
din care sa rezulte ca nu se afla in izolare sau carantind, ca nu prezinta simptomatologie specifica
imbolndvirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei de caz elaborata deCNSCBT/INSP-
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).

Tematica:

Supravegherea cazanelor.

Personalul de deservire si organizarea muncii In centrala termica.

Evidenta exploatarii cazanelor.

Pregatirea cazanului pentru aprinderea focului. Aprinderea focului. Pornirea cazanului.
Functionarea cazanului.

Oprirea, racirea si golirea cazanului.

Verificarea tehnica si periodicd a aparatelor.

Utilizarea arzatoarelor.

Instruirea si obligatiile lucratorilor privind securitatea si sanatatea In munca
Obligattile salariatilor la locul de munca privind prevenirea si stingerea incendiilor
Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administratia publica.

VVVVVY VVVYVY



Bibliografia:

» Prescriptie tehnicd din 12 aprilie 2010 ” Cazane de apa calda si cazane de abur de joasa
presiune” PT C9-2010, aprobata prin Ordinul nr.663 din 12 aprilie 2010- Cap. IV sectiunea 2,
art. 37-40; sectiunea 4 art.46-49; sectiunea 5 art 50-53; sectiunea 6 art. 54-59; sectiunea 7
art.60-65; sectiunea 8 art. 66-67; sectiunea 9 art.68-77; sectiunea 10 art. 78-82.

» Prescriptie tehnicd din 21 mai 2010 ” Aparate de incdlzit alimentate cu combustibil solid,
lichid sau gazos cu puteri minimale mai mici sau egale cu 400kw”, PTA1-2010 aprobata prin
Ordinul nr.1007 din 21 mai 2010 capitolul V art. 21-24.

» Prescriptie tehnica din 21.05.2010 ” Arzatoare cu combustibili gazosi si lichizi” PTC2-2010
aprobatd prin Ordinul nr.1007 din 21.05.2010, captolul I'V art.18 si 19.

Sectiunea 7, art.21-Instruirea lucratorilor si Capitolul IV, art.22 si art.23 — Obligatiile
lucratorilor);

» Legea nr.307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor (Capitolul II Sectiunea 6
art.22-Obligatiile principale ale salariatilor la locul de munca);

» ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ (Partea 1V,
Titlul 1, art.368)

NOTA: Se studiaza legislatia actualizatd, cu toate modificarile si completdirile ulterioare

ANEXE:

Anexa 1 — cererea de inscriere;

Anexa 2 — declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
Anexa 3 — autobiografia

Anexa 4 — tabel cu rude

Anexa 5 — Curriculum vitae Europass

Comisia de concurs :



http://ilegis.mai.intranet/oficiale/index/act/215925

Anexa 1
APROB
INSPECTOR SEF

CERERE DE INSCRIERE"

Domnule Inspector sef al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara,

SUDbSEMNAUL(Q). ... vttt fiul
(fiica) Iut.........oooooiiiiiail. stal(@)..coooveiiiiiiiiiiiii, nascut(d) la data de.................
in localitatea..........cooiviiiiiii i, Judetul.......ooo
cetafenia........o.evviiiiiiiii e cu domiciliul in localitatea....................oooiiiiiiaal ,
Judetul......ooo ] P nr. ......... bl. .........
etaj .......... ap. c.oonn absolvent(d), al(@).....coueevriiii i e
curs de....... , SESIUNEA ..vvvveeeeeeerennnnnnnnnnns , specializarea ...........ooeviiiiiiiiiii e, ,
de profesie e, Salariat(d) la..
.............................................................. ,cuserviciul militar ........................0

Rog sa-mi aprobati nscrierea la concursul organizat de ...
............................... in vederea ocuparii postului vacant de personal contractual -
............................................. la compartimentul ................................. din cadrul

Am luat la cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare
la concurs stabilite prin anunful nr. .............. dindata ............. ..

Tmi asum responsabilitatea asupra datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016
(UE) pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, s ma prezint in maximum 30 de zile de
la sustinerea acestuia la structura de Resurse Umane unde m-am finscris, pentru a ridica

documentele depuse.

Data........coooiiiiiii.. Semnatura .....ooveveieii

* ACEST DOCUMENT CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE REG. (UE) 679/2016!
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Anexa 2

. e . o .. ... 2
Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule Inspector sef al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara

SUBSEMNATUI(R) .+ttt bbb sraenreas Jfiul(fiica) lui
......................................... S al (@) .ioeeeeeeeeeicieee e eecee e e eeen . NASCUE(A) la data de
..................................... TN localitatea........cccevivvviesiiiieciere s, JUd@ ful/sectorul
..................................... , posesor(posesoare) al(a) B.I./C.1. seria ...... nr. ..................... eliberat(a) de
.................................................................................................. , la data de ....ccocooeeeiiiviiiiiiieeenn, CU
domiciliul (resedinta) in localitatea ...........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiece e , Judetul
...................................................... , In calitate de candidat la concursul de ocupare a postului de
personal contractual-.....................oo organizat de Inspectoratul Teritorial al
Politiei de Frontiera Timisoara, in perioada .........ccccceeveeeviinneennen. , declar pe propria raspundere

ca am luat la cunostintd despre conditiile de recrutare cu care sunt de acord si pe care le
Tndeplinesc cumulativ.
Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau
care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.
Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca, in situatia
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat, chiar
daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va
constata dupa incadrare urmeaza sa-mi inceteze contractul individual de munca.

Imi asum responsabilitatea asupra exercitarii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.
679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie
motivul — la cerere, demisie, alt motiv) Tn temeiul art. ___ alin. (_) din Legea nr. /

Declar, sustin si semnez dupia ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

D | - R Semnatura «.....eeveeeeeeeeeeeeeee e

2 ACEST DOCUMENT CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE REG. (UE) 679/2016!
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Anexa 3
Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata
personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau prescurtari,
datata si semnata.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii
(ziva, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicAndu-se denumirea actuald a
localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetatenia, etnia, religia, starea
civila, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel, profesia de baza, locul de munca si functia, numarul de
telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial
s1 pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se
functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat sau isi desfasoara
activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la Tndeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitétii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioadda descrisd vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele, cand
s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la sotie/sof si
paringi.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nasterii, cetatenia (daca au si altd cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia actuald),
domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratindu-se numele si prenumele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

c) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor ardta aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor
furnizate Tn prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.”



AUTOBIOGRAFIE
(model)

Subsemnatul(a) ... (numele si prenumele),(nume purtate anterior)..., CNP...., sunt nascut(d) la data de..(zi, luna,
anul)..., in ...(satul, comuna, orasul, municipiul, judetul — indicAndu-se denumirea actuald a localitatilor).., fiul(fiica) lui

....... sial ......., domiciliat(@) in loc. ......, str. ......, nr. ..., bloc ..., scara ..., etaj ..., ap. ..., judef(sector) ....., si / sau
resedinta in loc. ...... , Str. ..., nr. ....., bloc...., scara...., etaj...., ap. ...., judet (sector)....... (se va mentiona si adresa la
care politistul locuieste efectiv, chiar dacd nu si-a stabilit resedinta sau domiciliul) cetdtenia ........... , etnia ...... ,religia

...... , Starea civila ..(casatorit, necasatorit, divortat, vaduv)..., am(nu am) ..... copii, absolvent(d) al ... (se trec studiile cele
mai avansate precizandu-se modul de absolvire — cu diplomé de bacalaureat, de licentd, etc.)..., cunosc (hu cunosc) limba
... (engleza, rusa, franceza, etc.) .., nivel ..(Incepator, mediu, avansat)..., de profesie ........ , incadratla ... ........ , in functia
de ............, numar de telefon acasa: ..... , la serviciu: .....

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si pand in
prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura
completa a unitatilor/institutiilor 1n care si-a desfasurat sau isi desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la Indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia perioada, arma si
specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in rezerva.

Exemplu:

Tn perioada 1972 — 1978 am urmat cursurile claselor | — VI la Scoala generali nr. 197 Bucuresti, str. Drumul
Taberei, nr. 36, sector 6...

n perioada sept.1982 — ian.1984 am indeplinit serviciul militar la U.M. 0... Baia Mare, arma ....., specialitatea
..(auto, transmisiuni, geniu-chimic, etc,), de unde am trecut In rezerva cu gradul de ..... .

n perioada feb.1984 — 1999 am fost incadrat la .........., in functia de ........ .

Pentru fiecare perioadda descrisa (inclusiv de la domiciliu) vor fi indicate 2-3 persoane care cunosc bine
activitatea candidatului, locurile de munca si domiciliile acestora.

Exemplu:

Pot da relatii:

1. dl Panda Ion — vecin, apartament 34, pensionar;

2. d-na llie Geta —vecina, apartament 23, inginer chimist la Inst. Cantacuzino, Bucuresti;

sau:

1.cpt.Sandu Benone - comandant companie, UM. (... Baia Mare;

2.plt. maj. Diaconu George / comandant pluton, UM. 0... Baia Mare;
sau:

1. dl. lon Cristian — sef atelier strungarie, sectia 2, S.C. ,,Ascensorul” S.A. Bucuresti;

2. dl Vasiliu Dorel — maistru mecanic, sectia 2, S.C. ,,Ascensorul” S.A. Bucuresti;

Mentionez ca (nu) am fost arestat, judecat sau condamnat, (nu) sunt in curs de urmarire penald, judecare,sau in
executarea unei sanctiuni penale.(Unde e cazul se prezintd detaliat in ce au constat faptele, cand s-au produs si cand s-a
luat hotararea 1n cauza). Aceleasi mentiuni vor fi ficute si cu privire la sotie/sot si parinti.

Se vor arita deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — Tn interes de serviciu sau personal — in ce tari,
perioada.

Mentionez ca la adresa de domiciuliu / resedinta locuiesc intr-un apartament / casa compusd din ....... camere,
proprietate personald / a sotiei / sotului / altd persoand fizica sau juridica / locuinta inchiriatd, impreund cu ....... (se vor
mentiona persoanele care locuiesc la aceeasi adresi cu candidatul/politistul).

Tn continuare se trec date despre rude:

a) parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului/politistului — numele (numele purtat anterior, dupd caz) §i
prenumele, data §i locul nagsterii, cetatenia (dacd au si alta cetagenie), studiile, ultimul loc de munca §i
functia (situatia actualda), domiciliul si numdrul de telefon,

b) copii — se vor trece in ordinea virstei, ardtindu-se numele §i prenumele, data si locul nasterii, ocupatia si
locul de munca, domiciliul si numadrul de telefon;

C) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acestora, se vor ardta aceleasi date ca pentru persoanele de la
litera a).

in incheierea autobiografiei se va mentiona:

. Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, cu modificarile §i completarile ulterioare.”

Data Semnadtura
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Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului/politistului3

Anexa 4

Consimt
la prelucrarea
datelor cu caracter

. . Ocupatia/ - L - i
Nr. Numele si prenumele Gradul Data si locul Prenumele Progestia ;| Locul de munci | - Date privind domiciliu (a se Rggaslg;ae'n‘igﬂ'i"&
crt. (nume purtat anterior) de rudenie nasterii parintilor Functia (adresa/telefon) completa corect i complet) nr. 679/2016. cu
modificarile si
completarile
ulterioare.
0 1 2 3 4 5 6 7 9
zi . luna . an tata
1 (zi)  (luna)  (an)
localitatea
mama
C.N.P. jude (sector) judet (sector)
. . localitatea..........co.eveeeiinninnnninen.n
2 (i)  (luna) (an) tata
[ PPN nr. ......
localitatea bl sc et a
- mama 1 bl < ST Pecenenn
C.N.P. | | | | | | | | | | | | jude (sector) judet (SECtor) v...vuvuiuiuiiiiiiiin
3 ., localitatea..........co.ovvevvninninnnnnnenn.n
(zi)  (luna) (an) tata
[ PPN nr. ......
localitatea bl sc et a
N mma___ 1 | T AR Preees
C.N.P. judet (sector) judet (SECtor) v...vuvuiuiniiiiiiiin
L localitatea...........oocoeiiiniiininininn
4 (zi)  (luna) (an) tata
SHL. et or. ......
localitatea bl sc et a
N mma___ 1 ] T o Proees
CN.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (SeCtor) ... ....oooiiiiiiiiiiia
L localitatea
(zi)  (luna) (an) tata
5 SH. e nr. ......
localitatea bl sc et a
N mma___ 1 ] T Tt P
C.N.P. judet (sector) judef (sector) ...........ooiiiiiiiiiiin
Data Semnatura

% In tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul/politistul, parintii, fratii, surorile, sotia/soful, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.
*Se completeazi numai daca persoana in cauzi si-a dat in mod expres consimtimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, Regulamentului UE nr. 679/2016, cu modificarile si completirile ulterioare. in situatia in
care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da exprima consimtamantul fin rubrica destinatd din tabel, candidatul/personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat Tn scris cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016, cu modificérile si completirile ulterioare.
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Consimt
la prelucrarea
datelor cu caracter

. . Ocupatia/ - L - i
Nr. Numele si prenumele Gradul Data si locul Prenumele Progestia ;| Locul demunci | Date privind domiciliu (a se Rggaslg;ae'n‘igﬂ'i"&
crt. (nume purtat anterior) de rudenie nasterii parintilor Functia (adresa/telefon) completa corect i complet) nr. 679/2016. cu
modificarile si
completarile
ulterioare
0 1 2 3 5 6 7 9
. . localitatea...........cooveuineniniiinainn,
(i)  (luna) (an) tata
6 SEE e nr. ......
localitatea bl sc et a
- mama 1 bl < TP Peoeeenn
CN.P. jude (sector) judet (SeCtor) v...vuiuininiiiiiiinn
. . localitatea..........co.oveeeininninnnninen.n
(i)  (luna) (an) tata
7 SEE e nr. ......
localitatea bl sc
- mma 1Pl
CN.P. | | | | | | | | | | | | judef (sector) judet (sector)
e — localitatea...........oocoeiiiiniiiniiininn
8 (zi)  (luna) (an) tata .
SEE e nr. ......
localitatea bl sc et a
- mama 1 bl N TP Peeennnn
C.N.P. judef (sector) judet (SeCtor) v...vuvuiuiniiiiannn
L localitatea...........oocoeiiiiniiininininn
9 (zi)  (luna) (an) tata
SHE e nr. ......
localitatea bl sc et a
N mma___ 1 ] T Tt Preoeaee
C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (sector) ...
o . @ tata localitatea...........oocoeiuiinininiininn
Zl una, an
10 SH. e nr. ......
localitatea bl sc et a
N mma___ 1 | T AR Proveees
C.N.P. jude (sector) judet (SeCtor) v...vuvuininiiiiaian
Data Semnatura

! In tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul/politistul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.
*Se completeazi numai daci persoana in cauzi si-a dat in mod expres consimtiméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016, cu modificirile si completirile ulterioare. in
situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da exprima consimtamantul in rubrica destinata din tabel, candidatul/personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa 5

Curriculum vitae
Europass

Inserati fotografia

Informatii personale

Nume / Prenume

Nume, Prenume

Adresa(e) Numar imobil, nume strada, cod postal,
localitate, tara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrici facultativa)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

(rubrica facultativa)

Experienta profesionala

Perioada

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare
experientd profesionala relevanta, incepand
cu cea mai recentd dintre acestea

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitifi principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionati separat fiecare forma de
invatdmant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel mai
recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)
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Autoevaluare | intelegere Vorbire Scriere

Nivel Ascultare Citire Participare la | Discurs oral Exprimare

european (*) conversatie scrisa

Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Straine

Competente si abilitati sociale Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite.

Competente si aptitudini organizatorice | Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite.

Competente si aptitudini tehnice Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare a | Descrieti aceste competente si indicati contextul in

calculatorului care au fost dobandite.

Competente si aptitudini artistice Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere Mentionati daca detineti un permis de conducere si
categoria.

Informatii suplimentare Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost
mentionate anterior

Anexe Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este
cazul

Semnatura Data
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