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      TABEL  

 
cu rezultatele la evaluarea psihologică a candidațiilor înscriși la concursurile organizate de 

 Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontieră Timișoara, în vederea ocupării   

a 17 de posturi vacante de personal contractual 

 

 

Nr.crt. 
Cod unic de 

identificare 

Rezultat evaluare 

psihologică 

1 TM-2630057 APT 

2 TM-2600105 APT 

3 TM-2630129 APT 

4 TM-2630128 APT 

5 TM-2630181 APT 

6 TM-2630184 INAPT 

7 TM-2630056 INAPT 

8 TM-2630135 INAPT 

 

                 Pentru candidații care nu au promovat evaluarea psihologică activitatea de recrutare încetează. 

      Conform Art. 20 din Ordinul nr. 23 din 09 martie 2015, privind activitatea de psihologie în 

Ministerul Afacerilor Interne, cu modificările și completările ulterioare, Avizul psihologic de 

inaptitudine poate fi contestat, o singură dată. Contestaţia se formulează în scris, în nume personal, se 

adresează Centrului de Psihosociologie al M.A.I. şi se depune la sediul I.T.P.F. Timișoara, în termen 

de 3 zile lucrătoare de la publicarea rezultatului evaluării psihologice pe pagina de internet a unității. 

Contestaţia trebuie să cuprindă cel puţin următoarele elemente: numele, prenumele şi codul numeric 

personal al contestatarului, data şi scopul susţinerii evaluării psihologice, motivele de fapt pe care se 

întemeiază contestaţia şi semnătura contestatarului. 

 

         ŞEF  INSPECTORAT 

        ŞEF SERVICIU RESURSE UMANE 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 Data  afișării :20.01.2022 ora 12.30 

Nesecret  
Timișoara 
Nr___________ 
din__.__.____ 
Ex. unic 
Cod operator 22846 

Nesecret  
Timișoara 

Nr.  2640768  

Din 20.01.2022  

Ex. unic 


