
 

 

 
R O M Â N I A  

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 
INSPECTORATUL GENERAL AL POLI ȚIEI DE FRONTIER Ă 

 

 
 

 
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLI ȚIEI DE FRONTIER Ă 

TIMI ȘOARA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 

 

 
 

                               
                                
  
                                 
 
 

TABEL NOMINAL 
cuprinzând candidații care vor participa la testarea psihologică pentru ocuparea funcției vacante de conducere 
de Comandant navă I la compartimentul Echipaje nave – Navă fluvială de patrulare, proiect 822 M la Sectorul 

Poliției de Frontieră Drobeta Turnu Severin din cadrul Inspectoratului Teritorial al Poli ției de Frontieră 
Timi șoara 

 
Programare la testarea psihologică  -  Vineri, 21.01.2022, ora 08:00 

la sediul Centrului de Testări Psihosociologice al Ministerului Afacerilor Interne,  
strada Maria Ghiculeasa, nr.47, Sectorul 2 București 

 

Nr. crt. Numele şi prenumele candidatului/ Codul unic de identificare 

1.    TM - 2630080 

 
 

 Candidații trebuie să se prezinte în data și locul în care au fost planificați pentru 
susținerea testării psihologice. Aceștia vor avea asupra lor documentul de identitate și 
pix/stilou cu pastă/cerneală de culoare albastră, accesul cu telefoane mobile fiind interzis în 
incinta Centrului de Testări Psihosociologice al M.A.I. – București (strada Maria Ghiculeasa, 
nr.47, Sectorul 2). 

Lista candidaților apt psihologic se va posta pe pagina de internet a instituției 
www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale – Inspectoratul Teritorial al Poliției de 
Frontieră Timișoara - Secţiunea Carieră. 

 
ATENȚIE ! 
În conformitate cu prevederile art. 12, alin (4) din Anexa nr. 3 la Hotărârea de Guvern 

nr. 34/2022, privind prelungirea stării de alertă pe teritoriul României începând cu data de 8 
ianuarie 2022, precum şi stabilirea măsurilor care se aplică pe durata acesteia pentru 
prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, candidaților le este permis accesul 
în sala de testare numai dacă îndeplinesc una din condițiile:  

- sunt vaccinați împotriva virusului SARS-CoV-2 şi pentru care au trecut 10 zile de la 
finalizarea schemei complete de vaccinare;  

- prezintă rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infecţia cu virusul SARS-CoV-2 
nu mai vechi de 72 de ore;  

- prezintă rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infecţia cu virusul 
SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore;  

- se află în perioada cuprinsă între a 15-a zi şi a 180-a zi ulterioară confirmării infectării 
cu SARS-CoV-2;  

 
Termenele de mai sus se calculează la data susținerii testării psihologice.  

Nesecret  
Timișoara 
Nr. 2640440 
Din 12.01.2022 
Ex. unic 



 

La accesul candidaților în incinta locației în care are loc testarea psihologică, se va 
verifica dovada că persoanele se află într-una din situațiile descrise mai sus care permit 
participarea, pe baza unui DOCUMENT SCRIS pe care îl vor avea asupra lor, în copie. 
 

În contextul epidemiologic actual, în vederea prevenirii răspândirii noului tip de 
coronavirus – SARS-COV-2, pe parcursul desfășurării concursului, se vor respecta următoarele 
reguli: 

1. Menținerea distanțării sociale; 
2. Purtarea, în mod obligatoriu, cu acoperirea nasului și a gurii, a măștii de protecție 

respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, că are o mască de protecție de rezervă. 
Purtatul măștii este obligatoriu pe întreaga durată în care candidatul se află în incinta unității în 
care se desfășoară concursul. 

3. Nu se permite accesul în incintă cu măști din bumbac sau alte materiale textile. Viziera 
nu dispensează de purtatul măștii. 

4. Înaintea susținerii probei de concurs, candidatul va semna pe proprie răspundere o 
declarație din care să rezulte că nu se află în izolare sau carantină, că nu prezintă 
simptomatologie specifică îmbolnăvirii cu SARS-COV-2 (conform definiției de caz elaborată de 
CNSCBT/INSP-https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar). 
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