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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 

INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI DE FRONTIERĂ 

 
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLIŢIEI DE FRONTIERÃ IAŞI 

SERVIVIUL RESURSE UMANE 

 

NESECRET 

 

 

A N U N Ţ 
privind evaluarea psihologică a candidaţilor înscrişi la concursurile organizate de Inspectoratul 

Teritorial al Poliţiei de Frontieră Iaşi, pentru ocuparea posturilor de conducere vacante de șef birou la 

Centrul Operaţional de Coordonare din cadrul Serviciului Management Operaţional al 

inspectoratului, şef birou Resurse Umane din cadrul Serviciului Resurse Umane al 

inspectoratului, şef birou Prevenirea şi Combaterea Criminalităţii Transfrontaliere şi Migraţiei 

Ilegale din cadrul Serviciilor Teritoriale ale Poliţiei de Frontieră Iaşi şi Botoşani, adjunct şef 

sector I la Sectorul Poliţiei de Frontieră Rădăuți Prut şi  şef PPF I la Sectoarele Poliţiei de 

Frontieră Rădăuți Prut, Stînca, Iasi şi Huşi, prin  recrutare din sursă internă,  

 

În baza planificării Centrului de Psihosociologie al M.A.I., vă informăm ca testarea 

psihologică a ofiţerilor înscrişi la concursurile pentru acuparea posturilor de conducere vacante, se va 

desfăşura în data de 13.01.2022, la sediul Centrului de Psihosociologie al M.AI. din municipiul 

Bucureşti, sectorul 2, str. Maria Ghiculeasca, nr. 47, începând cu orele 08.15. 

Pentru susţinerea examinării psihologice, candidaţii vor fi prezenţi la sediul Centrului de 

Psihosociologie al M.A.I., începând cu ora 07.45 şi vor avea asupra lor legitimaţia de serviciu, actul de 

identitate valabil şi ustensile de scris cu pastă/cerneală de culoare albastră. 

 

 

TABEL CU CANDIDAŢII PROGRAMAŢI PENTRU SUSŢINEREA TESTĂRII 

PSIHOLOGICE ÎN DATA DE 13.01.2022, ORELE 08.15 

 
Nr. 

crt. 

Cod unic de 

identificare 

1.  434/01 

2.  436/01 

3.  436/02 

4.  437/01 

5.  437/02 

6.  438/01 

7.  441/01 

8.  441/02 

9.  441/03 

10.  441/04 

11.  441/05 

12.  441/06 

13.  442/01 

14.  442/02 

15.  442/03 

 

 

 
       ŞEFUL SERVICIULUI RESURSE UMANE 


