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INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIER A
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APROB
PREEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/20p#yind Statutul polistului, ale O.M.A.l.
nr. 140/2016 privind activitatea de managementrsesumane in uritile de poltie ale Ministerului
Afacerilor Internesi avand in vedere prevederile art. 1l din Legea208/2020 pentru modificarga
completarea Legii nr. 55/2020 privind uneleisari pentru prevenireai combaterea efectelor
pandemiei Covid-19, toate cu modifite si completirile ulterioare,a adresei Inspectoratului
General al Pofiei de Frontiex cu nr. 343969 din 12.10.202, privind organizareacarsurilor
pentru ocuparea posturilor de conducere vacante.

Inspectoratul Teritorial al Pgiei de Frontiex Timisoara, cu sediul in municipiul
Timisoara, str. Sever Bocu, nr. 49, judeTimis, organizeaz,

CONCURS:

In vederea ocupii functiei de Comandant navi | la compartimentul Echipaje nave —
Nava fluviala de patrulare, proiect 822 M la Sectorul Poliei de Frontiera Drobeta Turnu Severin
din cadrul Inspectoratului Teritorial al Poli tiei de Frontiera Timisoara, pozitia 0846din statul de
organizare al Inspectoratului Teritorial al Fieli de Frontie Timisoarg cu recrutare din suisnterra
din randul ofierilor de poliie din Ministerul Afacerilor Interne care indeplgtecondiile legale,
criteriile specificesi cerintele pentru ocuparea fui vacante.

Seaiunea | — Condiii de participare la concurs:
Pentru a participa la concurs, candidaebuie & indeplineast; cumulativ, urmatoarele
condrii legalesi criterii specifice
a) preditire de ba#: studii universitare de lugdurat / studii superioare cu diploma de li¢gn
Ciclul I de studii universitare in domeniul MagiNavigaie.
b) preditire de specialitate: curs de comandantapaveditire de marina, cungterea legislaei
in vigoare, regulamente, insttumi, dispoziii, proceduri de lucru specifice actisii la
bordul mijloacelor de mobilitate nawval
C) sa dgina atestat in fun@ de comandant navluviala din clasa 1/ nave fluviale de patrulare
si intervertie valabil




d) s aiba gradul profesional minim necesar pentru ocupaoséutui: subinspector de poé;
e) sa dgina autorizaie de acces la inforngiaclasificate;
f) saaibd vechime in mund din care in Ministerul Afacerilor Interne: 2 agiani;

g) sa aiba vechime in specialitatea studiilor necesare exectingiei: 2 ani;

h) si fie declarat «apt medicagb «apt» la evaluarea psihologiorganizai in acest scop;

1) si nu fie cercetat disciplinarisiwu se afle sub efectul unei sanni disciplinare sau fa de
acestasnu fie pud In miscare agunea penal

j) safi obtinut calificativul de cel ptin «bine» la ultimele dauevaluiri anuale de serviciu.

Seaiunea a ll-a — Requli privind inscrierea la concurs

Pentru inscrierea la concurs, candid@i vor transmite la adresa de e-mail
itpf.timisoara@mai.gov.ro 0 cerere de participare & concurs, par la data de 10.01.2022, ora
15.00.

Dosarul de recrutare se va depune_exclusiv in format electronic, la adsa de e-mail
itpf.timisoara@mai.gov.ro pam la data de 04.02.2022, ora 16.0§) va cornine urmitoarele
documente:

a) cererea de inscrieseC.V.;

b) copii ale actului de identitatg ale documentelor care atgstivelul si specializarea
studiilor impuse de ceriale postului;

C) copia atestatului valabil in futia de comandant navfluviala din clasa 1

d) adeverima care cofine rezultatul ultimului examen medical de bilagliberai de
medicul de unitate;

e) declaraia de confirmare a cungiarii si accepirii conditiilor de recrutare;

f) adeverima eliberat de structura de resurse umane aatinitnde sunt incadtadin care
sa reias meniunile precizate la Sécnea | — Condii de participare la concurs, lit d),e), f),gki)).

Dupa depunerea cererilor de inscriere la concurs, panfiecare candidat, nunirul de
inregistrare al cererii de participare la concurawevenisi cod unic de identificare, ca alternatiy
in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folbentru identificarea acestuia pe intreaga
procedu de concurs. Acesta va fi comunicat candidatuluiipintermediul adresei de e-mail de
pe care a transmis cererea de inscriere la concurs.

Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat "ADMB” va prezenta documentele
in original, in vederea certifi@rii pentru conformitate cu originalul.

Documentele mefionate pot fi depusai in copie legalizai, situaie Tn care nu se mai
realizeaz copii de @tre secretarul comisiei de concurs.

In situasia in care candidatul declarat "admis” nu prezitittoate documentele solicitate
si/sau nu prezin documentele in original in vederea certifici pentru conformitate a copiilor
si/sau in situgia in care se constdtci documentele prezentate nu sunt autentice, ofere d
ocupare a postului se face candidatului clasat pecul urmdator, in ordinea descrestoare a
notelor olzinute.

Daci nu existi un alt candidat care & fi obrinut nota necesa¥ pentru a fi declarat
"admis” la concurs, se poate organiza un nou consyipotrivit prevederilor legale Tn vigoare.

Aterrie! Verificarea depunerii_documentelor (d#@c acestea sunt corecki _complet
intocmitesi scanate) solicitate prin anuful de concurs revine exclusiv candidatului!

Orice_problend de natug tehnici, privind _transmiterea _documentelor _solicitate,
independend de persoana candidatului, se antinhtelefonic, in scopul identifigrii de solwii care
sa nu impieteze participarea acestuiala concurs.

La concurs pot participa numai candidia care indeplinesc condiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conglie de ocupare prefzute in fsa postului, respectiv cei aledaoor




dosare de recrutare sunt complete, corect intocrgitdepuse in termenul preizut in anurnrul de
concurs.

Dupad depunerea dosarelor de recrutare, comisia de c®n@u verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor de recrutare a candida, respectiv indeplinirea deitte candida a condiiilor
de participare la concurd.ista candidagilor care nu indeplinesc congile de participare la
concurs, cu precizarea acestora, se poséiepe pagina de internet Pgiei de Fronties Roméane,
www.politiadefrontiera.rg Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial &Polifiei de Frontiew
Timisoara - Segiunea Cariew, cu cel pun 3 zile lucitoare Tnainte de deslrarea probei de
concurs.

Fisa postului scos la concurs poate fi conshltde dctre candidd, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la praiaanformgiilor clasificate.

Seaiunea a lll-a — Requli privind evaluarea psihologié:
Deoarece examinarea psiholagieste de competen Centrului de Psihosociologie al

M.A.l., data, ora, locuki celelalte detalii vor fi stabilite de aceasinitatesi vor fi comunicate
candidailor prin postare pe pagina de internet a f®li de Frontieki Romane,
www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale #spectoratul Teritorial al Poliei de Frontier:
Timisoara - Segunea Carieti si prin afisare la avizierul Insectoratului Teritorial al Rai de
Frontie& Timisoara, dup expirarea perioadei de inscriere a candmta

Eventualele contegiacu privire la avizul psihologic de inaptitudise formuleaz, in scris,
in nume personal, se adresedzentrului de Psihosociologie al M.A$i se depun la sediul
Inspectoratului Teritorial al Polei de Frontiek Timisoara, in termen de 3 zile ldtoare de la data
luarii la cunastinta a avizului psihologic.

Atentie! Candidaii nu vor fi anungagi personal cu privire la data, orai locul unde se va
organiza_testarea psihologic fiind obligari si@ se informeze prin verificarea repetat paginii de
internet indicat mai sussi consultarea avizierului unidfii organizatoare.

Detalii se pot ohne si la telefon0256445405, interior: 26063.

Lista _candidatilor declarati _apt psihologic se va posta pe pagina de internet
www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale #hspectoratul Teritorial al Poliei de Frontier:
Timisoara - Segunea Carieti.

In situaria in care candidai au fost evalua psihologic pentru ocuparea unor funi de
conducere, cu cel mult 6 luni_anterior datei de diégirare a interviului, acest aspect se va
mernyiona in cererea de inscriere la concurs.

Candidatii_au obligatia ca, pe intreaga perioad de organizare si_desfisurare a
concursului, gi se informeze permanent prin_verificarea paginii_deinternet cu privire la
eventualele modificiri privind datele concursului.

Segiunea a IV-a — Desdsurarea concursului:
Concursul conétin susinerea unui interviu structurat pe subiecte prafesie, care se va

desfisura in_data de 15.02.2022, ora 12.00 la sediul Inspecttului Teritorial al Poli tiei de
Frontier & Timisoara situat in municipiul Timgoara, str. Sever Bocu, nr. 49, jadeTimis.

Interviul structurat pe subiecte profesionale are dept scop aprecierea cunstintelor
profesionale, precumsi a aptitudinilor, abilit atilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atribu tiilor postului, n acord cu tematicasi bibliografia de concurs.

Interviul prev azut cuprinde, n principal, cu respectarea tematidi si bibliografiei de
concurs, subiecte prin care se solicitanaliza unor situgii specifice ori identificarea de soltii
la spaele profesionale prezentate. De asemenea, interviydoate g cuprinda elemente
referitoare la capacitatea de a lua deciziisi de a evalua impactul acestora, exercitarea
controlului decizional, precumsi capacitatea manageriad.
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Atervie: Candidagii_nu_vor fi_ anungafi personal cu privire la _modificarea _din_motive
obiective a datei de concurs, fiind obliigsd se informeze prin verificarea repetaia paginii_de
internet indicati mai sussi_consultarea avizierului unidifii organizatoare. Detalii se pot gime si
la telefon0256445405, interior: 26063.

Aprecierea rezultatelor probei de concurs se fac@ate de la 1 la 10.

Nota de promovare este minimum 7,00.

Candidgii care au promovat proba sunt declatadmis”, iar cei care nu au promovat
sunt declara ,respins”.

Rezultatele se nscriu in tabelul cu rezultatelgnotbe la concursgi se aduc la cunginsa
prin afisare si prin postare pe pagina de internet, duguginerea probei de concurs. Rezultatul final
al concursului, Tn aceka format, se aduce la custinga candidailor prin afisare si prin postare pe
pagina de internet a umiti, dupz finalizarea, daé este cazul, a etapei de sg@dmare a
contestailor.

In situaia in care, la concursul pentru ocuparea unui pastconducere vacant, mai niul
candidai obyin aceeai noti, este declarat ,admis” candidatul care are cea nmaare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.

In situgia n care mai mul candidgi au aceea vechime 1n specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,admis” candidatul care atea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Destisurarea probei de concurs se inregistréaadiosi/sau video.

Segiunea a V-a — Depunereai rezolvarea contestaiilor
Candidatul nemgimit de rezultatul ofinut la interviul structurat pe subiecte profesiena

poate formula contegta, o singui dag, in termen de 24 de ore de Iasafe.

Candidaii pot contesta numai notele la propriile laicr

Contestgile se pot depune la sediul Inspectoratului Tewdoal Poltiei de Frontiei
Timisoara sau se pot transmite in format electroniadtasa de emailpf.timisoara@mai.gov.ro

Comisia de soltionare a contestidor are obligaia de a soltiona contestgle in termen de
2 zile luctitoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acorddt dup soluionarea contesti@i la interviul structurat pe subiecte profesi@nal
este definiti.

Rezultatele la contesta se comunid@ candidalor prin afisare la sediul unitii
organizatoare a concursulgii se posteaz pe pagina de internet a unit Comunicarea came
motivele care au stat la baza adophotararii.

Relgii privind participarea la concurs pot fi itute la telefon 0256445405, interior: 26063.

ATENTIE!
In conformitate cu prevederile art. 12, alin (4ndhnexa nr. 3 la Hatéarea de Guvern nr.

1242/2021, privind prelungirea @&ii de alertz pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 9
decembrie 2021, precugnstabilirea misurilor care se aplié pe durata acesteia pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-t8ndidailor le este permis accesul in sala de
concurs numai dadndeplinesc una din contlie:

- sunt vaccing impotriva virusului SARS-CoV-3i pentru care au trecut 10 zile de la
finalizarea schemei complete de vaccinare;

- prezint rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentruagifecu virusul SARS-CoV-2 nu
mai vechi de 72 de ore;

- prezink rezultatul negativ certificat al unui test antigexpid pentru infega cu virusul
SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore;

- se affi in perioada cupriasintre a 15-a zgi a 180-a zi ulteriodrconfirmarii infectarii cu
SARS-CoV-2;



Termenele de mai sus se calculeaia data susinerii probei de concurs.

La accesul candidi¢or in incinta locaiei in care are loc interviul, se va verifica doaad
dac persoanele se &flntr-una din situgile descrise mai sus care permit participapsabaza unui
DOCUMENT SCRIS pe care il vor avea asupra lor, in @pie, care va fi predagi se va gistra la
dosarul de recrutare al candidatului.

in contextul epidemiologic actual, in vederea prexi raspandirii noului tip de
coronavirus — SARS-COV-2, pe parcursul dgsfirii concursului, se vor respecta uitoarele
reguli:

1. Mentinerea distafarii sociale;

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasgilla gurii, a nistii de protegie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemeh@ae 0 mascde protetie de rezer¥. Purtatul
mastii este obligatoriu pe intreaga durdnh care candidatul se afin incinta uniitii in care se
desfisoai concursul.

3. Nu se permite accesul in incintu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera
nu dispensedzde purtatul rastii.

4. Inaintea sugnerii probei de concurs, candidatul va semna pepne #Espundere o
declaraie din care & rezulte & nu se afl in izolare sau carantinca nu prezini simptomatologie
specifia Tmbolravirii cu SARS-COV-2 (conform defifiei de caz elaboratdeCNSCBT/INSP-
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentrarponalul-medico-sanitar).

Modificarile care privesc organizaresi desfisurarea concursului, intervenite din motive
obiective (cauzate de contextul epidemiologic sauadli factori) se vor afsa in timp util pe pagina
de internet a institvei!

A. TEMATIC A

1. MANAGEMENT

- Fungiile procesului managerial,

- Principiile procesului managerial,

- Conducerea subordaiiar — Managerul lidesi stilul de conducere;

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE

- Organizareai functionarea Potiei de Frontiex Romane;

- Atributiile Politiei de Frontiex Romane;

- Drepturilesi obligatiile politistului de frontie#;

- Folosirea armamentului;

- Reglemeriri privind frontiera de stat a Romaniei;

- Controlul la frontierele Romaniei;

- Statutul poljistului - Drepturile, indatoririlgi restrangerea exeftilui unor drepturii libertati ale
politistului. Recompenseaspunderea juridicsi sangiuni;

- Constatarea aplicarea sanwnilor contravegionale;

- Protedia informaiilor clasificate;

- Prevenireai combaterea braconajului piscicol;

- Infragiuni privind frontiera de stat;

- Infragiuni de corugie si de serviciu;

- Infragiuni prevazute in Codul Vamal;

- Reglemeriiri privind serviciul la bordul navelor;

- Reglemeriiri privind asigurarea tehriade marid a structurilor dgnatoare de nave din M.A.1,;
- Reguli de navigée pe fluviul Durirea, partea I;

- Executarea abordajulsii controlului navelogi ambarcgéunilor in zona de competgn
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- Reglementari privind utilizarea a mijloacelor m@bilitate naval in cadrul misiunilor specifice la
frontiera pe ajy

- Criteriile oper@onale de eficieta ale navelor P.F.R.;

- Atestarea personalului navigant care incadreszurmea sa incadreze posturile de specialitate
de la bordul navelor ap@rand Ministerului Afacerilor Interne;

- Reglementari privind modul de rezolvare a unabpgme ale regimului frontierei de stat roméano-
iugoslave.

- Supraveghereq controlul navigaei in porturisi in apele ngaonale navigabile;

- Infragiunile la regimul transportului naval;

- Regimul naviggei pe Durare;

- Reglemeriiri ale Uniunii Europene privind regimul de trecar&ontierelor de &re persoane;

B. BIBLIOGRAFIE:

- ,Managementul organizianal al Poliiei” — Fundamentele teoretic€ostiei Voicu, Stefan-Eugen
Prung, Editura MEDIAUNO, 2007

- O.U.G. nr. 104/2001 privind organizargaunctionarea Potiei de Frontiex Romane, aprobat
prin Legea nr. 81/2002, cu modiide si completirile ulterioare;

- O.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera de stat ank@niei, aprobatprin Legea nr. 243/2002, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Concepia Inspectorului General al I.G.P.F. privind cohitda frontierele Romaniei nr. 599637
din 08.12.2021;

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul pigliului, cu modifi@rile si completrile ulterioare;

- O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contexiilor, cu modificaril si completirile ulterioare;

- Legea nr. 182/2002 privind protex informgiilor clasificate, cu modifigrile si completirile
ulterioare;

- H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobaran@ardelor ngonale de protge a informaiilor
clasificate Tn Romania;

- O.U.G. nr. 23 din 05.03.2008 privind pescuigulacvacultura, cu modifigile si completirile
ulterioare;

- Codul penal (Legea nr.286/2009), art. 262-269-289,

- Legea nr. 86/2006 privind Codul Vamal al Romaraei. 270-275;

- Ordin nr. 307 din 18.12.2009 privind regulamergetviciului la bordul navelor agarand M.A.1.,
cu modificrile si completrile ulterioare;

- Ordin 636 din 20.10.2008 privind asigurarea tefmie marid a structurilor dgnatoare de nave
din M.A.l,, cu modificrile si completirile ulterioare;

- RND 2013 aprobat prin OMT 859/2013, cu modifile si completirile ulterioare;

- P.S.-1.G.P.F. 546 din 17.04.2018 privind abortgjaontrolul navelor;

- Dispoztia Inspectorului General al P.F.R. nr. 20603 din22014 privind modul de utilizare a
mijloacelor de mobilitate naviain cadrul misiunilor specifice la frontiera peigp

- Dispoztia Inspectorului General al P.F.R. nr. 20568 dirtD82014 privind criteriile opetianale
de eficiena ale navelor din dotarea Pidi de Frontiex Roméane;

- Instrugiunea nr. 111 din 17.07.2013 privind atestareaqmeaisilui navigant care incadréaari
urmea sa incadreze posturile de specialitate de la ubondvelor apgmand Ministerului
Afacerilor Interne;

- ACORD din 20 decembrie 1963 intre Guvernul RepiibPopulare Romansi Guvernul
Republicii Socialiste Federative lugoslavia, prd/imodul de rezolvare a unor probleme ale
regimului frontierei de stat romano-iugoslave

- O.G.nr. 42 din 28 august 199tivind transportul maritimsi pe dile navigabile interioare,
republicad, cu modificirile si completirile ulterioare, Capitolul VII;

- Legea nr. 191 din 13 mai 20@8ivind infragiunile la regimul transportului naval, cu modiiide

si completirile ulterioare;




- Convenia din 18 august 1948 privind regimul navigape Durire;

- Regulamentul (CE) 2016/399 al Parlamentului Eaeoi al Consiliului din 9 martie 2016 cu
privire la Codul Uniunii privind regimul de trecera frontierelor de are persoane (Codul
Frontierelor Schengen);

NOTA: se studia# leqgislaia actualizati, cu toate modifidrile si completirile ulterioare la data
desfisurarii interviului!

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. crt. ACTIVIT ATI DATA / ORA OBS.
1. Data limita de depunere a cererilor de inscri¢re 10.01.2022 ora 15.00
la concurs
Locaia, datasi ora se comunicin
timp util candidalor, prin postarea
2. | Evaluarea psihologic unui anum pe pagina de
internet(conform precizilor din
anunul de concurs)
3 Data limita de depunere a dosarelor |de Cel tarziu 04.02.2022
"| recrutare in vederea partigip la concurs ora 16.00
4. Analizarea de a@re membrii comisiei de 08.02.2022
concurs a dosarelor de recrutare
5 f’ublicgrea Iistc_ei candigipr care nu‘ 08.02.2022
indeplinesc condlile de participare la concurs
6. | Susginerea interviului 15.02.2022 ora 12.00
7. | Afisarea rezultatelor la interviu 15.02.2022
8 Depunerea contestidor la interviu 15-16.02.2022 (In termen de 24 or
' de la afgarea rezultatelor)
Soluionarea contestidor la interviu 17-18.02.2022 (In termen de 2ezl|
9. lucratoare de la expirarea
termenului de depunere)
10| Afisarea rezultatelor finale 18.02.2022

ANEXE: Model cerere de inscriere;
Model CV;
Model declarga de confirmare a cungierii si accepirii conditiilor de recrutare.

COMISIA DE CONCURS

MEMBRI:

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS



APROB
SEF INSPECTORAT

CERERE DE INSCRIERE
Domnule INSPECTOREF,

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al (a) asqut@) la data de
in localitatea judel/sectorul
ceénia posesor/posesoare ali de identitate seria
, nr. , elibarde , la data de CNP,
cu domiciliul gedinta) in localitatea
judgul/sectorul strada nr. bloc , etaj |
apartament ., telefon absolent( al(a)
fordem Tnuatamant :
sesiunea , specializarea de profesie
, angajat al , In fure de

Va rog $i-mi aproba inscrierea la concursul organizat de Inspectbiegutorial al Poliiei
de Frontiei Timisoarain vederea ocujii functiei de Comandant navi | la compartimentul
Echipaje nave — Na fluvial a de patrulare, proiect 822 M la Sectorul Poliei de Frontiera Drobeta
Turnu Severin din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, pozitia 0846
din statul de organizare al Inspectoratului Teidtoal Poltiei de Frontiex Timisoarg cu recrutare din
surgt interra din randul ofiterilor de pafie din Ministerul Afacerilor Interne care indeplgte
condtiile legale, criteriile specificei cerintele pentru ocuparea fuiie vacante.

Declar & am fost/NU am fost evaluat psiholofidn scopul ocufii unei fundii de
conducere cu studii superioare/universitare, ia dat.

Am luat cungtinta de condiile privind inscrierea la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea inforihar cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 679/2016 pentru qu@ persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter persongl libera circulaie a acestor date, cu modifide si completirile
ulterioare.

Semritura atab

! Se Tnscriu instituiile de Tnvitamant absolvite, raportat la condile de studii necesare ocupii postului de
conducere mefionat!
% Se vor lua in considerare evattile psihologice sugnute Tn acelai scop, pentru care au fost emis avize
psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei plaiitate pentru desfsurarea probei interviului!
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Instrugiunile  pentru completarea
http://europass.cedefop.europa.eu

CV-ului

Europass pot ficcesate pe pagina:

Curriculum vitae
Europass

Inserai fotografia

Informa tii personale

Nume / Prenume

Nume, Prenume

Adresi(e) Numir imobil, nume strag cod patal,
localitate tara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrici facultativ)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data naterii | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul ocupdional

(rubric a facultativa)

Experienta profesionak

Perioada

Mentionai, daa este cazul, separat fiecare
experiena profesional relevant, incepand cu
cea mai recentdintre acestea

Fungia sau postul ocupat

Activitati si responsabiliti principale

Numelesi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionai separat fiecare forma de m¥mant
si program de formare profesiofiabsolvite,
incepand cu cel mai recent

Calificarea / diploma ginuta

Disciplinele principale studiate /
competere profesionale dobandite

Numelesi tipul instituiei de Tnatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea n@gonak sau interngonali

Aptitudini si competerte personale

Limba(i) staina(e) cunoscui(e)

Autoevaluare | intelegere Vorbire Scriere
Nivel european | Ascultare Citire Participare la | Discurs oral Exprimare
*) conversde scrisi
Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de RefeidifPentru Limbi St@ine

Competere si abilitati sociale

Descrigaceste competemsi indicai contextul in care
au fost dobandite.

Competete si aptitudini organizatorice

Desctiaceste competémsi indicati contextul n care
au fost dobandite.

Competete si aptitudini tehnice

Descrjeaceste competemsi indicai contextul in care
au fost dobandite.




Competete si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Descrigi aceste competemsi indicai contextul in care
au fost dobandite.

Competete si aptitudini artistice

Descrieaceste competemsi indicai contextul in care
au fost dobandite.

Alte competerte si aptitudini

Descrig aceste competemsi indicai contextul in care
au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Memai dac dgineti un permis de conducese
categoria.

Informa tii suplimentare

Includei orice alte informai utile, care nu au fost
mertionate anterior

Anexe

Enumera alte documente anexate CV-ului, daste
cazul
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Declare de confirmare a cunoaterii si acceptirii conditiilor de recrutare
Domnule inspectorsef

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (@) asout@) la data de n
localitatea , judésectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) BI/Cl seria nr. , eliberat) de
, la data de , Mateatle_candidat la concursul organizat in
data de in vederea @cugfunctiei de Comandant navi | la compartimentul

Echipaje nave — Na fluvial a de patrulare, proiect 822 M la Sectorul Potliei de Frontiera Drobeta
Turnu Severin din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, pozitia 0846
din statul de organizare al Inspectoratului Teidtoal Poltiei de Frontiex Timisoarg cu recrutare din
surgi interra din randul ofiterilor de paofie din Ministerul Afacerilor Interne care indeplge
condtiile legale, criteriile specificei cerintele pentru ocuparea fuiie vacante.

Declar pe propriaaspundere £ am luat cungtinta despre condgiile de recrutare, cu care
sunt de acorgli pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez & nu fac parte din nicio organige politici sau grupare interzide lege sau care
promoveai ideisi interese contrare ordinii constjtonalesi statului de drept.

Am fost informatg) si sunt de acord cu efectuarea de veiificcunoscand faptulacin
situgia Tn care vor rezulta aspecte contrare celor ceeldn prezenta declai@ori incompatibilititi
determinate de neindeplinirea cumulatéas condiiilor de recrutare nu voi fi incadré)( chiar dag
rezultatele obinute la concurs ar permite acest fapt.

Dac 0 asemenea sittia se va constata diipncadrare urmeézi fiu eliberat@) din fungie,
in condiiile legii, dupa caz.

imi asum responsabilitatea asupra exagititatelor furnizatesi sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu paarile Regulamentului nr. 679/2016.

Declar, sugn si semnez, dup ce am luat la cuntinta despre intregul ceimut si am
completat personal datele din prezenta degéara

Data Sermritura
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