MINISTERUL AFACE
INSPECTORATUL GENERAL Al
INSPECTORATUL TERITORIAL
GIU.

COMISIA DE

Inspectoratul Teritorial a
Mircea cel Bétrin nr.36, judetul
conditiite Legii nr, 53/2003 — Cod
plitit din fonduri publice, H.G.nr.
principiilor generale de ocupare
confractuale si a criteriilor de p
personalului contractual din secto
supravegherea sinitatii lucritorilo
din 21.12,2011 pentru aprobarea
din M. AL, toate actele normative,
Medicald — R1J nr. 424438 din-03.

‘RILOR INTERNE

L POLITIEI DE FRONTIERA NESECRET

AL POLITIEI DE FRONTIERA Ex. unic

S1U Nr, 4 2‘228 2@
Giurgin, 27-.12.2021

CONCURS

| Politiei de Frontierd Giurgiun, cu sediul in municipiul Giurgiu, sir.
Giurgiu organizeazd concurs im vederea incadriirii directe, in
ul muncii, Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
romovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
rul bugetar platit din fonduri publice, H.G. nr, 355/2007 privind
r, cu modificirile si completarile ulierioare, Ordinul m.ad. nr. 291
Normelor metodologice privind supravegherea sanatafii lucriitorilor
cu modificdrile si completarile ulterioare, Procedurii PS 001 Directia

10.2013 privind algoritmul §i responsabilititile personalului implicat

in activitatea de examinare medlcala pentru Incadrarea personalului contractual In unititile Ministerului
Atacerilor Tnterne si avind in vedere Nota raport nr. 5-308703 din 13.08.2021, a unui post vacant de
personal contractual - muncitor calificat IV — 1, pe duratid nedeterminati, specialitatea instalator
apd, canal, cod COR 712602, la compartimentul Administrativ din cadrul Serviciului Teritorial al
Politiei de Frontierd Cildrasi — pozma 200 din statul de organizare al mspectoratului teritorial (Locul de
munca: sediul Serviciului Teritorial al Politiei de Frontierd Calarasi, din localitatea Oltenita).

In vederea Inscrierii si participirii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ

urmétoarele conditii:
a) conditii generale:

sd aibd cetiifenia ranana cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spapulul Economic European si domiciliul o Roménia;

58 cunoascd [imba romana scris si vorbit;

sd aibd vérsta de minim3 reglementati de prevederile legale;

si aibi capacitatea dleplinﬁ de exercitiy;

sd aibd o stare de sgnitate corespunzitoare postului peniru care candideazi atestatd pe
baza adeverinfei medicale eliberats de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate si a documentelor medicale specifice previzute de art. § - 10 din O.M.AL nr.
291 din 21.12.2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea
SsAnatAtii lucratorilor din M.A.L(verificirile privind starea de sanitate medicald sunt
efectuate de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne);

si indeplineascd conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

si nu 1i fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra ‘statului sau |contra auforititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedicd Mfiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvérgite cu intentie] care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei vacante peniru
care candideazid, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;
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si fie declarat apt medical' si apt psihologicz.

b) conditii specifice previzute in fisa postului:

curs de calificare

s4 fie absolventi de studii gimnaziale sau liceale

tn meseria de instalator apd, canal absolvit cu certificat/ diploma cu

recunoastere nafionald/pe piata munecii

nu necesitd vechime n munci sau in specialitatea postului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta, pini la data de 10.01.2022, ora 14.00, la

sediuf Inspectoratului Teritorial

municipiul Giurgiu, strada Mirce

contine urméatoarele elemente:

al Politiei de Frontierd Giurgiu — Serviciul Resurse Umane, situat in

4 cel Bitrdn nr.36, judetul Giurgiu, dosaral de comcurs, care va

Dosarul de concurs va conjine obligatoriu urméioarele documente: ‘
a) cerere de Inscriere la concurs a adresatd sefului inspectoratului teritorial in care se mentioneaza
postul pentru care se dogeste si candideze (Anexele nr.1);

b) copia actului de identita

caz;

te sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca
unor specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condn;nlor specifice

fnsotite de foaie matric

a/supliment descriptiv, dupi caz,

;

d) copia cametului de mulncé san, dupd caz, adeverinjele care atesti vechimea fn muncd, In
meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o

dleclarape pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care si-1

facd incompatibil cu functia pentru care candideazd;

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscrieve o declaratie pe

propria rdspundere cd
concurs cu originalul

nu are antecedente penale, are obligajia de a completa dosarul de
-azierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfasurdrii primei

probe a concursului(proba practicd)

f) adeverinti medicald care sd ateste starea de séndtate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitdtile sanitare abilitate.

Adeverinja trebuie sd conting in clar numdrul, data, numele emifentului §i calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdfii.

g) curriculum vitae, med'elI Europass, (Anexa nr.3);

h) copia livretului militar

i) copii ale documentelor
cisdtorie, certificat de

judec#toresti privind st

j) declaratie de confirmare
k) autobiografia si tabelul
I) o fotografie color 3x4 ¢

m)dosar plic.

idacy este cazul);

de stare civild: certificat de nastere ale candidat, certificatului de
nastere sotului/sotiei si ﬁecarm copil, precum si ale hotdrérilor
rea civild, dupd caz;

> a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa nr.2);
nominal cu rudele (Anexa nr.4 si 5);

.

Ed

d

Toate documentele solicitate in copie vor fi prezentate impreuni cu cele in original n
vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.Documentele pot fi depuse si in copie
legallzata, situatie in care nu naj este necesard gi prezentarea originalelor.

Inscrierea si depunerea dosarelor de concurs se fac personal de ciitre candidat.

U Avind i vedere OM.AL nr. 291

/2011 peniru aprobarea Normelor metodologics privind supravegherea sinatiifii

[ueratorilor in MLA.L i ale Procedurii PS 001 Directia Medicala — RU nr. 424438 din 03.10.2013, in vederea participirii la

concurs, candidatii vor parcurge stapele
eliberatd de structura competentd de m

prevazute de actele interne mentionate, pentru obtinerea figei de aptitudine In muned
edicina muncii din cadrul M.A.I. — Directia Medicala. Fisa de aptitudine in muncd

menfionat# anterior, ncheiatd cu menfiynea ,,4pt” va fi depusi 1a dosarul de concurs pand cel tarziu la data de 02.02.2022,
orele 08:00 far aceastd fiza nefiind p031b11a participarea candidatului la concurs.

Testarea psihologica va fi efectuatd la
Resurse Umane din cadrul inspectoratul

Centri de Psithosociologie al M.A.L in baza planificirii efectnate de citre Serviciul
ui teritorial.
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Nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul in care, documentele solicitate fn original,
prezinti deteriordri sau alteriri ale documentelor de siguranti care nu permit stabilirea
autenticititii documentului sau sunt plastifiate,

Candidatii inscrisi Ia concurs li se va atribui cite un cod unic de identificare, ce va fi
comunicat acestora la momentul inscrierii, prin intermediul ciiruia se vor realiza activititile de
postare/afisare in eadrul procedurii de concurs. .

ATENTIE! Este interzisd inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militars, prin
orice mijloace sau de citre o alti persoani in afara candidatului, astfel ¢i nu vor fi luate in
considerare cererile de inscriere transmise prin orice alti modalitaie decfit personal la adresa
mai sus mentionati, documentele urmind a fi restituite candidatilor care procedeazi
neregulamentar.

Intervalul orar in care se fac inscrieri ori se depun dosarele de concurs este 08.°%-75.5¢ in
zilele lucritoare. Adresiim candidatilor rugimintea si respecte acest program, intruciit, in afara
intervalului orar mai sus mentionat, punctul de fnscriere va fi inchis.

La concursul pentru ocuparea postului de muncitor calificat IV — I, specialitatea instalator
apd, canal, vacant pot participa \numai candidatii care indeplinesc conditiile generale §i conditiile
specifice de ocupare previzute in |fsa postului, cei ale cdror dosare de concurs sunt complete, corect
intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de concurs, respectiv cei care au fost declarafi
apt la testarea psihologicd organizatil in acest sens §i cei care si-au completat piand In data primei
probe de concurs — 02.02.2022 — proba practicd, dosarul cu fisa de aptitudine in muncd, tncheiati cu
menfiuneq ,, Apt”,

ATENTIE ! Dupa mche1erea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, respectiv
10.01.2022, ora 1470 » NU se vor mai primi documente in vederea completirii acestora.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de citre candidati, cu respectarea prevederilor

legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Reguli privind evaluarea psihologici si examinarea medicali
Deoarece examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.L,
data, ora. locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceastd unitate si vor fi comunicate candidatilor prin

postare pe pagina de internet a
Sectiunea Carieri si prin afisare |

ATENTIE! Candidatii mu
organiza testarea psihologica, fiin

mnspectoratulni teritorial - www.pelitiadefrontiera.ro/ro/siurgiu/,
a avizierul unitétii, dupa finalizarea perioadei de inscriere.

1 vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
d obligafi si se informeze prin verificarea permanenti a paginii de

internet indicatd mai sus $i consultarea avizierului unititii organizatoare. Detalii se pot obtine si la

telefon 0246213640 int. 26022 / 2

0061. Candidafii frebuie si se prezinte in ziua, ora si Jocul n care au

fost planifica{i pentru sustinerea tebtarn psihologice.

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internei a mspectoratulm
teritorial, www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu/, Sectiunea Carierd si va fi afisati la avizierul

institutiei.

Candidatii declarati inapt
CONcCurs.

DESFASURAREA CON

psihologic vor fi informati $i nu vor putea participa la probele de

CURSULUI:

Concursul se va desfagulra la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontieri
Giurgiu, cu sediul in municipiul Giurgiu, str. Mircea cel Batran nr. 36, judetul Giurgiu §i constd fn 3

etape succesive:
1. Selectia dosarelor de
2. Proba practicé;
3. Interviul.

Proba practici si interv
admisi Ia proba practici si int
fiecare probi in parte.

Se pot prezenta la ur
precedenti.

e Tnscriere;

ful se noteazd cumaximum 100 puncte,iar pentru a fi declarati
erviu candidatii trebuie s obtind minimum 50 puncte pentrun

mitoarea etapi numai candidatii declarati admis la proba



Interviul poate fi susti

nut doar de candidatii admisi la proba practied. Interviul se

inregistreazi sau se consemneaz:iﬁ In scris in anexa la raportul final al concursului, caz in care se
semneazd atit de comisia de concurs cét si de candidat.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat ¢ a menfiunii admis sau respins, prin afisare la avizierul Inspectoratul
Teritorial al Politiei de Frontiera Glurglu cu sedinl In municipiul Giurgiu, str. Mircea cel Bitran nr. 36,
judetul Giuwrgiu si pe site-ul mstltu‘;lel www.politiadefrontiera.ro/ro/ciurgiu/, Sectiunea Carieri,
conform graficului de desfisurare 5 concursului.

Este declarat ,,admis” candldatul care a obtinut punctajul final cel mai mare, calculat ca medie
aritmetica a punctajelor finale obpnute la proba scrisa si interviu,

La punctaje finale egale are prioritafe candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se menfine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu
in urma ciruia comisia de concurs|va decide asupra candidatului ¢4stigitor.

Pentru participarea la concurs/examen, la fiecare probi candidatii vor prezenta cartea de

identitate.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor de concurs pénd la data de 710.01.2022, ora 14.00

1. Selectia dosarelor de inscriere;

- verificarea dosarelor de concurs: 12.01.2022

- afigarea rezultatelor selectiei dosarclor de concurs: 12.01.2022

- depunerea eventualelor contestatii: 13.01.2022

- solutionarea contesta;iilgr: 14.01.2022

- aligarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor{dupa solujionarea contestatiitor): 14.01.2022
. Proba practicii: 02.02.2022, incepind eu ora 10.00,

- afigarea rezulfatelor: 02.02.2022

- depunerea eventualelor contestatii: 03.02.2022

- solutionarea contestaﬁﬂ(!)r: 04.02.2022

- afisarea rezultatelor finale la proba practici(dupa solutionarea contestatiilor): 04.02.2022
, Interviul: 08.02. 2022 incepind cl:u ora 10.00

- afisarea rezultatelor: 08. 02 2022

- depunerea eventualelor

ontestatii: 09.02.2022

- solutionarea contestatiilor: 10.02.2022
- Afisarea rezultatelor finale la interviu(dupa solutionarea contestatiilor): 10,02.2022

Afisarea rezultatelor finale la concurs: 10.02.2022

Depunerea si rezolvarea co

ntestatiilor:

Dupi afigarea rézultatelo:l‘- obtinute [a selecfia dosarelor, proba practic si interviul, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucriitoare de la data
afiirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei practice si
interviului, sub sancfiunea deciiderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelo

r la contestatiile depuse se poate face prin aceleasi cfi de

comunicare, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Angajarea In Ministerul Afacerilor Interne — Inspectoratul Teritorial al Politiei de
Frontierid Giurgiu a candidatilorI declarati ,,admis” la coneurs nu se va face fira fisa de aptitudine
in muci eliberati pentru acestia de medicul specialist de medicina muncii din structura
competenti de medicina muncii la care este arondat Inspectoratul Teriterial al Politiei de

Frontierd Giurgiu, din care si
munci pentru care s-a organizat|

rezulte aptitudinea in muncii pentru profesia/functia si locul de
concurs.




fncadrarea fun irepti p

rofesionald se face in functie de vechimea in specialitatea

calificirilor necesare ocupirii postului, astfel:

Muncitor calificat IV:
Muncitor calificat IIT;
Mumncitor calificat I1:
Muncitor calificat I: v

Prin tnscrierea la concurs,
organizare si desfigurare a conct
Inregistrate audio-video)

ATENTIE!

In contextul epidemiologic
SARS-COV-2, pe parcursul desfas

vechime in specialitate mai mici de 3 ani;
vechime in specialitate de minimum 3 ani;

vechime in specialitate de minimum 6 ani;
echime in specialitate de minimum 9 ani.

candidatii isi manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de

irsului (inclusiv ca probele sustinute in cadrul concursului si fie

actual, In vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus —

uriirii concursului, se vor respecta urmitoarele reguli:

1. mentinerea distan{arii sociale;
2. purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a mistii de protectie respiratorie.
Candidatul s¢ va asigura, de asemenea, ci are o masci de protectie de rezerva. Purtatul mastii este

a

obligatoriu pe inircaga duratd in
concursul,
3. nu se permite accesul in
dispenseazi de purtatul mistii.
Avind in vedere adresa D
Afacerilor Interne nr, 1762144 di

carc candidatul se afli In incinta unitifii in care se desfiigoard
| incintd cu mésti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu

epartamentului pentru Situatii de Urgehgi din cadrul Ministerului

n 19.10.2021, comunicatd Directiei Generale Management Resurse

Umane a Ministerului Afacerﬂml' Interne referitoare la dispunerea unor mésuri necesare pentru
organizarea In condifii de legalitate a activitailor specifice concursurilor pentru fncadrare directd, in
-vederea prevenirii contamindrii candidatilor si a personalului implicat in aceste activitiii, persoanele
care urmeazi sa participe la concurs trebuie s3 indeplineascd una din urmitoarele conditii:
a) sé fie vaccinate tmpotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la
finalizarea schemei complete de vaccinare SAT
b} sd prezinte rezultatul negativ al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-
CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore SAU
¢) sd prezinte rezultatul negativ certificat al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul
SARS-CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore SAU
d) sé se afle in perioada cuprinsi Intre a 15-a zi §i a 180-zi ulterioard confirmarii infectarii
cu virusul SARS-CoV-2,
Accesul candidatilor se va fface doar pe baza verificirii dovezii ci acestia se afld intr-una din

situatiile care permit participarea,

_asupra lor, in copie, (certificat v

PCR/antigen), care se vor péstra la
Candidatilor care nu fac do

accesul la probd/probele concursulu

Modificirile care privesc

descrise mai sus, pe baza unui document scris pe care il vor avea
erde digital Covid-19 prinfat si/sau dovada festului negativ RT-
dosarul de concurs.

vada cd se afli intr-una din situafiile de mai sus, nu 1i se va permite
1§i procedura de concurs pentru acestia va Inceta.

organizarea i desfisurarea concursului, intervenite din motive

obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori) se vor afisa in timp wutil pe pagina

de internet a institutiei.

Informatii/relatii supliment
0246213640 int. 26022 / 26061,

are se obfin in zilele lucritoare intre orele 08.00 - 15.00, la telefon
la avizgierul Inspectoratului Teritorial al Polifici de Frontierd

Giurgiu, str. Mircea cel Bdtrdn, nr. 36, jud. Giurgiu precum §i pe site-ul  institutiei
www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu/, Sectiunea Carieri.

T
pentru ocuparea postului v

EMATICA SI BIBLIOGRAFIA
acant de personal contractual - muncitor calificat IV — I,

specialitatea instalator apd, canal, cod COR 712602

TEMATICA:

1. Aplicarea normelor de secur

itate si sindtate n munca: Obligatiile lucritorilor;
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2. Ptevenirea si stingerea incendiilor: Obligatiile administratorului, conducitorului institufiei,

utilizatorului si salariatuluiy

3. Codul muncii: Contractul illldividual de muncd; Rispunderea juridicd;
4. Organizarea Politiei de Frontieri;
5. Executarea retelelor de distributie a apei: Prelucrarea si montarea tevilor de otel (Cap. IV, Iit. C

— integral);

6. Executarea retelelor de distributie a apei: Prelucrarea gi montarea tevilor de presiune executate

din materiale plastice (Cap

{1V, lit. E— integral);

7. Montarea obiectelor sanitare (Cap. X1 — integral).

BIBLIOGRAFIA:

1. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sdnititii in munca (Cap. I'V — Obligatiile lucratorilor);

2. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor(Cap. II — Secfiunea 6. Obligatiile
administratorului, conducé‘éorului institutiei, utilizatorului i salariatului);

3. Codul muncii — Legea nr. 53/2003 — Titlul II Contractul individual de muncd (Cap. II -
Executarea contractului individual de munca), Titlul XI (Cap. II — Réspunderea disciplinaré gi
Cap. ITI — Raspunderea pa’r{“imonialé);

4, Ordonanta de Urgentd nr.

104/2001 priVi.nd organizarea si functionarea Politiei de Frontierd

Roméne (Cap. IT — Organizarea Politiei de Frontierd Roméne);
5. Cartea instalatoralui de apd si canal — Lucrdni de executie; Edifura Tehnics, Bucuresti 1961;
autor ing. L.R. Nitescu, N. Bélan.

Noti: Se studiaza legislatia actnalizati, cu toate modificiirile si completirile ulterioare.

ANEXE:
- Model declaratie

(Anexa nr. 2);
- Model Curriculum

Model cerere de inscriere (Anexa nr.l );

de confirmare a cunoagsterii §i acceptdrii conditiilor de recrutare

- Vitae Europass (Anexa nr.3),

- Indrumar pentru infocmirea autobiografiei (Anexa nr.4)

- Tabel nominal cu r

udele si soful/sotia candidatului (Anexa nr.5)




ANEXA NR. 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul Teritorial al Politiei|de Frontierd Ginrgiu

Nr. din

Domnului inspector sef,
Subsemmnatul(a) fiul (fiica)

Jui sial (a) niscut() la data de
n localitatea Judetul/sectorul
cetitenia posesor/posesoare  al/a cArtii de identitate seria ;
nr. ., eliberatd de la data de CNP cu
domiciliul (resedinta) in localitateal , judetul/sectorul
str. or. bl. et. ap.
absolvent(a) , al(a) forma de
mvitimant ,| sesiunea specializarea de
profesie , salariat{a) la , Starea
civila , cu serviciul =militar , la arma

, trec
Vi rog sé-mi aprobati 1
de Frontieri Giuvrgiu, In data de |
calificat IV — I, specialitatea spec
Serviciului Teriforial al Politiei
inspectoratului teritorial.

ut in rezervd cu gradul .
iscrierea la concursul organizat de Inspectoratul Teritorial al Politiei
. 20___, in vederea ocupirii postului vacant de muncitor
ialitatea instalator api, canal, din cadrul Administrativ din cadrul
de Frontierd Cdaldrasi — pozitia 200 din statul de organizare al

Am luat cunostin{i de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.
fmi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea

informatiilor cu caracter personal]

in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.2016/679

privind protectia persoanelor fizice fn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatic a acestor date si de abro
datelor).
Am fost informat(®) si

situatia in care vor rezulta aspec

cumulativa a conditiilor de recruta
permite acest fapi.

Ma3 oblig ca in situatia n
sustinerea acestuia la serviciul resus

Telefon comtact:

gare a Directivei 95/45/CE (Regulamentul general privind protectia

sunt de acord cu efectuarea de verificdri, cunoscand faptul ci in
te contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea
re nu voi fi incadrat(d), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar

epromovirii concursului, si mi prezint in maximum 30 de zile de 1a
'se umane unde m-am fnscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnfitura

Data




ANEXA NR. 2

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare’
Domnule inspector sef*

Subsemnatul(a)
fiul(fiica) lui si al(a) | néscut(d) la data de
in localitatea judetul/sectorul CNP
posesor(pose"soare) al(a) B.I/C.L seria or, eliberat(d) de-
, la data de , In calitate de candidat la
concursul de Incadrare directd pentru ocuparea postului de
7, poz. _ organizat de Inspectoratul Teritorial al
Politiei de Frontierd Giurgiu, din|data . .20 , declar pe propria rdspundere ¢d am luat

cunogtinta despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord §i pe care le indeplinesc cumulativ.

Am fost informat(3) si sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscand faptul ¢4 in situatia
in care vor rezulta aspecte comtrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilititi
determinate de neindeplinirea cumulativi a conditiilor de recrutare nu voi fi inmatriculat(3)/incadrat(3),
chiar daci rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situagie se va constata
dupd Inmatriculare/incadrare urmeazi sa fiu exmatriculat(d) cu suportarea cheltuielilor de intretinere si
de instruire pe timpul scolarizdrii/cheltuielile efectuate cu pregitirea subsemnatului(ei)/trecut(d) in
rezervi si imi inceteze raporturile|de serviciu, dupi caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal] In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/45/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor). ,

Mentionez ¢d am fost/nu|am fost incadrat In sistemul national de apérare, ordine publica si
siguran{d nationald (In caz afirmativ urmeazd si precizai institufia, unitatea, functia si alte date
necesare) i mi-au Incetat raporfurile de servicin/ am fost trecut in rezerva (se scrie
motivul — la cerere, demisie, alt moltiv) n temeiul art. alin. . dinlegeanr.  /

Declar, sustin si semnez, dupd ce am [uat la cunostintd despre Intregul confinut si am completat
personal datele din prezenta declaratie. '

Data ) Semnitura

! pentru posturile previzute d fi incadrate cu politisti, personal militar sau personal contractual
? director general/director/ inspector sef, dupd caz




Curriculum vitae
Europass

Informafii personale

Nume / Pf;enume
Adresdie)
Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de muncd vizat / _

Domeniunl ocupational

Experienta profesionali
Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitagi si
responsabilitdfi principale

Numele 5t adresa
angajatorului

Tipul activitdtii sau
sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma
objinutd

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobdndite

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume stradd, cod postal, localitate, tard

Fix:

Mobil:

(rubricd facultéztivé)

(ziua,

luna, anul)

(rubrici facultativd)

ANEXA NR. 3

Menfionati, dacd este cazul, separat fiecare experientd profesionald

releva

nid, incepdnd cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionagi separat flecare forma de invitdmadnt si program de formare

profes

ionalc absolvite, incepand cu cel mai recent



Numele §i tipul institutiei
de trvdidmdnt /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau
internationald

Aptitudini §i competente
personale

Limba(i) strdind(e)
CUROSCLLd(E)

Autoevaluare

Nivel european (%)

Limba
Limba

Competén}fe si abilitdfi
sociale

Competente §i aptitudini
organizatorice

Competenfe 5i aptitudini
tehnice

Competente §i aptitudini
de utilizare a
calculatorului

Competente §i aptitudini
artistice

Alte competente §1
apiitudini

Permis(e} de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Intelegere Vorbire . Scriere
Ascultare Cifire Participare la | Discurs oval | Exprimare
conversatie SCrisSd

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinfd Pentru Limbi Strdine

Descriefi aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobdndite.

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobdndite.

Descriefi aceste competenge si indicati contextul in care au fost dobdndite.

Descriefi aceste competente i indicafi contextul in care au fost dobdndite.

Descriefi aceste competente §i indicafi contextul in care au fost dobdndite,

Descrieti aceste competenge si indicati contextul in care au fost dobdndite.

Mentionati dacd detineti un permis de conducere §i categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionale anterior

Enumerafi alte documente anexate CV-ului, dacd este cazul

10



indn
Autobiografia se va referi in m

personal de citre candidat, In
prescurtiri, datati si semnati.

Actualizarea autobiografiei cup
completare/ultima actualizare §i

ANEXA NR. 4
umar pentrn intocmirea autobiografiei

od obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactatd
mod cursiv, cu cerneald/pastd albastrd, lizibil, fird stersfturi sau

rinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
poate fi redactatd pe computer, caz in care va fi semnati gi datatd pe

datelor furnizate in prezenta autc
personal, In conformitate cu preve

fiecare pagini.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nagterii (ziua,
luna, anul, satul, comuna, orasul sau mumicipiul, judeful — indicAndu-se denumirea actuali a
localititilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetifenia, etnia, religia,
starea civild, studii, limbi stre”linle cunoscute gi la ce nivel, profesia de baz, locul de munci si functia,
numirul de telefon de acasa si de la serviciu. -

2. Date privind activitatea desfisurati:

Se va ardta cronologic si detalialtt activitatea desfasurati pe-perioade, Incepand cu ciclul gimnazial si
pani in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv Intreruperile si motivele, mentionindu-se

functiile indeplinite, titulatura| completd a unitdtilor/institutiilor in care si-a desfdgurat sau fsi.
desfisoard activitatea, precizénd adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervi) se va evidentia perioada,
arma gi specialitatea militard, inwdicativul, regedinta unititii gi gradul pe care Il au in rezerva.

Pentru fiecare perioadd descrisi vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatca
candidatului.

Candidatul va mentiona daci a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmdrire
penals, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentind detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs si cind s-a luat hotirdrea In cauzi. Aceleasi mentiuni vor fi ficute i cu privire la
sotie/sot si parinti.

Se vor ariita deplasirile pe care
—1in ce tiri, perioada.

le-a facut in striinftate, motivul — in interes de serviciu sau personal

1. Date despre rude: ‘
a) date despre parintii, sofia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nagterii, cetfifenia (dacd au si|altd cetitenie), studiile, ultimul loc de muncd i functia (situatia
actuald), domicilinl gi numérul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece 1n ordinea vérstei, ardtdndu-se numele si prenumele, locul §i data
nagteril, ccupaiia i locul de munci, domiciliul si numdirul de telefon;

- ¢) pentru parin{ii sotiei/sotului,
previzute la lit. a).

fratii/surorile acesteia, se vor arita aceleasi date ca pentru persoanele

Pentru persoanele mentionate

in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior. '

fn incheierea autobiografiei se va mentiona: ,Imi asum responsabilitatea asupra exactititii
biografie si sunt de acord c¢u prelucrarea informatiilor cu caracter
derile Regulamentului (UE) nr.2016/679 privind protectia persoanelor

fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/45/CE (R|egu1amentu1 general privind protectia datelor).”

11
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