MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA Nr. 1570261
v Din 02.12.2021
Exemplar unic

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA TIMISOARA
COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ERATA

la Anuntul de concurs nr. 1570002 din 24.11.2021 pentru ocuparea postului vacant de conducere
de adjunct sef sector | la Sectorul Politiei de Frontiera Naidas al Inspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontiera Timisoara, prevazut la pozitia 1442 din statul de organizare al inspectoratului
teritorial, cu recrutare din sursa interna din randul ofiterilor de politie din Ministerul Afacerilor
Interne care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului
vacant.

Se revine in parte la prevederile Sectiunii | - Conditii de participare la concurs din
anuntul mentionat, in sensul ca:

Se modifica lit. b) si va avea urmatorul cuprins:

b) pregétire de specialitate: In cazul in care este absolvent de studii superioare de lunga
durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, este
necesara absolvirea unui program de formare profesionala, organizat in institutile de formare
profesionala ale M.A.l., potrivit specificului activitatilor politiei judiciare.

Se renumeroteaza lit. e), f), g), h), i) din Sectiunea | - Conditii de participare la
concurs, cu urmatorul continut:

e) sa aiba vechime in munca/din care in M.A.l.: 4 ani/4 ani;

f) sa aiba vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani sau 3 ani
vechime in calitate de organ de cercetare al politiei judiciare;

g) sa fie declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest

scop;

h) sa nu fie cercetat disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctjuni disciplinare sau
fata de acesta sa nu fie pusa in miscare actiunea penala;

i) sa fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu,

acestea fiind numerotate, dupa cum urmeaza:

f) sa aiba vechime in munca/din care in M.A.l.: 4 ani/4 ani;

g) sa aiba vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani sau 3 ani
vechime in calitate de organ de cercetare al politiei judiciare;

h) sa fie declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest
scop;

i) sa nu fie cercetat disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctjuni disciplinare sau fata
de acesta sa nu fie pusa in miscare actiunea penala;

j) sa fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.
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Se revine in parte la prevederile Sectiunii a ll-a — Reguli privind inscrierea la
concurs din anuntul mentionat, in sensul ca:
Se modifica lit. c) si e) si vor avea urmatorul cuprins:

c) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul
de unitate;

e) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde sunt incadrati, emisa
ulterior publicarii anuntului de concurs, din care sa reiasa mentiunile precizate la Sectiunea |
- Conditii de participare la concurs, lit. c, d), e), f), 9), i) si j), respectiv:

C) sa aiba gradul profesional minim necesar pentru ocuparea postului: inspector de

politie;

d) sa detina autorizatie de acces la informatii clasificate;

e) sa detina/sa obtina calitatea de organ de cercetare penala al politiei judiciare (s&
detina/sa obtina aviz conform prevederilor Legii nr. 364/2004 privind organizarea si functionarea
politiei judiciare cu modificarile si completarile ulterioare);

f) sa aiba vechime in munca/din care in M.A.l.: 4 ani/4 ani;

g) sa aiba vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani sau 3
ani vechime in calitate de organ de cercetare al politiei judiciare;

i) s& nu fie cercetat disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare
sau fata de acesta sa nu fie pusa in miscare actiunea penala;

j) sa fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doud evaluari anuale de
serviciu.

Se modifica penultimul paragraf din Sectiunea a ll-a — Reguli privind inscrierea la
concurs si va avea urmatorul cuprins:

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs, cu precizarea acestora, se posteaza pe pagina de internet a Politiei
de Frontiera Roméne, www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale — Inspectoratul
Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara -Sectiunea Cariera, cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte de desfasurarea probei de concurs.

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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