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                    MINISTERUL AFACERILOR  INTERNE                                     NESECRET 
    INSPECTORATUL GENERAL AL POLIŢIEI DE FRONTIERĂ                             Nr. 1570259 

 Din  02.12.2021 
            Exemplar unic
     
     
 INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLIŢIEI DE FRONTIERĂ TIMIŞOARA                            
                                     COMISIA DE CONCURS 
 

 
 
  APROB 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 
 
 

E R A T Ă 
la Anunțul de concurs nr. 1570001 din 24.11.2021 pentru ocuparea postului vacant de conducere 
de adjunct şef sector I la Sectorul Poliției de Frontieră Moravița al Inspectoratului Teritorial al 
Poliției de Frontieră Timișoara, prevăzut la poziția 1686 din statul de organizare al inspectoratului 
teritorial, cu recrutare din sursă internă din rândul ofițerilor de poliție din Ministerul Afacerilor 
Interne care îndeplinesc condițiile legale, criteriile specifice și cerințele pentru ocuparea postului 
vacant. 
 

Se revine în parte la prevederile Secțiunii I – Condiții de participare la concurs din 
anunțul menționat, în sensul că: 

 Se modifică lit. b) și va avea următorul cuprins:  
b) pregătire de specialitate: În cazul în care este absolvent de studii superioare de lungă 

durată sau studii universitare de licenţă (S), absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, este 
necesară absolvirea unui program de formare profesională, organizat în instituțiile de formare 
profesională ale M.A.I., potrivit specificului activităților poliției judiciare. 

Se renumerotează lit. e), f), g), h), i) din Secțiunea I – Condiții de participare la 
concurs, cu următorul conținut:  
 e) să aibă vechime în muncă/din care în M.A.I.: 4 ani/4 ani; 
 f) să aibă vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției: 2 ani sau 3 ani 
vechime în calitate de organ de cercetare al poliției judiciare; 

g) să fie declarat «apt medical» şi «apt» la evaluarea psihologică organizată în acest 
scop; 

h) să nu fie cercetat disciplinar, să nu se afle sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau 
faţă de acesta să nu fie pusă în mişcare acţiunea penală; 

i) să fi obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu, 
acestea fiind numerotate, după cum urmează: 

 f) să aibă vechime în muncă/din care în M.A.I.: 4 ani/4 ani; 
 g) să aibă vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției: 2 ani sau 3 ani 
vechime în calitate de organ de cercetare al poliției judiciare; 

h) să fie declarat «apt medical» şi «apt» la evaluarea psihologică organizată în acest 
scop; 

i) să nu fie cercetat disciplinar, să nu se afle sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau faţă 
de acesta să nu fie pusă în mişcare acţiunea penală; 

j) să fi obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu. 
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Se revine în parte la prevederile Secțiunii a II-a – Reguli privind înscrierea la 
concurs din anunțul menționat, în sensul că: 

 Se modifică lit. c) și e) și vor avea următorul cuprins: 
c)  adeverinţă care conţine rezultatul ultimului examen medical de bilanţ eliberată de medicul 

de unitate; 
e) adeverință eliberată de structura de resurse umane a unității unde sunt încadrați, emisă 

ulterior publicării anunțului de concurs, din care să reiasă mențiunile precizate la Secțiunea I 
– Condiții de participare la concurs, lit. c, d), e), f), g), i) și j), respectiv: 
  c) să aibă gradul profesional minim necesar pentru ocuparea postului: inspector de 
poliție; 
  d) să dețină autorizație de acces la informații clasificate; 
  e) să dețină/să obțină calitatea de organ de cercetare penală al poliției judiciare (să 
dețină/să obțină aviz conform prevederilor Legii nr. 364/2004 privind organizarea și funcționarea 
poliției judiciare cu modificările și completările ulterioare); 
  f) să aibă vechime în muncă/din care în M.A.I.: 4 ani/4 ani; 
  g) să aibă vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției: 2 ani sau 3 
ani vechime în calitate de organ de cercetare al poliției judiciare; 
  i) să nu fie cercetat disciplinar, să nu se afle sub efectul unei sancţiuni disciplinare 
sau faţă de acesta să nu fie pusă în mişcare acţiunea penală; 
  j) să fi obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de 
serviciu. 

 
Se modifică penultimul paragraf din Secțiunea a II-a – Reguli privind înscrierea la 

concurs și va avea următorul cuprins:  
După depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea 

întocmirii dosarelor de recrutare a candidaților, respectiv îndeplinirea de către candidați a 
condițiilor de participare la concurs. Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de 
participare la concurs, cu precizarea acestora, se postează pe pagina de internet a Poliţiei 
de Frontieră Române, www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale – Inspectoratul 
Teritorial al Poliției de Frontieră Timișoara -Secţiunea Carieră, cu cel puțin 3 zile lucrătoare 
înainte de desfășurarea probei de concurs. 

 
 

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS 
 
 
ÎNTOCMIT 
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS 
 
  


