NESECRET

ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE § Ex.nr. _
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA NF. /, 22}4?/ Q

GIURGIU
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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 27235, alin.1, lita, art. 27737 alin.1, art.
27738 si art. 2746 din Legea nn. 360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile
si completérile ulterioare, Ordinului M.A.L. nr. 140/2016, actualizat, privind activitatea
de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor

Interne,

Inspectoratul Teritorial

al Politiei de Frontiera Giurgiu, cu sediul in

municipiul Giurgiu, strada Mircea cel Batran nr. 36, organizeaza

CONCURS

pentru ocuparea postului de cond ucere vacant de sef punct politie frontiera | la
Punctul Politie Frontiera Bechet din cadrul Sectorulw Politiei de Frontiera

Bechet, prin recrutare din

surs# interna, din randul oflterllor de politie ai

Ministerului afacerilor Interne care indeplinesc condlgule legale, prevazut la

pozitia 1099 din statul de

organizare al inspectoratului teritorial, astfel:

.Sectiunea | — Conditii de participare la concurs

Pentru a participa la conc

‘urmatoarele conditii, stabilite de

curs, candidatii trebuie sd Tndeplineascd cumulativ,
actele normative Tn vigoare:

a) sa fi absolvit stugii superioare de lunga durata / studii universitare de
licenta, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte sociale / stiinte ingineresti.

b) sa aiba vechime

lin munca minim 2 ani, din care minim 2 ani vechime

Tn Ministerul Afacerilor Interne;

c) sa fie declarati <[<apt medical>> si <<apt>> la evaluarea psihologicé
organizatain acest scop;

d) sa nu fie cercetatl disciplinar, s& nu se afle sub efectul unei sanctiuni
disciplinare sau fa’ga de acesta s& nu fi fost pusa Tn miscare actiunea

penala

e) sa detina autoriziatle de acces la informatii clasificate

1) sa detlna gradul

profesmnal minim de submspector de politie
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g) sa fi obtinut calificativul de cel putin <<bine>> la ultimele evaluari
anuale de serviciu.

h} sa@ nu se afle sub incidenta unei restricti de acces la informatii
clasificate dispusa de catre autoritatile competente

Sectiunea a ll-a — Requli privind inscriereal/participarea la concurs

Inscrierea_candidatilor la concurs se face pe bazid de cerere de Tnscriere
(modelul din anexd) care va fi! transmis& in_format electronic la adresa de mail:
cariera.itpfgiurgiu@igpf.ro pé]pé la data de 10 decembrie 2021, ora 14.00.

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs va fi transmis in format
electronic la adresa de mail; cariera. itpfgiurgiu@igpf.ro pana la data de 21
decembrie 2021, ora 14.00 si an contine urmatoarele documentele:

a) cerere de Tnscriere si CV Europass;

b) copii ale actului de ‘Eidentitate si a documentelor care atesta nivelul si
specializarea studiilor impuse deE ceriniele postului;

c) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant
eliberata de medicul de unitate;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare;

e) adeverinta eliberata de unitatea in care este incadrat candidatul, din care sa
rezulte ca acesta:

- nu este cercetat disciplinar sau nu se afld sub efectul unei sanctiuni
disciplinare, sau fata de acesta nu a fost pusa fn miscare actiunea penal3;

- a obtinut calificativul de cel putin << bine>> la ultimele dou& evaluari anuale
de serviciu;

- detine certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate;

- functiile Tndeplinite in |specialitatea structurii pentru care se organizeazi
concurs si perioadele (se va mentiona concret denumirea structurii in care a fost
fncadrat).

Notd — Documentele sohcntate eliberate de structura de resurse umane a
unitatii Tn care este incadrat cand;datul care contin date referitoare la situatia acestuia
sunt valabile doar dac au fost emise ulterlor publicarii anuntului de concurs.

Documentele care necesi:té a fi completate (ex. cererea de Inscriere, declaratii,
etc) vor fi printate, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format
pdf si transmise pe adresa de e-mail cariera. ltpfciiurqm@iqpf ro, candidatii urménd
a verifica inaintea transmlterll faptul cd documentele sunt scanate mtegral si
sunt lizibile.

Marimea totald a tuturor documentelor transmise de catre candidat nu trebuie
sa depdseascad 25 MB.

Dupa depunerea cererllor de inscriere la concurs, pentru fiecare candidat,
numarul de inregistrare al cererii de participare la concurs va deveni si cod unic
de identificare, ca alternativga in prelucrarea datelor cu caracter personal,
urmand a fi folosit pentru |Edent|f|carea acestuia pe intreaga procedurd de
concurs. Acesta va fi comunicat candidatului prin intermediul adresei de e-mail
de pe care a transmis cererea lde inscriere la concurs.

Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat “ADMIS” va prezenta
documentele in original, pentru certificarea pentru conformitate cu originalul.
Documentele mentionate pot fi depuse siin copie legalizata, situatie in care nu
se mai realizeaza copii de catre secretarul comisiei de concurs,

in situatia in care cand:datul declarat admis nu prezintd toate
documentele solicitate sﬂsau nu prezinta documentele Tn original in vederea



t

certificarii pentru conformitate a copiilor si/sauin situatia fn care se constati ca
- documentele prezentate nu sunt autentlce oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe IoculE urmator, in ordinea descrescéatoare a notelor
obtinute. Daca nu exista un aIEt candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru
a fi declarat admis la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Atentiel Verificarea depunerii documentelor {dacd acestea sunt corect si
completi ntocmite si scanate) solicitate prin anuntul de concurs revine exclusiv
candidatului!

Orice problema de natura tehnicd privind transmiterea documentelor
solicitate, independenta de peErsoana candidatului se anunta telefonic, in scopul
identificarii solutiilor care sa nuimpieteze participarea la concurs.

La concursul pentru ocuparea fiecdrui post vacant pot participa numai candidatii
care Tndeplinesc conditiile Iegale criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare
prevazute in fisa postuIUI respegctlv cei ale céror dosare de recrutare sunt complete,
corect intocmite si depusein tergnenul prevazutin anuntul de concurs.

Dupa depunerea dosarelt?r de recrutare, comisia de concurs va verifica
corectitudinea Tntocmirii acestora, respectivi ndeplmlrea de catre candidati a conditiilor
de participare la concurs. Lista candidatilor care nu fTndeplinesc condltule de
participare la concurs, cu precizarea acestora se afiseaza la avizierul Inspectoratuiw
Teritorial al Politiei de Frontiers Giurgiu si se posteaza pe pagina de internet
www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu/, Sectiunea Cariera cU cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea probei de concurs.

Flsa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu
respectarea prevederilor legale prlvmd protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a lll-a — Requli privind evaluarea psihologici

Deoarece examinarea | psihologicd este de competenta Centrului de
Psihosociologie al M.A.l. data, ora si locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceast3
unitate  si vor i comunicate candldagllor pe pagina de internet
www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu/, Sectiunea Carierd, dupd expirarea perioadei de
inscriere a candidatilor. |

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se
formuleaza, Tn scris, Tn nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al
M.A.L si se depun la sediul Inspgectoratulm Teritorial al Politiei de Frontiera, in termen
de 3 zile lucrétoare de la data Iuaru la cunostinta a avizului pSIhOIOQ[C

Atentie!l Candidatii nu vor fi anuntati persona[ cu privire la data, ora si locul unde
se va organiza testarea pS]hOI?glca fiind obligati sa se lnformeze prin verificarea
repetatd a paginii de internet indicatd mai sus. Detalu se pot obtine si la telefon
0246.213640, interior 26009, 26@63 26061.

Lista candidatilor declarétl << apt psihologic >> se va posta pe pagina de
internet www.politiadefrontiera. ro/ro/giurgiul, Sectiunea Cariera.

n situatia Tn care candldatu au fost evaluate psihologic pentru ocuparea unor
funciii de conducere cu cel mult 8 [uni anterior datei de desfasurare a interviului, acest
aspect se va mentionain cererea de Tnscriere la concurs.

Candidatii au obligatia ca [pe intreaga pericada de organizare si desfasurare a
concursului sa se informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire la
eventualele modificari ale datelor concursului.

Sectiunea a [V-a — Desfasurarea concursuiui
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Concursul va consta Tn sustinerea unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, din tematica si; bibliografia anexatd, care va avea loc la sediul
Inspectoratului Teritorial al Poll’ge; de Frontiera Glurglu situat Tn municipiul Giurgiu,
strada Mircea cel Batran, nr. 36, judetul Giurgiu, Tn data de 18 ianuarie 2022, ora
11.00, care vafi mregistrat audlol\ndeo.

Interviul structurat pe §ubiecte profesionale are drept scop aprecierea
cunostinielor profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs.

Interviul prevazut cuprinde, Tn principal, cu respectarea tematicii si bibliografiei
de concurs, subiecte prin care se solicitd analiza unor situatii specifice ori identificarea
de solutii la speiele profeSiona]e prezentate. De asemenea, interviul poate s3
cuprindd elemente referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora, exercitarea controluluijdecizional, precum si capacitatea manageriala.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la modificarea_din
motive obiective a datei de cohcurs fiind obligati s& se informeze prin verificarea
repetatd a paginii de internet lndlcata mai _sus. Detalii se pot obtine si la telefon
0246.213640, interior 26009, 26063, 26061.

Prezentarea candidatilor Ia sediul inspectoratului se realizeazi cu o jumatate de
ora Thainte de Tnceperea probei.

Durata probei de concurs se stabileste de catre comisia de concurs in functie
de_gradul de dificultate si de complexitate al subiectelor.

Aprecierea rezultatelor pr@bel de concurs se face cu note de la 1 1a 10.

Notele se acorda mdependent de catre fiecare membru al comisiei de concurs.
Nota finalda se calculeaza ca [medle aritmeticd Tntre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, cu doud zecimale, fara rotunjire.

Nota de promovare este!minim 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis", iar cei care nu au
promovat sunt declarati “respins/.

Rezultatele se Tnscriuin tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la
cunostinta prin afisare si prin po§.tare pe pagina de internet, dupa sustinerea probei de
concurs. Rezultatul final al comcursului, in acelasi format, se aduce la cunostinia
candidatilor prin afisare si priEn postare pe pagina de internet a unitatii, dupa
flnallzarea daca este cazul a etapel de solutionare a contestatiilor.

in situatia Tn care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant,
mai mulii candidati obiin aceeasi not3, este declarat "admis" candidatul care are cea
mai mare vechimein specialitéatea postului scos la concurs.

in situatia Tn care mai mulii candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului scos la concurs, este ideclarat "admis" candidatul care are cea mai mare
vechime in studiile necesare postului scos la concurs. .

Pentru fiecare intrebare se elaboreaza o grila de apreciere, care va fi afisata la
avizierul de la sediul inspectoratului teritorial, dupa finalizarea interviului cu ultimul
candidat.

Desfasurarea probei de concurs se Inregistreaza audio si/sau video.

Sectiunea a V-a — Depunerea si solutionarea contestatiilor

Candidatii nemuliumiti de jrezultatul obfinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestafie, o singurd data, Tn termen de 24 ore de la
afisarea rezultatelor.

Candidatii pot contesta numai notele Ia propriile raspunsuri formulate.
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Contestatiile, formulate |in scris, se depun pe adresa de e-malil
cariera.itpfgiurqiu@igpf.ro.
Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in
termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva. '
Rezultatele la contestatii jse aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la
avizierul Inspectoratului Teritorial al Politiel de Frontiera Giurgiu si se posteaza pe
pagina de internet www. Doliffadefrontfera ro/rofgiurgiv/, Sectilinea Carierd.
Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0246.213640,
interior 26009, 26063, 26061.

ATENTIE!

in conformitate cu prevedenle art. 12 alin. 4 din anexa la H.G. nr. 1090/2021,
privind prelungirea starii de aﬂerta pe teritoriul Romaniei, Tncepand cu data de
10.10.2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efeictelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si
completariie stabilite prin HG or. 1130/2021, “accesul persoanelor, cu exceptia
angajatilor, in incintele institutiilor publice centrale si locale, regiilor autonome
si operatorilor economici cu capital public este permis doar celor care fac
dovada vaccinarii impotriva virusului SARS-Cov-2 si pentru care au trecut 10
zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, care prezintid rezultatul
negativ al unui test RT-PCR pEentru infectia cu virusul SARS-Cov-2 nu mai vechi
de 48 ore, respectiv care se aflan perioada cuprinsaintre a 15-a zi si a 180-a zi
ulterioara confirmarii infectériEi cu virusul SARS-Cov-2."

Candidatilor care nu fac dovada ca se afla intr-una din situatiile de mai
sus nu li se va permite accesul la proba si procedura de concurs va inceta
pentru acestia.

In contextul epldemlologlc actual, Tn vederea prevenirii radspandirii noului tip de
coronavirus — SARS-COV-2, pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta
urmatoarele reguli:

- 1. Mentinerea distantarii soczale

2. Purtarea in mod obllgatorlu CU acoperirea nasului si a gurii, a mastii de
protectie respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are 0 masca de
protectie de rezerva. Purtatul]mastu este obligatoriu pe Tntreaga durata in care
candidatul se aflan incinta unitatii in care se desfasoara concursul.

3. Nu se permite accesul in incinta cu masti din bumbac sau alte materiale
textile. Viziera nu dispenseazé de purtatul mastii.

4.Tnaintea sustinerii probei de concurs, candidatul va semna pe proprie
raspundere o declaratle din care sd rezulie ca nu se afid in izolare sau carantind, ca
nu prezinta S|mptomatolog|e specn‘nca imbolnavirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei
de caz elaboratd de CNSCBT/INSP- https /iwww.cnscbt.ro/index.php/informatii- pentru—
personalul-medico-sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului,
intervenite din motive obiective ( cauzate de contextul epidemiologic actual sau
de alti factori) se vor afisain timp util pe pagina de internet a institutieil
ANEXE: Tematica si bib!iografial de concurs;

' Graficul desfasurarii concursului;
Model cerere de inscriiere

|




Model C.V. Europass
Model declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii condifiilor de
recrutare.

PRESEDINTELE COMISIElI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

Anexanr. 1




TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA
NOTA: Se studiaza legislatia a?ctualizaté, cu toate interventiile legislative intervenite

pand la data afisdrii anuntului de concurs

1. MANAGEMENT
Functiile procesului managerial
Principiile procesului managerial
Conducerea si controlul managerial -

principiile si aiributele controlului organizational

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE

TEMATICA:
Constitutia Romaniei - princig
autoritatile publice,
Reglementari privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera Romane;

Reglementéri privind frontiera de stat a Romaéaniei;

Reglementari ale Uniunii Europene privind regimul de trecere a frontierelor de catre persoane;
Regimul strainilor in Romania;
‘Reglementari privind libera circ
Azilul Tn Romania;
Infractiuni la Codul vamal,
Reg;mul juridic al contraventiilor;
Drepturile si Tndatoririle poht;stulun
raspunderea juridica si sanctiuni;
Codul de etica si deontologle al politistului;

Reglementari prlvmd regimul armelor si munitiilor, uzul de arma. Reglementari privind folosirea
armamentului de céatre politistii de frontiera;

Protectia informatiilor clasificate;

Reguli genera[e st reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Activitatea de solutionare a petltnlor

Conceptia privind controlul la frontlerele Roméaniei:

Tratate, acorduri si conventn incheiate intre Guvernul Roméaniei si Guvernul Republicii
Bulgaria cu inciden’gé asupra acﬁvité’gii politiei de frontiera.

il generale; drepturile, libertatile si Tndatoririle fundamentale,

ulatie a cetatenilor romaniin strainatate;

Restrangerea unor drepturi si libertdti. Recompense,

BIBLIOGRAFIA:

Constitutia Romaniei, 21.11.1
nr. 767 din 31.10.2003;
O.U.G. nr. 104 din 27 iunie 2001, privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera
Roméne, aprchata prin Legea nr. 81 din 26 februarie 2002, publicatd inifial Tn Monitorul Oficial
nr. 351 din 29 iunie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 105 din 27 iunie 2001 privind frontiera de stat a Romaéniei, aprobata prin Legea nr.
243 din 29 aprilie 2002, pul?llcata initial Tn Monitorul Oficial nr. 302 din 8 mai 2002, cu
modificarile si comp[etanle ultegrloare

H.G. nr. 445 din 8 mai 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
105 din 2001 privind frontiera!de stat a Romaniei, publicaté initial Tn Monitorul Oficial nr. 346
din 24 mai 2002, cu modiﬁcéri[{e si completérile ulterioare;

Legea nr. 295 din 28 iunie 2004, privind regimul armelor si munitilor, publicata initial Tn

991 - Titlul 1-3, publicatd inifial Tn Monitorul Oficial al Romaniei

Monitorul Gficial nr.583 din 30
Regulamentul {UE) nr. 399/20

iunie 2004, cu modificarile si completarile uiterioare;
16 al Parlamentului European si al Consiliuiui din @ martie 2016

cu privire la Codul Uniunii privind regimui de trecere a frontierelor de catre persoans (Codul

frontierelor Schengen), modifi
st al Consiliului;
O.U.G. nr. 194/2002, privind r

cat de Regulamentu!l (UE) 2017/458 al Pariamentului European

egimul strainilor in Romania, publicata initial Tn Monitorul Oficial

nr. 955 din 27 decembr[e 200/_ cu modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 102 / 2005 prlvmd libera mrculai_;le pe teritoriul Roméaniei a cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europenie Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei
Eivetiene, cu modificarile si completarile ulterioare,



Directiva 38 / 2004 a Parlamentului European si a Consiliului, privind dreptul Ia libera circulatie

si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii Uniunii si membrii familillor acestora;

Legea nr.122 din 04 mai 2006,Fprivind azilulin Romania, publicata initial Tn Monitorul Oficial nr.

428 din 18 mai 2003, cu modificarile i completdrile ulterioare

O.G. nr. 2 din 12 iulie 2001, privind regimul juridic al contraventiilor, publicata initial Tn

Monitorul Oficial nr. 410 din 25 iulie 2001, cu medificrile si completarile ulterioare

Legea nr. 86 din 10 aprilie 2008, privind Codul Vamal, cu modificérile si completarile ultericare

— Titlui XII, sectiunea | —{nfractlunl art. 270 - 273.

O.G. nr. 27 din 30 ianuarie 20@2 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu

modificarile si completarile ultérloare publicata initial in Monitorul Oficial nr.84 din 01 februarie

2002.

Legea nr. 360 din 06 iunie 2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile

ulterioare, publicata initial in Monitorul Oficial nr. 440 din 24 junie 2002;

Hotdrarea Guvernului nr. 99? din 25 august 2005 pentru aprobarea Codului de eticd si

deontologie al politistului, publicata initial Tn Monitorul Oficial nr. 813 din 07 septembrie 2005;

Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate, publicata initial in

Monitorul Oficial nr. 248 din 12 aprilie 2002, cu modificarile si completéarile ulterioare;

H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a

informatiilor clasificate Tn Roméania, publicata initial in Monitorul Oficial nr. 485 din 05 iulie

2002 - Anexa, Capitolul 1 ~ DlSpOthu generale, Capitolul 2 — Clasificarea si declasificarea

informatiilor. Masuri minime protective specifice claselor si nivelurilor de secretlzare Capitolul

3 - Reguh generale privind evidenta, Tntocmirea, pastrarea procesarea, muliipiicarea,

manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate - capitolul 4 —

Protectia informatiilor secrete de stat gi Capitolul 8 - Protectia surselor generatoare de

informatii - INFOSEC,;

REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de

abrogare a Directivej 85/46 / GE (Regulamentul general privind protectia datelor),

Legea nr. 544/2001, privind I[peru[ acces la informatiile de interes public, publicatd initial Tn

Monitorul Oficial nr. 633 din 23 octombrie 2001, cu modificarile si comp!etériie uiterioare;
.Managementul organizafional al Politiei. Fundamente teoretice ” - Costicd Voicu, Stefan

Pruni, Editura Mediauno, 2007 - cap. 3 punctele3§14 cap. 7, punciul 2;,

Conceptia Inspectorului General al 1.G.P.F. privind controlul la frontlerele Romaniei;

Legea nr. 248/2005 privind reglmul liberei circulati a cetdtenilor roméni in strainatate, cu

modificarile si completarile ultericare;

Acordul din 23 iunie 2000 Tnire Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Bulgaria privind

readmisia cetatenilor proprii §|Ea strainilor;

LEGE nr. 172 din 9 iunie 2005 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei gi

Guvernul Republicii Bulgaria privind cooperarea dintre autoritdtile de frontierd, semnat la Sofia

la 22 decembrie 2004

LEGE nr. 39 din 2 martie 2007 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei &f

Guvernul Republicii Bulgaria privind regimul frontierei de stat romane-bulgare, colaborarea si

asistenta mutuald Tn probleme de frontierd, semnat la Bucuresti la 28 august 2006,

LEGE nr. 87 din 21 martie 2007 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei si

Guvernul Republicii Bulgaria privmd protectia reciprocd a informatiilor clasificate, semnat la

Bucuresti la 13 aprilie 2006;, |

Regulamentul 2226 / 2017 aEI Parlamentului European si al Consiliului din 30.11.2017 de

instituire a Sistemuiui de intrage/iesire (EES) pentru inregistrarea datelor de inirare si de iesire
si a datelor referitoare la refuzul intrérii ale resortisantilor tarilor terte care trec frontierele
externe ale statelor membre, dEe stabilire a conditiilor de acces la EES Tn scopul aplicarii legii si
de modificare a Conventiet de punere in apllcare a Acordului Schengen si a Regulamentelor
(CE) nr. 767/2008 si (UE) nr. 1077/2011.

Anexa nr. 2




DECL)!ARA]'IE DE CONFIRMARE
a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule Inspector Sef al Inspectoratului Teritorial al Polifiei de Frontierd Giurgiu

Subsemnatul(a)

fiul(fiica) Ui ..ooovvveeeiieei Si Al () oo
nascut(a) la data A& e in
focalitatea. .. ..cccoeee i . judetul/sectorul
..................................... , posesor(posesoare) al{a) B.1/C.l. seria ...... nr. ...
eliberat(@) de ..o , la data
de s : cu domiciliul (resedinta) in localitatea
...................................................... Lojudetul e, TN

calitate de candidat la concursul organizatin data de 18.01.2021, in vederea ocuparii
postului de conducere vacant de sef punct politie frontiera | la Punctul Politie Frontiera
Bechet, pozitia 1099 din statul de organizare declar pe propria raspundere ca am luat
‘la cunostintd despre conditiile de recrutare cu care sunt de acord si pe care le
Tndeplinesc cumulativ.
Precizez ¢a nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisé de
lege sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de
drept.

in situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din
partidele/organizatii cu caracter politic din care fac parte.
Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand

faptul ¢&, Tn situatia in care vor

ori incompatibilitdii determinate

rezulta aspecte contrare celor declarate Tn prezenta,
de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare

nu voi fi inmatriculat(a), chiar dacad rezultatele obtinute la concurs ar permite acest
fapt. Daca o asemenea situatie ise va constata dupa Tnmatricularefincadrare urmeaza
sa fiu exmatriculat, cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul
scolarizarii/cheltuielile efectuate cu pregatirea subsemnatului(eijtrecut in rezerva sa
imi inceteze raporturile de serviciu, dupé caz.

Tmi asum responsabilitatea asupra exercitarii datelor furnizate si sunt de acord
cu prelucrarea informatiilor cu|caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016.

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut
si am completat personal datele din prezenta declaraiie.

Semnatura




[nstructiunile pentru completarea CV-ului

http://europass.cedefop.europé.eu

Europass pot fi accesate pe pagina:

Curriculum vitae
Europass

Inserati fotografia -

Informatii personale

Nume / Prenume

Nume, Prenume

Adresa(e) Numar imobil, nume strada, cod postal,
localitate, tara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | {rubrica facultativa)

E-mail(uri) '

Nationalitate

Data nasterii

| (zlua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

(rubrica facultativa)

Experienta profesionald

Perioada

Mentionati, daca este cazul, separat
fiecare experientd profesionala
relevanta, incepénd cu cea mai recenta
dintre acestea

Funciia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorulu

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie gi formare

Pericada

Mentionati separat fiecare forma de
fnvaiamant si program de formare
profesionald absolvite, Tncepéand cu cel -
mali recent

Calificarea / diploma obiinuta

Disciplinele principale studiate)/
competenie profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Thvatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau internationald

Aptitudini si competente personale

Limba(i) stréiné(e) cunoscuta(g)

Autoevaluare | Intelegere Vorhire Scriere
Nivel Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimar
european () conversatie e scrisa
Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine




Competente si abilitati sociale

Descrieti aceste competente si indicati
contextul n care au fost dobandite.

Competente si apfitudini
organizatorice

Descrieti aceste competente si indicati
contextul Tn care au fost dobandite.

Competenie si aptitudini tehnic

e

Descrieti aceste competente si indicati
contextul Tn care au fost dobandite.

Competenie si éptitudini de uti
a calculatorului

izare

Descrieti aceste competenie si indicati
contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini artisti

Descrieli aceste competente gi indicatj
contextul in care au fost dobandite.

Alte competenie si aptitudini

Descriefi aceste competente si indicati
contextul in care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere -

Mentionati dacd defineti un permis de
conducere si categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatii utile, care nu au
fost meniionate anterior

Anexe -

Enumerati alte documente anexate CV-ului,
daca este cazul




