ROMAN IA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Ex.nr.__

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIE| DE FRONTIERA N /{22} 8 /4

Din. 26 .4, 207

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU

ANUNT

Tn conformitate cu preveizderile art. 27235, alin.1, lit.a, art. 2737 alin.1, art.
27738 si art. 27746 din Legea nr. 360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile
$i completarile ulterioare, Ordinului M.A.l. nr. 140/20186, actualizat, privind activitatea

de management resurse umane in unitafile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne,

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, cu sediul in
municipiul Giurgiu, strada Mircea cel Bitran nr. 36, organizeaza

CONCURS

pentru ocuparea postului de|conducere vacant de sef birou la Biroul Logistic
din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, prin
recrutare din sursa internd, din randul ofiterilor de politie ai Ministerului
afaceriior Interne cartiaindeplinesc conditiile legale, previzut la
pozitia 22 din statul de organizare al inspectoratului teritorial, astfel:

Sectiunea | — Conditii de participare Ia concurs
Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie s& indeplineascd cumulativ,
urmatoarele conditii, stabilite de 'actele normative in vigoare:

a) sa fi absolvit studii superioare de lungd durata sau studii universitare de
licentd, absolvite c:u diplom& de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte ingineresti / stiinte sociale, ramura de stiinta — stiinte
juridice, sau stiinfe militare, informatii $i ordine publicd, sau stiinte
economice; _ ‘

b) s&Tndeplineasca celrin;eie specifice din fisa postului:

c) sa fie declarati <<apt medical>> si <<apt>> la evaluarea psihologica
organizata Tn acest :'scop;

d) sa aibd 2 ani vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii

_ functiei;
“e) sd nu fie cercetati disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni
- disciplinare sau fatd de acesta sa nu fi fost pusa in migcare actiunea
penald
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f) sa detina autorizat

g) sa detina gradul py

ie de acces la informatii clasificate
ofesional minim de subinspector de politie

h) safi obtmut calificativul de cel putin <<b1ne>> la ultimele evaluari anuale

de serviciu.

i) sanu se afle sub incidenta unei restrictii de acces [a informatii clasificate

dispusa de catre a|

Sectiunea a ll-a — Requ

utoritatile competente

li privind inscrierea/participarea la concurs

Inscrierea candidatilor

|
! : .
la concurs se face pe baza de cerere de inscriere

(modelul din anexa) care va fi transmisa in_format electronic la adresa de mail:
cariera.itpfgiurgiu@igpf.ro pélmé la data de 10 decembrie 2021, ora 14.00.
Dosarul de recrutare in \{ederea participarii l[a concurs va fi transmis in_format

electronic la adresa de ma

ii cariera.itpfgiurgiu@igpf.ro pana la data de 21

'decembrie 2021, ora 14.00 s |\/a contine urmatoarele documentele:
a) cerere de inscriere si CV Europass;

b) copii ale actului de

identitate si a documentelor care atestd nivelul si

specializarea studiilor impuse de cerintele postului;

c) adeverintd care coj
eliberatd de medicul de unitate

itine rezultatul ultimului examen medical de bilant

d) declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare;

e) adeverinta eliberata d
rezulte ca acesta:
nu este cercetat dis
disciplinare, sau fai& de acesta
a obtinut calificativul d
de serviciu;

- detine certificat sau aut

- functiile Tndeplinite in
concurs si perioadele (se va
incadraft).

Notd — Documentele st
unitatii Tn care este incadrat ca
sunt valabile doar daca au fost

e unitatea in care este Thcadrat candidatul, din care sa

ciplinar sau nu se aflda sub efectul unei sanctiuni
nu a fost pusain miscare actiunea penal3;
e cel putin << bine>> la ultimele doua evaluari anuale

Iorizatie de acces la informatii clasificate;
specialitatea structurii pentru care se organizeaza
mentiona concret denumirea structurii in care a fost

olicitate, eliberate de structura de resurse umane a
ndidatul, care contin date referitoare la situatia acestuia
emise ulterior publicrii anuntului de concurs.

Documentele care neces:,ité a fi completate (ex. cererea de Tnscriere, declaratii,
etc) vor fi printate, completate cialograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format
pdf si transmise pe adresa de e-mail cariera.itpfaiurgiu@igpf.ro, candidatii urmand

a verifica inaintea transmite!

sunt lizibile.
Marimea totald a tuturon
sa depéaseasca 25 MB.

Dupa depunerea cereri

numarul de inregistrare al ce

de identificare, ca alternat
urméand a fi folosit pentru

rii faptul ca documentele sunt scanate integral si

documentelor transmise de caire candidat nu frebuie

lor de inscriere la concurs, pentru fiecare candidat,
rerii de participare la concurs va deveni si cod unic
va in prelucrarea datelor cu caracter personal, -
identificarea acestuia pe intreaga procedurda de

concurs. Acesta va fi comun

icat candidatului prin intermediul adresei de e-mail

de pe care a transmis cererea deinscriere la concurs.

Dupa afisarea rezultate?Ior finale, candidatul declarat “ADMIS” va prezenta
documentele in original, pentru certificarea pentru conformitate cu originalul.
Documentele mentionate pot fi depuse siin cop:e legalizata, situatie in care nu
se mai reahzeaza copii de citre secretarul comisiei de concurs.



in situatia Tn care |candidatul declarat admis nu prezintd toate
documentele solicitate si/sau nu prezintd documentele in original in vederea
certificadrii pentru conformltate a copiilor sifsau in situatiain care se constata ca
documentele prezentate nu sunt autentlce oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe IOCl.lll urmator, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute. daca nu exista un aIt candidat care sa fi obfinut nota necesara pentru
a fi declarat admis Ia concurs se poate organiza un nou concurs, poftrivit
prevederilor legalein V|goare

Atentie! Verificarea depuneru documentelor (dacd acestea sunt corect si
complet intocmite si scanate) solicitate prin anuntul de concurs revine exclusiv
candidatului! l
' Orice problema de natura tehnica privind transmiterea documentelor
solicitate, independenta de persoana candidatului se anunté telefonic, in scopul
identificarii solutiilor care sa nuimpieteze participarea la concurs.

La concursui pentru ocuparea fiecarui post vacant pot participa numai candidatji
care indeplinesc conditiile lega’le, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare
prevazute Tn fisa postuiui, respectiv ceil ale caror dosare de recrutare sunt complete,
corect intocmite si depusein termenul prevazutin anuntul de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica
corectitudinea intocmirii acesto'ra, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor
de participare la concurs. 1!_ista candidatilor care nu Tndeplinesc conditiile de
participare la concurs, cu prec}zarea acestora, se afiseaza la avizierul Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu si se posieazd pe pagina de internet
www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu/,| Secfiunea Cariers cu cel putin 3 zile jucratoare Tnainte de
desfasurarea probei de concurs.

F|sa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu
respectarea prevederilor Iegale privind protectia informatiilor clasificate.
Sectiunea a lll-a — Requh privind evaluarea psihologica
Deocarece examinarea psihologica este de competenta Centrului de

Psihosociologie al M.A.l. data,
unitate si  vor fi com
www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgiv/,
fnscriere a candidatilor.

Eventualele contestatii |cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se
formuleaza, Tn scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al
M.A.l. si se depun la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera, Tn termen
de 3 zile lucratoare de la data Iiuérii la cunostinta a avizului psihologic.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde
se va organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea
repetatda a paginii de mternet indicatd mai sus. Detalii se pot obtine si la telefon
0246.213640, interior 26009, 26063 26061.

Lista candldatllor declaratl << apt psihologic >> se va posta pe pagina de
internet www.politiadefrontiera. ro/rofgiurgiv/, Sectiunea Catiera.

n situatia tn care candldatn au fost evaluate psihologic pentru ocuparea unor

ora si locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta
unicate candidatilor pe pagina de internet
Sectiunea Cariera, dupa expirarea perioadei de

funciii de conducere cu cel mu
aspect se va meniiona n cerej

Candidatlii au obligatia ¢
concursului sa se informeze p¢
eventualele modificéri ale date

It 6 luni anterior datei de desfasurare a interviului, acest
ea de Tnscriere la concurs.

2, pe Tnireaga perioada de organizare si desfasurare a
2rmanent prin verificarea paginii de internet cu privire la
or concursului. '




Sectiunea a IV-a — Des

fasurarea concursului

Concursul va consta Tn

profesionale, din fematica
Inspectoratului Teritorial al Po
strada Mircea cel Batran, nr.

11.00, care va fiTnregistrat aud

Interviul structurat pe
cunostintelor profesionale, p
motivaiiilor relevante pentru Tn
bibliografia de concurs.

Interviul prevazut cuprin;

<

L

sustinerea unui interviu structurat pe subiecie
I bibliografia anexata, care va avea loc la sediul
itiei de Frontiera Giurgiu, situat Tn municipiul Giurgiu,
36, judetul Giurgiu, in data de 20 ianuarie 2022, ora
io / video.

subiecte profesionale are drept scop aprecierea
recum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si
deplinirea atribuiiilor postului, Tn acord cu tematica si

de, Tn principal, cu respectarea tematicii si bibliografiei

de concurs, subiecte prin care ;se solicitd analiza unor situatii specifice ori identificarea
de solutii la spefele profesionale prezentate. De asemenea, interviul poate si
cuprindd elemente referitoare [a capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul

acestora, exercitarea CO!’)U’O[UIL!II decizional, precum si capacitatea manageriala.

Atentie! Candidatii nu

vor fi anuntati personal cu privire la modificarea din

motive obiective a datei de ¢

oncurs, fiind obligati s3 se informeze prin verificarea

repetata a paginii de internet

indicatd mai sus. Detalii se pot obtine si la telefon

0246.213640. interior 26009, 2

6063. 26061.

la sediul inspecioratului se realizeaza cu o jumatate de

Prezentarea candidatilor
ora fnainte de Tnceperea probe

L.

Durata probei de concurs se stabileste de catre comisia de concurs in functie
de gradul de dificultate si de complexitate al subiectelor.

Aprecierea rezultatelor p
Notele se acorda indepe

Nota finald se calculeazd cal

comisiei de concurs, cu doua z
Nota de promovare est
Candidatii care au prom

promovat sunt declaratl respin
Rezultatele seTnscriuin

robei de concurs se face cu note de la 1 la 10.
ndent de catre fiecare membru al comisiei de concurs.
medie aritmetica Tntre notele acordate de membrii
ecimale, fara rotunjire.
e minim 7,00.

ovat proba sunt declarati "admis”, iar cei care nu au
<

tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la

cunostinta prin afisare si prin postare pe pagina de mternet dupa sustmerea probei de

concurs. Rezultatul final al concursu[ul
candidatilor prin afisare si prln postare pe pagina de internet a unitatii,

flnallzarea daca este cazul ae
In situatia in care, la con

in acelasi format, se aduce la cunostinta
dupa
tapei de solutionare a contestatiilor.

Ic;ursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant,

mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea
- mai mare vechimein specnalltatea postului scos la concurs.

In situatia Tn care mai

multi candidafi au aceeasi vechime Tn specialitatea

postului scos la concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare

vechimein studiile necesare
Pentru fiecare intrebare
avizierul de [a sediul inspecta
candidat.
Desfagurarea probei de

postului scos ta concurs.
se elaboreaza o grild de apreciere, care va fi afisata la
ratului teritorial, dupa finalizarea interviului cu ultimul

concurs se nregistreaza audio si/sau video.




|

Sectiunea a V-a — Depun!erea si solutionarea contestatiilor

Candldatu nemultumiti de rezultatul obtinut la interviul_structurat pe subiecte
profesionale poate formula co'ntestagle 0 singurd data, Tn termen de 24 ore de la
afisarea rezultatelor.

Candidatii pot contesta nu

Contestatiile, formulate
“cariera.itpfgiurgiu@igpf.ro.

Comisia de solufionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in
termen de 2 zile |lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupd solutionarea contesiatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

Rezultatele la contestatii se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la
avizierul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Giurgiu si se posteaza pe
pagina de internet www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgiv/, Sectiunea Cariera.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0246.213640,

interior 26009, 26063, 26061.

mai notele la propriile raspunsuri formulate.

in scris, se depun pe adresa de e-mail

ATENTIE!

Tn conformitate cu prevederile art. 12 alin. 4 din anexa la H.G. nr. 1090/2021,
privind prelungirea starii de |alerta pe teritoriul Roméaniei, Thcepand cu data de
10.10.2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si
completarile stabilite prin HG| nr. 1130/2021, “accesul persoanelor, cu exceptla
angajatilor, in incintele institutiilor publice centrale si locale, regiilor autonome
si operatorilor economici cu capital public este permis doar celor care fac
dovada vaccinarii impotriva| virusului SARS-Cov-2 si pentru care au trecut 10
zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, care prezinta rezultatul
negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-Cov-2 nu mai vechi
de 48 ore, respectiv care se aflain perloada cuprinsd intre a 15-a zi si a 180-a zi
ulterioara confirmarii infectirii cu virusul SARS-Cov-2."

Candidatilor care nu fac dovada ci se afld intr-una din sifuatiile de mai

sus nu li_se va permite accesul la probd si procedura de concurs va inceta
pentru acestia.

n contextul epidemiologi

coronavirus — SARS-COV-2,
urmatoarele reguli:
' 1. Mentinerea distantarii sociale;

2. Purtarea in mod obhgatorlu cu acoperirea nasului gi a gurii, a mastil de
protectie respiratorie. Candldatul se va asigura, de asemenea, cd are o masca de
protectie de rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe Tnireaga duratd in care
candidatul se afla Tn incinta un[tatu in care se desfasoara concursul.

3. Nu se permite accesul Tn incinta cu mégti din bumbac sau alte materiale
textile. Viziera nu dispenseazd de purtatul mastii.

4.Tnaintea sustinerii probei de concurs, candidatul va semna pe proprie
raspundere o declaratie din care sa rezulte ca nu se afla in izolare sau carantina, ca

ic actual, Tn vederea prevenirii raspandirii noului fip de
pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta

nu prezinta simptomatologie s
de caz elaboratd de CNSCBT
personaiul-medico-sanitar).

pecificd Tmbolnavirii cu SARS-COV-2 (conform definitiel
INSP-https:/Awww.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-




Modificérile care privesc organizarea si desfdsurarea concursului,
intervenite din motive obiective ( cauzate de contextul epidemiologic actual sau
de alti factori) se vor afisainitimp util pe pagina de internet a institutiei!

ANEXE: Tematica si bibliografia de concurs;
Graficul desfasurarii concursului;
Model cerere de Tnscriere
Model C.V. Europass
Model declaratie de

recrutare.

confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de




Anexanr. 1

TEMATICA $l1 BIBLIOGRAFIA
NOTA: Se studiaza quisiatialactualizaté, cu toate interventiile legislative intervenite
pana la data afisarii anuntului de concurs

1. MANAGEMENT
- Funcijile procesului managerial
- Principiile procesului managerial
- Conducerea si controlul man'agerial - principiile si atributele controlului organizational

. PREGATIRE DE SPECIALITATE

- TEMATICA:

- Organizarea Poliiiei de Frontierda Romane;

- Codui de etica si deontologiea polifistulur;

- Finantele institutiilor publice. Investitii publice-programe si proiecte de investitii publice;

.- Procedurile de atribuire a contractelor publice;

- Autorizarea lucratorilor de copstructii;

- Confinutul-cadru al documentatiei tehnice pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructi;

- Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finanfate din fonduri
publice; :

- Protectia informatjilor secret de stat, secret de serviciu;

- Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului Tn unitatile M.ALL;

- Modul de utilizare a spatiilor affate in administrarea M.AL;

- Reguli privind aplicarea normelor privind echiparea si htdnirea politigtilor;

- Competente de elaborare si aprobare a specificaiilor tehnice in procesul de realizare a
achizitiilor de produse si serviciiin M.A.L;

- Managementul asigurarii tehnice de autovehicule in unitatile M.A.L;

- Raspunderea materiala. Stabilirea si recuperarea pagubelor. Caile de atac;

- Disponibilizarea, scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, valorificarea bunurilor, casarea
mijloacelor fixe, declasarea 5} casarea unor bunuri Tn unitatile M.A.L;

- Dispozitii generale privind Statutul Politistului. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului

BIBLIOGRAFIA:

unor drepturi sau libertéti ale

politistului.

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executérii lucrarilor Tn constructii;
Legea nr. 10/1995 privind calitatea Tn constructii;
Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului;

Legea nr. 500/2002 privind f

naniele publice;

Legea nr. 98/2016 privind achizitille publice;

H.G. nr. 781/2002 privind pr
H.G. nr. 585/2002 pentru
clasificate;

H.G. nr. 991/2005 pentru ap
H.G. nr. 395 / 2016 penir
referitoare |a atfribuirea cont
privind achizitiile publice;

stectia informatiilor secret de serviciu;
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor

robarea Codului si Deontologie a politistului;
U aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
ractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 88/2016

H.G. nr. 907 / 2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor aferente

obiectivelor/proiectelor de in
0.U.G. nr. 104 din 27 iuni
Romane;

0.U.G. nr. 185/2005 privind
0.U.G. nr. 111/2006 privind
lungd.de un an pana la final

lVes’:itii finantate din fondurile publice;

e 2001, privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera

protectia mediului;
finantarea unor proiecte de investitii care necesitéd o pericada mai
zare;




OMA.L nr. 236/2009 pentru aprobarea Regulamentului peniru compunerea si portul
uniformelor de politie, precum si a regulilor pentru aplicarea normelor privind echiparea
politistiior;
O.M.A.L nr. 29/2011 privind competentele de achizitie a produselor i serviciilorTn M.ALL
O.M.A.L nr. 243/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea unor spafii
aflate Tn administrarea M.A.l;
O.M.Al nr. 231/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea i
efectuarea inventarierii patrimoniului in unitatile M.AL;

O.M.A.L nr. 136/2017 pentry aprobarea regulilor de aplicare a normelor de grand, a regulilor
privind organizarea si functionarea popotelor, a structurii normelor de hran& pentru animalele
de serviciu, precum si a |structurii normelor de dotare cu bunuri materiale necesare
aprovizionarii, depozitarii i pastrarii produselor aiimentare, prepararii, transportului gi servirii
hraneiin unitatile M.A.1,, pe timp de pace;

OMIRA. nr. 599/2008 pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnica de
autovehicule a structurilor MIA.L;

LM.A.L nr. 114/2013 privind| raspunderea materiald a personalului pentru pagubele produse
M.AL

LM.AL nr. 167/2009 privind scoaterea din functiune, valorificarea gi casarea bunurilor Tn
unitatile M.AL;

I.M..R.A. nr. 549/2008 privind organizarea cadastruiui peniru structurile din M.1.R.A;

Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

.Managementul organizational al Poliiei. Fundamente teoretice " -Costicd Voicu, Stefan
Prund, Editura Mediauno, 2007 - Nota: manualul in format pdf poate fi descarcat de la adresa:
#to://Posta/Teritoriu/ITPFE-uri/ TPF Giurgiu/| TPE-Giurgiu/RESURSE UMANE / concurs sef stpf /
Managementul organizational al Politiei;

JManagementul organizatiel 'politiei” - Stefan Pruna, Editura Universul Juridic, 2012;




Anexa nr. 2

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULU!

Activitatea Data/perioada Observatii
Depunerea cererilor de Tnscriere 10.12.2021,
ora 14.00
Planificarea pentru examinar Locatia, data si ora vor fi
psihologica aduse la cunostinta
candidatilor, Th timp util.
Depunerea dosarelor de recrutare 21.12.2021,
ora 14.00
Analiza dosarelor de recrutare 27.12 2021
Desfasurarea interviului structurat 20.01.2022,
pe subiecte profesionale ora 11.00
Afisarea rezultatelor la probe 21.01.2022

concurs

Depunerea contestatiilor

Tn termen de 24 ore

-| de la afisarea

rezultatelor

Y

Solutionarea contestatiilo

In termen de 2 zile
lucratoare de la

expirarea
termenului de

depunere

Afisarea rezultatelor finale la proba Cel tarziu
26.01. 2022

de concurs




Domnule Inspector Sef al In

Anexanr. 3
_ APROB,
1. SEFUL L.T.P.F. GIURGIU
Comisar gef de politie

MAVRODINEANU LAURENTIU-CATALIN

CERERE DE INSCRIERE

spectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu,

SUDSEMNATUNE).eeereeee e .
fiul(fiica) Ui ........ooeee e Si Al (B) oo
nascut(a) la data de in
localitatea. ... Jjudetul/sectorul
..................................... , posesor(posesoare) al(@) B.I1./C.l. seria ... nr. ...
eliberat(@) de ....ocoeeeeriere e , la data
de s : cu domiciliul (resedin{a) in localitatea
............................................................................ . judetul
..................................................... csftrada ...oooccovveeeeeeeee, N, bloc..., et
apart....... ,abs0IVENT(2)aAl(A).... L. eiee e
.................. forma de Tnvatamant ........ sesiunea ..................., specializarea
................................................ de profesie.........cccceevvveeiieeiii i, INcadrai(a) la
unitatea ........ccocoiiiee, structura...........n

Va rog sa-mi aprobati
data de 20.01.2022 in vedere

.................

Inscrierea la concursul organizat de 1.T.P.F. Giurgiuin
a ocuparii postului de conducere vacant de sef birou la

Biroul Logistic din cadrul Inspectoratului Teritorial al Polifiei de Frontiera Giurgiu,
pozifia 22 din statul de organlzare cu recrutare din sursd internd din randul ofiterilor
de politie din Ministerul Afacerilor Interne care Tndepiinesc conditiile legale, criteriile
specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Declar c& am fost / nu am fost evaluat psihologic Tn scopul ocuparii unei functii

!
de conducere cu studii superioare / universitare, Tn data de

la (unitatea)

Am luat la cunostinta sj

fmi asum responsabilit
cu prelucrarea informatiilor ¢
-Regulamentului nr. 679/2016.

1 sunt de acord cu toate conditiile participare la concurs.
atea asupra exercitarii datelor furnizate si sunt de acord
u caracter personal, n conformitate cu prevederile

Semnatura




Anexanr. 4

DECLARATIE DE CONFIRMARE
a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule Inspector Sef al Inspectoratuiui Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu

Subsemnatul{a)............ DRSPS

fiul(fiica) Ui oo, S S @l (B) .veeiee e
nascut(ad) la data de in
[0CAIALEA. ... e e : judetul/sectorul
..................................... , posesor(posesoare) al(a) B.L/C.l. seria ...... NI ...,
EHDErAt(A) A& .oooeeeeieeiee e e , la data
de ) cu domiciliul (resedinta) in localitatea
....................................................... ,Judetul sy 1T

calitate de candidat la concursul organizat in data de 20.01.2022 in vederea ocuparii
postului de conducere vacant de sef birou la Biroul Logistic din cadrul inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, pozitia 22 din statul de organizare declar pe
- propria raspundere c& am luat|la cunostinta despre conditiile de recrutare cu care sunt -
de acord si pe care le Tndeplinesc cumulativ.

Precizez cé nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisa de
lege sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de
drept.

fn situatia in care|voi fi declarat admis Tmi voi da demisia din
partidele/organizafii cu caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(3) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand
faptul c&, n situatia Tn care vor rezulta aspecte contrare celor declarate Tn prezenta,
ori incompatibilitéti determinate de nefndeplinirea cumulativé a conditiilor de recrutare
nu voi fi inmatriculat(d), chiag daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest
fapt. Daca o asemenea situa;ile se va constata dupa Tnmatricularefincadrare urmeaza
sa fiu exmatriculat, cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul
scolarizarii/cheltuielile efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei)trecut in rezerva sa
- imi inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

Tmi asum responsabilitatea asupra exercitdrii datelor furnizate si sunt de acord
cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, Tn conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016.

Declar, sustin si semnez dupd ce am luat la cunostinta despre intregul continut
si am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data oo s Semnatura




Instructiunile pentru compigtarea CV-ului

Europass pot fi accesate pe pagina:

http://europass.cedefop.europa.su

Curriculum vitae
Europass

Inserati fotografia -

Informatii personale

Nume / Prenume

Nume, Prenume

Adresa(e) Numar imabil, nume strada, cod postal,
localitate, tard

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubric3 facultativa)

E-mail(uri)

Nafionalitate

Data nasterii

| (ziug, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

(rubrica facultativa)

Experienta profesional3

Perioada

Mentionati, daca este cazul, separat
flecare experientd profesionalad
relevantd, Incepénd cu cea mai recenta
dintre acestea

Funciia sau postul ocupat

Activita}i si responsabilitdti principale

"Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatli sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionati separat fiecare forma de
fhvatamant si program de formare
profesionala absolvite, Tncepand cu cel
maij recent

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéandite

-

Numele si tipul institutiei de 1
furnizorului de formare

nvaiamant /

Nivelul in clasificarea nationala sau internationald

| Aptitudini si competente personale

Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)

Autogvaluare | Intelegere Vorbire Scriere
Nivel Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimar
european (%) conversatie e scrisa
Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine




Competente si abilititi social

e

 Descriefi aceste competente si indicati

contextul Tn care au fost dobandite.

Competente si aptitudini
organizatorice

Descriei aceste competenie si indicati
contextul in care au fost dobandite.,

Competente si aptitudini tehnice

Descrie{i aceste competente si indicati
contextul In care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de |
a calculatoruljui

Itilizare

Descrieti aceste competente si indicati
contextul in care au fost dobandite,

Competente si aptitudini artis

stice

Descrieti aceste competente si indicati
contextul Tn care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini

Descriefi aceste competente si indicati
contextul in care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Mentionati daca defineti un permis de
conducere si categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice.alte informatii utile, care nu au
fost mentionate anterior

Anexe

Enumerati alte documente anexate CV-ului,
daca este cazul




