ROMAN [A NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) Ex.nr.
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA v 22 80 F
GIURGIY - Din o% [1.76 2]

ANUNT

in conformitate cu prevederlle art. 2735, alin.1, lit.a, art. 27437 alin.1, art.
27738 si art. 27746 din Legea nr. 360/2002, privind Statutu[ politistului, cu modlﬂcanle
Si completarlle ulterioare, Ordinului M.AL nr. 140/2016, actualizat, privind activitatea
de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne,

Inspectoratul Teritorjal al Politiei de Frontierd Giurgiu, cu sediul in
municipiul Giurgiu, strada Mircea cel Batran nr. 36, organizeazi

CONCURS

pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef sector Il la Sectorul
Politiei de Frontiera Chlﬁrnogl prin recrutare din sursa internd, din randul
oflterllor de politie ai Ministerului afacerilor Interne care indeplinesc conditiile
legale, prevazut la
pozitia 621 din statul de organizare al inspectoratului teritorial, astfel:

Sectiunea | — Conditii de partlcmare la concurs
Pentru a partlmpa la concurs, candidatii trebuie sd Tndeplineascd cumulativ,
urmétoarele conditii, stabilite de actele normative in vigoare:

a) sa fi absolvit:| studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de
licentd, Tn domeniul de licenta (DL) Drept sau studii superioare de licentd (S), absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta fn cadrul Academiei de Politie "Al Cuza®, domeniul de
licentd (DL): Stiinte militare, lgnformatn si ordine publica - specxallzarea (S): Ordine si
S|guranta pubhca sau domeniul de Iicenta (DL): Drept - specializarea (S): Drept, sau studii
superioare de lungd duratd sau studii umversﬁare de licentd (S), absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta si

b) Tn cazul Tn care este absolvent de studii supetioare de lungd duratd sau
studii universitare de licentd (S), absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, este
necesara absolvirea unui program de formare profesionald, organizatn institutiite de formare
profesionald ale Ministerului |Afacerilor Interne, potrivit specificului activitafilor politiei
judiciare, :
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C) sa detina/sd obtlna calitatea de organ de cercetare penala al politiel judiciare
(s@ detind/sd obtind aviz conform prevederilor Legii nr. 364/2004 privind organizarea si
functlonarea polltiel judiciare cu modificarile si completarile uiterioare).

d) sa aibd v;echlme In muncad minim 5 ani, din care minim 5 ani
vechime Tn Ministerul Afacerilor Interne;

e) sa fie declarati <<apt medical>> si <<apt>> la evaluarea psihologica

organizata Tn acest scop;
f) sa aiba 2 ani vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii

functiei sau 3 ani vechime n|calitate de organ de cercetare al politiei judiciare;

@) sa nu fie| cercetali disciplinar, s& nu se afle sub efectul unei
sanct;unl disciplinare sau fat? de acesta s& nu fi fost pusain miscare actiunea penald

h} sa detina autorizatie de acces la informatii clasificate

i) sa dettna gra@:iul profes:onal minim de mspector de politie

) s fi obtmut calificativul de cel putin <<bine>> la ultimele evaluari
anuale de serviciu.

k)  sa nu se afle sub incidenta unei restricti de acces la informatii
clasificate dispusa de catre autoritatile competente

Sectiunea a ll-a — Requli privind inscrierea/participarea la concurs

inscrierea candldatllor la concurs se face pe bhazd de cerere de Tnscriere
(modelul din anexs) care va fi transmisa in_format electronic la adresa de mail:
cariera.itpfgiurgiu@igpf.ro [pana la data de 10 decembrie 2021, ora 14.00.

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs va fi transmis in format
electronic la adresa de mail: cariera.itpfgiurgiu@igpf.ro pana la data de 21
decembrie 2021, ora 14.00 si va contine urmatoarele documentele:

a) cerere de Tnscriere si CV Europass;

b) copii ale actului dEe identitate si a documentelor care atestd nivelul si
specializarea studiilor impuse de cerintele postulw

c) adeverintd care confine rezultatul ultimului examen medical de bilant
eliberatd de medicul de unltate

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditiilor de recrutare;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

e) adevennta eliberatd de unitatea in care este incadrat candldatul din care sa
rezulte ca acesta:

- nu este cercetat disciplinar sau nu se afld sub efectul unei sanctiuni
disciplinare, sau faid de acesta nu a fost pusain miscare actiunea penals;

- a obtinut calificativul de cel putin << bine>> la ultimele dous evalusr anuale
de serviciu;

- detine certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate;

- functule indeplinite ln speCIahtatea structurii pentru care se organizeaza
concurs si per[oadele (se va mentiona concret denumirea structurii in care a fost
fncadrat).

Notd — Documentele solicitate, eliberate de structura de resurse umane a
unitatii Tn care este incadrat candldatul care contin date referitoare la situatia acestuia
sunt valabile doar dac au foEst emise ulterior publlcaru anuntului de concurs.

Documentele care necesit a fi completate (ex. cererea de nscriere, declaratii,
etc) vor fi printate, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format
pdf si fransmise pe adresa de e-mail cariera. rtpfqiumlu@iqpf ro, candidatii urmand
a verifica fnaintea transmiterii faptul cd documentele sunt scanate mtegral si
sunt lizibile.




Marimea totald a tuturor documentelor transmise de catre candidat nu trebuie
sa depédseasca 25 MB.

Dupa depunerea cereﬁ;riior deinscriere la concurs, pentru fiecare candidat,
numarul de inregistrare al cererii de participare la concurs va deveni si cod unic
de identificare, ca alternativd in prelucrarea datelor cu caracter personal,
urméand a fi folosit pentr;u identificarea acestuia pe intreaga proceduri de
concurs. Acesta va fi comLEmicat candidatului prin intermediul adresei de e-mail
de pe care a transmis cererea deinscriere la concurs.

Dupa afigarea rezultatelor finale, candidatul declarat “ADMIS” va prezenta
documenteie Tn original, pEentru certificarea pentru conformitate cu originalul.
Documentele mentionate pot fi depuse siin copie legalizat4, situatie in care nu
se mai realizeaza copii de céatre secretarul comisiei de concurs.

in situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate
documentele solicitate §il%au nu prezintd documentele in original in vederea
certificarii pentru conformi?cate a copiilor si/sau in situatia in care se constati ca
documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe locul urmator, in ordinea descrescitoare a notelor
obtinute. daca nu exista un alt candidat care s fi obtinut nota necesar3 pentru
a fi declarat admis la coﬁcurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

~ Atentie! Verificarea dgepunerii documentelor (dacéd acestea sunt corect si
complet intocmite si scanate) solicitate prin anuntul de concurs revine exclusiv
candidatului!

Orice problema de aturd tehnicid privind transmiterea documenteior
solicitate, independentd de persoana candidatului se anunta telefonic, in scopul
identificérii solutiilor care sa nuimpieteze participarea la concurs.

La concursul pentru ocuparea fiecarui post vacant pot participa numai candidatii
care Tndeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare
prevazute Tn fisa postului, respectiv cei ale cdror dosare de recrutare sunt complete,
corect intocmite si depusen Ftermenul prevazutin anuniul de concurs.

Dupd depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica
corectitudinea intocmirii acestora, respectivindeplinirea de catre candidati a conditiilor
de participare la concurs. | Lista candidatilor care nu fndeplinesc conditiile de
participare la concurs, cu precizarea acestora, se afiseaza la avizierul Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu si se posteaza pe pagina de internet
www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu/, Sectiunea Carierd ¢U cel putin 3 Zzile lucratoare Thainte de
desfasurarea probei de concurs.

Fisa postului scos la tconcurs poate fi consultatd de catre candidati, cu
respectarea prevederilor legale privind protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a lll-a — Requli privind evaluarea psihologica

Decarece examinarea psihologicd este de competenta Centrului de
Psihosociologie al M.A.l. datai, ora si locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta
unitate si vor fi corpunicate candidafilor pe pagina de internet
www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgiv/, Sectiunea Carierd, dupd expirarea perioadei de
inscriere a candidatilor.

Eventualele contestafii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se
formuleaza, Tn scris, Tn nume! personal, se adreseaza Centrului de Psihosociclogie al
M.A.L si se depun la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera, tn termen
de 3 zile lucratoare de la data |urii la cunostintd a avizului psihologic.




|

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde

. !
se va organiza testarea psi

hologicd, fiind obligati sd se informeze prin verificarea

repetata a paginii de internet indicatd mai sus. Detalii se pot obtine si la telefon

0246.213640, interior 26009,

26063, 26061.

Lista candidatilor declarati << apt psihologic >> se va posta pe pagina de
internet www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu/, Sectiunea Carier.

In situatia Tn care cani

functii de conducere cu cel m
aspect se va mentionatn cer

- Candidatii au obligatia
concursului sd se informeze

didatii au fost evaluate psihologic pentru ocuparea unor
ult 6 luni anterior datei de desfdsurare a interviului, acest
erea de Tnscriere la concurs.

ca, pe intreaga perioadd de organizare si desfasurare a
permanent prin verificarea paginii de internet cu privire la

eventualele modificari ale datelor concursului.

Sectiunea a |V-a — Desfisurarea concursului

Concursul va consta
profesionale, din tematica

in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte
| si bibliografia anexata, care va avea loc la sediul

Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Giurgiu, situat in municipiul Giurgiu,
strada Mircea cel Batran, nr. 36, judetul Giurgiu, Tn data de 18 ianuarie 2021, ora
11.00, care va fiTnregistrat audio / video.

interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea

cunostintelor profesionale,
motivatiilor relevante pentru
bibliografia de concurs.

precum si a aptitudinilor, abilititilor, atitudinilor si
Indeplinirea atributiilor postului, Tn acord cu tematica si

Interviul prevazut cuprinde, Tn principal, cu respectarea tematicii si bibliografiei
de concurs, subiecte prin care se solicitéd analiza unor situatii specifice ori identificarea
de solufii la spetele profesionale prezentate. De asemenea, interviul poate sa
cuprindd elemente referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul

acestora, exercitarea controlu
Atentie! Candidatii nu

lui decizional, precum si capacitatea manageriala.
vor fi anuntati personal cu privire la modificarea din

motive obiective a datei de

concurs, fiind obligati s& se informeze prin verificarea

repetata a paginii de internet indicatd mai sus. Detalii se pot obtine si la telefon

0246.213640_ interior 26009,

26063, 26061.

Prezentarea candidatilor la sediul inspectoratului se realizeazi cu o jumatate de

ordinainte de inceperea prob

el.

Durata probei de conc

urs se stabileste de cétre comisia de concurs 7n.functie

de gradul de dificultate si de complexitate al subiectelor.

Aprecierea rezultatelor

probei de concurs se face cu note de la 1 la 10.

Notele se acordd independent de catre fiecare membru al comisiei de concurs.
Nota finald se calculeazd ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, cu doud zecimale, fard rotunjire.

Nota de promovare esite minim 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarafi "admis", iar cei care nu au

promovat sunt declarati “respi

Rezultatele se Tnscriu
cunostinta prin afisare si prin
concurs. Rezultatul final al
candidatilor prin afisare si

finalizarea, daca este cazul a

n

ns”. :

n tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la
postare pe pagina de internet, dupa sustinerea probei de
concursului, Tn acelagi format, se aduce la cunostinta
prin postare pe pagina de internet a unitatii, dupa
etapei de solutionare a contestatiilor.

P




fn situatiain care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant,
mai muiti candidati obfin acéeagi notd, este declarat "admis" candidatul care are cea
mai mare vechimein speciglitatea postului scos la concurs.

In situatia Tn care mgi multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postuiui scos la concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare
vechime in studiile necesarEe postului scos la concurs.

Pentru fiecare Tntrebare se elaboreaza o grild de apreciere, care va fi afisata la
avizierul de la sediul inspectoratului teritorial, dupa finalizarea interviului cu uitimul
candidat.

Desfasurarea probei de concurs se inregisireaza audio si/sau video.

Sectiunea a V-a — Depunerea si solutionarea contestatiilor

Cand[datu nemulfumiti de rezultatul o obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestafie, o singurd datd, in termen de 24 ore de la
afisarea rezultatelor.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile raspunsuri formulate.

Contestatiile, formulate Tn scris, se depun pe adresa de e-mail
cariera.itpfaiurgiu@igpf.ro.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in
termen de 2 zile lucrétoare de la expirarea termenului de depunere

Nota acordatd dupa soluyonarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

Rezultatele la conteste}tn se aduc la cunostinta candidatilor prin afisare la
avizierul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Glurglu si se posteaza pe
pagina de internet www. politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu/, Secfiunea Cariers.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0246.213640,
interior 26009, 26063, 26061,

ATENTIE!

In conformitate cu prevederile art. 12 alin. 4 din anexa la H.G. nr. 1080/2021,
privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Roméniei, incepand cu data de
10.10.2021, precum si stabilirea masurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemlel de COVID-19, cu modificarile si
completarile stabilite prin HG nr. 1130/2021, “accesul persoanelor, cu exceptla
angajatilor, in incintele institutiilor publice centrale si locale, regiilor autonome
si operatorilor economici jcu capital public este permis doar celor care fac
dovada vaccindrii impotriva virusului SARS-Cov-2 si pentru care au trecut 10
zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, care prezintd rezultatul
negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-Cov-2 nu mai vechi
de 48 ore, respectiv care se aflain perloada cuprinsaintre a 15-a zi si a 180-a zi
ulterioard confirmdrii infectérii cu virusul SARS- Cov-2.”

Candidatilor care nulfac dovada cé se afla intr-una din_situatiile de mai
sus nu li se va permite accesul la probi si procedura de concurs va inceta
pentru acestia.

Tn contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de
coronavirus — SARS-COV-2| pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta
urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii sociale;

2. Purtarea, Tn mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a mastii de
protectie respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ci are o mascd de




protectie de rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe Tntreaga duratd Tn care
candidatul se aflain incinta unltatn Tn care se desfasoara concursul.

3. Nu se permite accr?.\sul in incintd cu mast[ din bumbac sau alte materiale
textile. Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii.

4.Tnaintea sustinerii probe[ de concurs, candidatul va semna pe proprie
raspundere o dec!aratle din care sa rezulte ca nu se afla Tn izolare sau carantind, ci
nu prezinta smptomatologle Especnﬂca Tmbolnavirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei
de caz elaboratd de CNSCBFT/ INSP-hitps://www.cnscbt.rofindex.php/informatii- pentru-
personalul-medico-sanitar)

Modificarile care privesc organizarea si desfiisurarea concursului,

intervenite din motive obiezctive ( cauzate de contextul epidemiologic actual sau
de alti factori) se vor afisain timp util pe pagina de internet a institutiei!

ANEXE: Tematica si bibliografia de concurs;

Graficul desfasurarii concursului;

Model cerere deTnsEcriere

Model C.V. Europass

Model declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditiilor de
recrufare.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS




Anexa nr. 1

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA
NOTA: Se studiaza Iegis[ati@a actualizatd, cu toate interventiile legislative intervenite
pana la data afisdrii anuntului de concurs

1. MANAGEMENT
- Functiile procesului manager[al
- Principiile procesului managerlal
- Conducerea si controlul managerlal principiile si atributele controlului organizational

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE

- IEMATICA:

- Constitutia Romaniei - principii generale; drepturile, libertatile si Tndatoririle fundamentale,
autontatlle publice;

- Reglementari privind organizarea si functionarea Politiei de Frontierda Romane;

- Reglementari privind frontiera de stat a Romaniei;

- Reglementari ale Uniunii Eguropene privind regimul de trecere a frontierelor de cétre persoane;

- Regimul strainilor in Romania;

- Reglementari privind liberajcirculatie a cetatenilor romaniin strainatate;

- Azilulin Romania;

- Infractiuni la Codul vamal;

- Reglmul juridic al contraventulor

- Drepturile si indatoririle polltlstulm Restrangerea unor drepturi si libertati. Recompense,
raspunderea juridica si sanctiuni;

- Codul de etica si deontologle al politistului;

- Reglementari privind regimEul armelor si munitillor, uzul de arma. Reglementari privind folosirea
armamentului de catre politistii de frontiera;

- Protectia informatiilor clasificate;

- Reguli generale gi reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Activitatea de solutionare a petitiilor;

- Conceptia privind controlut la frontierele Romaniei: :

- Tratate, acorduri si conventii incheiate intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii
Bulgaria cu |nc:|denta asupra actmtatu politiei de frontiera.

BIBLIOGRAFIA:

- Constitutia Romaniei, 21.11.1991 - Titlul 1-3, publicata initial in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 767 din 31.10.2003;

- 0O.U.G. nr. 104 din 27 IUi‘lle 2001, privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera
Romane, aprobatd prin Legea nr. 8‘1 din 28 februarie 2002 publlcata fnitial Tn Monitorul Oficial
nr. 351 din 29 iunie 2001, cu modificarile si completarile ulterloare

- 0.U.G. nr. 105 din 27 |un|ei 2001 privind frontiera de stat a Romaniei, aprobata prin Legea nr.
243 din 29 aprilie 2002, publlcata initial Tn Monitorul Oficial nr. 302 din 8 mai 2002, cu
modificarile si completarile ulterloare

- H.G.nr. 445 din 9 mai 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
105 din 2001 privind frontiera de stat a Roméniei, publicata initial Tn Monitorul Oficial nr. 346
din 24 mai 2002, cu modificarile si completarile ulterloare

- lLegea nr. 295 d|n 28 iunie 2004 privind regimul armelor si munitiilor, publicata initial in
Monitorul Oficial nr.583 dlﬂlSO iunie 2004, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Regulamentui (UE) nr. 399/2016 al Parlamentuiw European si al Consiliului din 9 martie 2016
cu privire la Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de catre persoane (Codul
frontierelor Schengen), modificat de Regulamentul (UE) 2017/458 al Parlamentului European
si al Consiliului; ‘




0.U.G. nr. 194/2002, pnvnrild regimul stréinilor Tn Romania, publicata initial Tn Monitorul Oficial
nr. 955 din 27 decembr[e 2002, cu madificarile si completdrile ulterioare

Legea nr.122 din 04 mai 2006 privind azilulin Romama publicata initial Tn Monitorul Oficial nr.
428 din 18 mai 2003, cu modlﬂcarlle si completarile ultericare

0.G. nr. 2 din 12 iulie 2001 pnvmd regimul juridic al contraventiilor, publicata initial in
Monitorul Oficial nr. 410 din 25 1uI|e 2001, cu modificérile si completanle ulterioare

Legea nr. 86 din 10 aprilie 2008, privind Codul Vamal, cu modificarile si completarile ultericare
— Titlul XII, sectiunea [ - Infractiuni, art. 270 — 275.

O.G. nr. 27 din 30 januarie 2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile $i completarileulterioare, publicata initial Tn Monitorul Oficial nr.84 din 01 februarie
2002.
Legea nr. 360 din 06 iunje 2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicatd inifial Tn Monitorul Oficial nr. 440 din 24 junie 2002;

Hotararea Guvernului nr.| 991 din 25 august 2005 pentru aprobarea Codului de stici si
deontologie al politistulut, publicata initial in Monitorul Oficial nr. 813 din 07 septembrie 2005;
Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate, publicata initial in
Monitorul Oficial nr. 248 din 12 aprilie 2002, cu modificarile st completérile ulterioare;

H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate Tn Romanla publicatd initial Tn Monitorul Oficial nr. 485 din 05 iulie
2002 —~ Anexa, Capitolul ‘!E — Dispozitii generale, Capitolul 2 — Clasificarea si declasificarea
informatiilor. M&suri minime protective specifice claselor si nivelurilor de secretlzare Capitolul
3 - Reguh generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea procesarea, multlpllcarea
manipularea, transportul, transmlterea Si dlstrugerea informatiilor clasificate - capitolul 4 —
Protectia informatiilor secrete de stat si Capitolul 8 - Protectia surselor generatoare de
informati - INFOSEC

REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46 / CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Legea nr. 544/2001, prlvmid liberul acces la informatiile de interes public, publicata initial Tn
Monitorul Oficial nr. 633 cimt 23 octombrie 2001, cu modificérile si completarile ulterioare;
,Managementul organizatienal al Politiei. Fundamente teoretice * - Costica Voicu, Stefan
Pruna, Editura Mediauno, 2007 - cap. 3 punctele 3 si 4, cap. 7, punctul 2;

Conceptia Inspectorului Géneral al |.G.P.F. privind controlul la frontlerele Romaniei;

Legea nr. 248/2005 privinzd regimul liberei circulaiii a cetdtenilor romani in striinatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Acordul din 23 iunie 2000 intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republlcu Bulgaria privind
readmisia cetatenilor proprlgl si a strainilor;

LEGE nr. 172 din 9 iunie 2005 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei si
Guvernul Republicii Bulgaria privind cooperarea dintre autoritatile de frontiers, semnat la Sofia
la 22 decembrie 2004

LEGE nr. 39 din 2 martle 2007 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei si
Guvernul Republicii Bulgarla privind regimul frontierei de stat romano-bulgare, colaborarea si
asistenta mutuatain probleme de frontierd, semnat la Bucuresti la 28 august 2008;

LEGE nr. 67 din 21 martie 2007 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei si
Guvernul Republicii Bulgagia privind protectia reciproca a informatiilor clasificate, semnat Ia
Bucuresti la 13 aprilie 2008;




Anexanr. 2

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Activitatea

Data/perioada Observatii
Depunerea cererilor de Tnscriere 10.12.2021,
ora 14.00
Planificarea pentru examinarea Locatia, data si ora vor fi
psihologica aduse la cunostinta
candidatilor, in timp util.
Depunerea dosarelor de recrutare 21.12.2021,
ora 14.00
Analiza dosarelor de recrutare 22.12 2021
Desfasurarea interviului struécturat 18.01.2022,
pe subiecte profesionale ora 11.00
Afisarea rezultatelor la proba de 18.01.2022

concurs

Depunerea contestatiilor

In termen de 24 ore
de la afisarea
rezultatelor

Solutionarea contestatiilor

In termen de 2 zile
lucrdtoare de la
expirarea
termenului de
depunere

Afisarea rezultatelor finale lajproba
de concurs

Cel tarziu
21.01. 2022




Domnule [nspector Sef al |

Anexanr. 3
) APROB,
I. SEFUL L.T.P.F. GIURGIU
Comisar sef de politie

MAVRODINEANU LAURENTIU-CATALIN

CERERE DEINSCRIERE

nspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu,

SUDSEMNATUI(A). ... e e e ,
FUN(FICE) TUT overvroveereserens J— ST 81 (8) oo
nascut(a) la data de in
localitatea.........ccoeeeeeeeeeiin I Jjudetul/sectorul
..................................... , posesor(posesoare) al(a) B.I./C.l. seria ...... Nr. ...oovveveeenn..
elberat(8) de ..o , la data
de . cu domiciliul (resedinta) n localitatea
............................................................................ . judetul
..................................................... ,strada ..., Dr, bloc....., etaj.....,
apart....... L@DSOIVENT(E)A1(A). .l e a s
.................. forma de invatamant ......... sesiunea .................., specializarea
.............................................. ., de profesie...............cc.eeeeieeveneene.nn, Tncadrat(a) la
unitatea ..., ystructura...

Va rog sa-mi aproba’ggi inscrierea la concursul organizat de 1.T.P.F. Giurgiu in
data de 18.01.2022 Tn vederea ocupdrii postului de conducere vacant de sef sector |

la Sectorul Politiei de Front

recrutare din surs3d interna
Interne care Tndeplinesc ¢
ocuparea postului vacant.
Declar ca am fost / nu
de conducere cu studii super

ierd Chirnogi, pozitia 621 din statul de organizare, cu
din randul ofiferilor de politie din Ministerul Afacerilor
onditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru

am fost evaluat psihologic Tn scopul ocuparii unei functii
oare / universitare, Tn data de la (unitatea)

Am luat la cunostinta
Imi asum responsabil
cu prelucrarea informatiilor

Regulamentului nr. 679/2016!

si sunt de acord cu toate conditiile participare la concurs.
tatea asupra exercitarii datelor furnizate si sunt de acord
cu caracter personal, Tn conformitate cu prevederile

Semnéatura




Anexanr. 4

DEECLARA]'IE DE CONFIRMARE
a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule Inspector Sef al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu

SUBSEMNATUI().....eoe e e e

fiul(fiica) [ui ..o SI A (@) eeeeee i
nascut(a) la data de e, e in
localitatea..........ccovveeeee e , judetul/sectorul
..................................... , posesor(posesoare) al{a) B.I/C.]. seria ...... nr. oovvvveeeei
eliberat(8) de ... e , la data
de \ cu domiciliul (resedinta) in localitatea
........................................................ ,ojudetul e, TR

calitate de candidat la concussul organizatin data de 18.01.2022, in vederea ocuparii
postului de conducere vacant de sef sector | la Sectorul Politiei de Frontierd Chirnogi,
pozitia 621 din statul de organizare declar pe propria réspundere ca am luat la
cunosgtinta despre conditiile| de recrutare cu care sunt de acord si pe care le
Tndeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de
lege sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de
drept.

In situatia in care, voi fi declarat admis Tmi voi da demisia din
partidele/organizatjii cu caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand
faptul ca, Tn situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate Tn prezenta,
ori incompatibilitati determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare
nu voi fi Tnmatriculat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest
fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa Tnmatricularefincadrare urmeaz3
sa fiu exmatriculat, cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul
scolarizérii/cheltuielile efectu%te cu pregatirea subsemnatului(ei)trecut in rezerva s3
imi inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

[mi asum responsabilitatea asupra exercitarii datelor furnizate si sunt de acord
cu prelucrarea informatiilor ¢u caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016.

Declar, sustin si semnez dupd ce am luat la cunostinta despre intregul continut
si am compiletat personal datele din prezenta declaratie.

Data .o Semnatura




