ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Ex. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLTIEI DE FRONTIERA Nr.1.570.006
Din 24.11.2021

L Timisoare

CONADE CONCURS

APROB
PREEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/20p#yind Statutul polistului, ale O.M.A.l. nr.
140/2016 privind activitatea de management resursane in uniitile de poltie ale Ministerului
Afacerilor Internesi avand in vedere prevederile art. 1l din Legea2®3/2020 pentru modificarea
completarea Legii nr. 55/2020 privind uneleasuri pentru prevenireai combaterea efectelor
pandemiei Covid-19, toate cu modiide si completirile ulterioare;

Inspectoratul Teritorial al Poiei de Frontied Timisoara, cu sediul Tn municipiul Tigoara,
str. Sever Bocu, nr. 49, juge Timis, organizeaz,

CONCURS:

In vederea ocupii postului vacant de conducere gef sector | la Sectorul Poliiei de
Frontier & Socol al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, poztia 1338din
statul de organizare al Inspectoratului TeritoadlPoltiei de FrontieX Timisoara,cu recrutare din
surgt interrd din randul ofierilor de poliie din Ministerul Afacerilor Interne care indeplgte
condtiile legale, criteriile specificei cerintele pentru ocuparea postului vacant

Segiunea | — Conditii de participare la concurs
Pentru a participa la concurs, tefii de poltie trebuie & Tndeplineasg cumulativ,
urmatoarelecondtii legale i criterii specifice
a) ‘pregitire de baz: 1. studii superioare de luaglurati, absolvite cu diplomde licena,

in domeniul de licegd (DL): Drept sau studii superioare de ligerfS), absolvite cu
diploma de licena sau echivaletit in cadrul Academiei de Pok "All. Cuza’,
domeniul de liceta (DL): Stiinte militare, informéi si ordine publi@ - specializarea
(S): Ordinesi sigurana publica sau domeniul de licein(DL): Drept — specializarea (S):
Drept, sau

2. studii superioare ldega durat sau studii universitare de liggn
(S), absolvite cu diplotnde licena sau echivalegt
b) “preditire de specialitatel.studii postuniversitare ori studii universitate master in
domeniul management sau in specialitatea studiitotiei de baz;

! Condbiile de studii previzute la lit. a)si b) sunt in conformitate cu dispodile Legii nr. 364/2004 privind organizarea
si funcfionarea polyiei judiciare cu modificirile si completrile ulterioare!
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2. in cazul in care este absolvent de studii sogexide lung durati sau de studii
universitare de licga (S), absolvite cu diploth de licena sau echivalefif este
necesat absolvirea unui program de formare profesidnatganizat in instituile de
formare profesionalale M.A.l., potrivit specificului activittilor politiei judiciare;

c) sa aiba gradul profesional minim necesar pentru ocupacesaubui: inspector principal
de poltie;

d) si deina autorizaie de acces la informiaclasificate;

e) sa dgina/sa oltina calitatea de organ de cercetare peral politiei judiciare (&
detind/sa oltina aviz conform prevederilor Legii nr. 364/2004 pnigli organizareai
functionarea potiei judiciare cu modifigrile si completirile ulterioare);

f) si aikd vechime in mun@din care in M.A.L.: 6 ani/6 ani;

g) sa aikd vechime in specialitatea studiilor necesare et&eiidunctiei: 2 ani;

h) si aiba vechime in specialitatea structurii: 3 ani;

i) safie declarat «apt medicagb «apt» la evaluarea psihologiorganizai in acest scop;

J) sdnu fie cercetat disciplinari iu se afle sub efectul unei sanni disciplinare sau fa
de acestaasnu fie pud Tn miscare agunea penal

k) sa fi obtinut calificativul de cel ptin «bine» la ultimele dadu evaluiri anuale de
serviciu.

1)

Segiunea a ll-a — Requli privind inscrierea la concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidai vor transmite la adresa de e-mail
itpf.timisoara@mai.gov.ro o cerere_de participare & concurs, pari la data de 02.12.2021, ora
14.00

Dosarul de recrutare se va depune_exclusiin format electronic, la adresa de e-mail
itpf.timisoara@mai.gov.ro pam la data de 10.12.2021, ora 14.06f va conine urnitoarele
documente:

a) cererea de inscrieseCV;

b) copii ale actului de identitatg ale documentelor care atgstivelul si specializarea
studiilor impuse de ceriale postului;

c) adeveriga care corine rezultatul ultimului examen medical de bilagliberai de
medicul de unitate, sub se#tara directorului Diregei Medicale a M.A.l;

d) declaraia de confirmare a cungtarii si accepirii conditiilor de recrutare;

e) adeverima eliberas de structura de resurse umane aatiniitnde sunt incadta emisi
ulterior_publicarii_anungului_de concurs,din care § reiasi mertiunile precizate la
Seciunea | — Condii de participare la concurs, lit. c), d), e),d), h), j)si k).

Dupa depunerea cererilor de inscriere la concurs, peantfiecare candidat, nunirul de
inregistrare al cererii de participare la concursawdevenisi cod unic de identificare, ca alternati
in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folbgoentru identificarea acestuia pe intreaga
procedui de concurs. Acesta va fi comunicat candidatuluimintermediul adresei de e-mail de pe
care a transmis cererea de inscriere la concurs.

Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat "ADM3” va prezenta documentele in
original, in vederea certifigrii pentru conformitate cu originalul.

Documentele megionate pot fi depusesi in copie legalizat, situafie in care nu se mai
realizeaz copii de @tre secretarul comisiei de concurs.

In situafia in care candidatul declarat "admis” nu prezitittoate documentele solicitate
si/sau nu prezin documentele in original Tn vederea certifigi pentru conformitate a copiilor
si/sau Tn situgia in care se constédtcd documentele prezentate nu sunt autentice, ofergactupare
a postului se face candidatului clasat pe locul udtor, in ordinea descrestoare a notelor obnute.
Daca nu existi un alt candidat care & fi obrinut nota necesa¥ pentru a fi declarat "admis” la
concurs, se poate organiza un nou concurs, potrptevederilor legale in vigoare.
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Atervie! Verificarea depunerii documentelor (d@cacestea sunt corest complet intocmitesi
scanate) solicitate prin anutul de concurs revine exclusiv candidatului!

Orice _problen@ de natug__tehniai, privind _transmiterea _documentelor _solicitate,
independend de persoana candidatului, se antintelefonic, in scopul identifigrii de solwii care Si
nu impieteze participarea acestuiala concurs.

La concurs pot participa numai candid& care indeplinesc condile legale, criteriile
specifice de recrutare, congiiie de ocupare prefzute in fsa postului, respectiv cei alaior dosare
de recrutare sunt complete, corect intocmgtelepuse in termenul preéizut in anurrul de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de comawerifica corectitudinea intocmirii
dosarelor de recrutare a candilda, respectiv indeplinirea deatte candida a condiiilor de
participare la concurd.ista candidgilor care nu indeplinesc condgile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se post#azpe pagina de internet Pglei de Frontie@ Romane,
www.politiadefrontiera.rg Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial & Polifiei de Frontiew
Timisoara -Segunea Carieut, cu cel ptin 3 zile lucktoare nainte de destirarea probei de concurs.

Fisa postului scos la concurs poate fi consalth Gtre candidd, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protga informgiilor clasificate.

Seaiunea a lll-a — Requli privind evaluarea psihologié

Deoarece examinarea psiholagieste de competemn Centrului de Psihosociologie al M.A.L.,
data, ora, locusi celelalte detalii vor fi stabilite de aceastnitatesi vor fi comunicate candidgor
prin postare pe pagina de internet a fiolde Frontiex Romanayww.politiadefrontiera.rp Structuri
Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Pglei de Frontiezz Timisoara - Segunea Carieti si prin
afisare la avizierul Insectoratului Teritorial al R@i de Frontiex Timisoara, dup expirarea perioadei
de Tnscriere a candidler.

Eventualele contegiacu privire la avizul psihologic de inaptitudirse formulea, in scris, in
nume personal, se adreseaZentrului de Psihosociologie al M.A.ki se depun la sediul
Inspectoratului Teritorial al Poiei de Frontiek Timisoara, in termen de 3 zile ldtoare de la data
luarii la cunastinta a avizului psihologic.

Atentie! Candidaii nu vor fi anungagi personal cu privire la data, orai locul unde se va
organiza testarea psihologic fiind obligasi sé se informeze prin verificarea repetata paginii de
internet indicats mai sussi consultarea avizierului unidifii organizatoare.

Detalii se pot ohne si la telefon0256.445.405, interior: 26117, 26061.

Lista _candidatilor _declarati _apt psihologic se va posta pe pagina de internet
www.politiadefrontiera.rp Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritoriahl Polifiei de Frontier:
Timisoara - Segunea Carieti.

In_situaria_in_care candidai au fost evaluai psihologic_pentru_ocuparea unor funi de
conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei de d@girare a interviului, acest aspect se va niema
In cererea de inscriere la concurs.

Candidatii_au_obligatia _ca, pe intreaga perioad de organizare si _desfisurare a
concursului, ¢i se informeze permanent prin_verificarea paginii_deinternet cu_privire la
eventualele modificiri privind datele concursului.

Segiunea a IV-a — Desdsurarea concursului

Concursul conétin susinerea unui interviu structurat pe subiecte prafiesie, care se va
desfisura In_data de 21.12.2021, ora 13.00 la sediul Inspeetului Teritorial al Poli tiei de
Frontier & Timisoara situat in municipiul Timgoara, str. Sever Bocu, nr. 49, jadeTimis.

Interviul structurat pe subiecte profesionale are dept scop aprecierea cunstintelor
profesionale, precumsi a aptitudinilor, abilit atilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atribu tiilor postului, n acord cu tematicasi bibliografia de concurs.

Interviul prev azut cuprinde, in principal, cu respectarea tematidi si bibliografiei de
concurs, subiecte prin care se solicitanaliza unor situgii specifice ori identificarea de soldii la
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spetele profesionale prezentate. De asemenea, interviubate $ cuprinda elemente referitoare la
capacitatea de a lua decizisi de a evalua impactul acestora, exercitarea conthalui decizional,
precum si capacitatea manageria.

Atenvie: Candidaii nu vor fi anungagi personal cu privire la modificarea din motive dadgtive
a_datei_de concurs, fiind obligasi se informeze prin_verificarea repetata _paginii_de internet
indicatd mai sussi consultarea avizierului unidifii organizatoare. Detalii se pot gime si la telefon
0256.445405, interior: 26117,26061.

Aprecierea rezultatelor probei de concurs se fac@ate de la 1 la 10.

Nota de promovare este minimum 7,00.

Candidagii care au promovat proba sunt declaradmis”, iar cei care nu au promovat sunt
declargi ,respins”.

Rezultatele se nscriu n tabelul cu rezultatdbanoite la concurssi se aduc la cunginga
prin afisare si prin postare pe pagina de internet, dugpuginerea probei de concurs. Rezultatul final
al concursului, in acela format, se aduce la cugtinga candidailor prin afisare si prin postare pe
pagina de internet a unifii, dupa finalizarea, dag este cazul, a etapei de s@tunare a contestalor.

in situgia in care, la concursul pentru ocuparea unui pdetconducere vacant, mai niul
candidai obyin aceeai notz, este declarat ,admis” candidatul care are cea mmare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.

In situgia in care mai myl candidgi au aceesi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,admis” candidatul care acea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Destisurarea probei de concurs se inregistréauidiosi/sau video.

Sediunea a V-a — Depunereai rezolvarea contestaiilor

Candidatul nemgimit de rezultatul ofinut la interviul structurat pe subiecte profesiena
poate formula contegta, o singui dag, in termen de 24 de ore de Iasafe.

Candidaii pot contesta numai notele la propriile lacr

Contestgile se pot depune la sediul Inspectoratului Teiadcal Poltiei de Frontiex Timisoara
sau se pot transmite in format electronic, la addesemailtpf.timisoara@mai.gov.ro

Comisia de solipnare a contestidor are obligaia de a soltiona contestgle in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acorddit dup soluionarea contestigi la interviul structurat pe subiecte profesi@nakte
definitiva.

Rezultatele la contestiasse comuni& candidailor prin afisare la sediul unitii organizatoare a
concursuluki se posteazpe pagina de internet a ufiit. Comunicarea caime motivele care au stat la
baza adoptii hotararii.

Relgii privind participarea la concurs pot fi @hute la telefon 0256.445405, interior: 26117,
26061.

ATENTIE!

in conformitate cu prevederile art. 12, alin (4ndAnexa nr. 3 la Hararea de Guvern nr.
1183/2021, privind prelungirea @&ii de alertz pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 9
noiembrie 2021, precum stabilirea misurilor care se aplié pe durata acesteia pentru prevenirga
combaterea efectelor pandemiei de COVID-d&ndidailor le este permis accesul in sala de concurs
numai daé indeplinesc una din coniilie:

- sunt vaccing impotriva virusului SARS-CoV-Zi pentru care au trecut 10 zile de la
finalizarea schemei complete de vaccinare;

- prezint rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru afite cu virusul SARS-CoV-2 nu
mai vechi de 72 de ore;

- prezint rezultatul negativ certificat al unui test antigapid pentru infegga cu virusul SARS-
CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore;

- se affi in perioada cupriasintre a 15-a zgi a 180-a zi ulteriodr confirmarii infectarii cu
SARS-CoV-2;

Termenele de mai sus se calculeaia data susinerii probei de concurs.
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La accesul candiditor Tn incinta locaei in care are loc interviul, se va verifica doaa® persoanele
se afh intr-una din situgile descrise mai sus care permit participayga baza unui DOCUMENT
SCRIS pe care il vor avea asupra lor, in copiesare va fi predati se va f@stra la dosarul de
recrutare al candidatului.

in contextul epidemiologic actual, in vederea prétieraspandirii noului tip de coronavirus —
SARS-COV-2, pe parcursul dasfirarii concursului, se vor respecta uitoarele reguli:

1. Mentinerea distafarii sociale;

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasslua gurii, a nistii de protede
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemeheae 0 mascde protetie de rezery. Purtatul
mastii este obligatoriu pe intreaga durdin care candidatul se afin incinta uniitii in care se
desfisoai concursul.

3. Nu se permite accesul in incintu misti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera n
dispensearzde purtatul rastii.

4. Inaintea sugnerii probei de concurs, candidatul va semna pene Espundere o declaia
din care & rezulte & nu se afl in izolare sau carantinca nu prezini simptomatologie specific
imbolnavirii cu  SARS-COV-2 (conform defigei de caz elaborat deCNSCBT/INSP-
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentrarponalul-medico-sanitar).

Modificarile care privesc organizaresi desfisurarea concursului, intervenite din motive
obiective (cauzate de contextul epidemiologic sauadli factori) se vor afia in timp util pe pagina
de internet a instituei!

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA *

A. TEMATICA

1. MANAGEMENT

— Fungiile procesului managerial,

— Principiile procesului managerial;

— Organizarea managerial Postul;

— Conducerea subordafiar — Managerul lidesi stilul de conducere;

— Controlul managerial — Principiikg atributele controlului organizi@nal;

— Motivatia si evaluarea performaelor — Motivarea Tn organiga Polkiei. Calitati si trasaturi
alesefului, necesare evalti performanelor;

— Comunicarea n activitatea managerialSpecificul comunirii manageriale;

— Managementul instruirii: formareai perfegionarea profesional — Metode de predre
profesional a angajalor.

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE

— Organizareai functionarea Potiei de Frontiex Romane;

— Atributiile Politiei de Frontiex Roméane;

— Drepturilesi obligatiile politistului de frontie;

— Folosirea armamentului;

— Reglementri privind frontiera de stat a Romaniei;

— Regimul stéinilor in Roméania. Dispozni generale. Intraregederesi iesirea stiinilor in / din
Roménia. Regimul acofidi vizelor. Interzicerea infirii pe teritoriul Romaniei. Documente
care se elibereastuinilor;

— Libera circulaie a ceitenilor roméani in stinatate;

— Dreptul comunitar la libera circuia;



Libera circulgie pe teritoriul Romaniei a céfenilor statelor membre ale Uniunii Europene,
Spaiului Economic Europeasi a cetirenilor Confedergdei Elveiene;

Infractiuni privind frontiera de stat;

Infractiuni de corupie si de serviciu;

Infractiuni de fals;

Infractiuni prevazute in Codul Vamal;

Informaii secrete de stat informaii secrete de serviciu;

Activitatea de soltionare a petiilor;

Constatarea aplicarea sanwnilor contravegionale;

Semnairi introduse in S.I.N.S,;

Activitatile desfisurate de dtre utilizatorul final la olinerea unui rezultat pozitiv cu privire la
o semnalare introddasn S.I.N.S. / S.1.S;

Reglemerttri ale Uniunii Europene privind regimul de trecar&ontierelor de dre persoane;
Controlul la frontierele exterrg refuzul intrrii;

Controlul la frontierele Romaniei;

Obligaiile de readmisie ale Serbiei;

Obtinerea gradelor profesionaleincadrarea pdiistilor incategoriisi grade profesionale;
Drepturile, indatoririlesi restrangerea exetuilui unor drepturi sau libetti ale poltistului;
Recompenseaspunderea juridicsi sangiuni aplicate polistilor;

Accesul la informai de interes public;

Protecia datelorsi informatiilor clasificate;

Procedura cerc#ti la fata locului;

inregistrarea, evidea unitas, circuitul sesirilor penalesi coordonarea administrativa
activitatilor dispuse organelor de ppé de @tre procuror;

B. BIBLIOGRAFIA !

.Managementul organizational al Politiei” — Fundamente teoretice, Costi¢oicu, Stefan
Eugen Prua, Editura MEDIAUNO, 2007, (seagestein format electronic la adresa ftp / Posta /
Teritoriu / ITPF-uri / ITPF Timisoara / ServiciuleRurse Umane / management organizational /
pdf);

O.U.G. nr. 104/2001 privind organizareasi functionarea Potiei de Frontiex Romane,
aprobai prin Legea nr. 81/ 2002;

0O.U.G. nr. 105/2001privind frontiera de stat a Romaniei, aprabatin Legea nr. 243/2002;
H.G. nr. 445/2002pentru aprobarea Normelor metodologice de apliaa®eU.G. nr. 105/2001
privind frontiera de stat a Romaniei;

0O.U.G. nr. 194/2002privind regimul stiinilor in Romania: cap. |; cap. Il; cap. lll; cay.
segiunea a 7-a; cap. VI;

Legea nr. 248/200%rivind regimul liberei circulgi a cetitenilor romani in stiinatate;

Legea nr. 360/2002rivind Statutul polistului;

O.G. nr. 2/2001privind regimul juridic al contravenlor;

Legea nr. 182/2002%rivind protegia informaiilor clasificate;

H.G. nr. 781/2002privind protegia informgiilor secrete de servicju

0O.G. nr. 27/2002privind reglementarea activitii de solyionare a petiilor;

Codul penal (Legea nr. 286/2009)

Legea nr. 86/2006rivind Codul Vamal al Romaniei;

Legea nr. 141/2010privind infiintarea, organizarea functionarea Sistemului Informatic
National de Semnati si participarea Romaniei la Sistemul de Infotin&chengen,;

O.U.G. nr. 102/2005privind libera circulgie pe teritoriul Romaniei a cétenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, Spdui Economic Europeani a cetirenilor Confederaei
Elveiene;



Directiva 2004/38/CE a Parlamentului Europearsi a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
dreptul la libed circulaie si sedere pe teritoriul statelor membre pentruatesti Uniunii si
membrii familiilor acestora;

ACORD intre Comunitatea Europeasi Republica Serbia privind readmisia persoanel@taf
n situaie de sedere ilegal18.09.2007;

H.G. nr. 756 din 25.07.2012orivind aprobarea Protocolului dintre Guvernul Romed si
Guvernul Republicii Serbia, semnat la Buatirda 08.06.2011, pentru aplicarea Acordului
dintre Comunitatea Europeansi Republica Serbia privind readmisia persoaneldataf
insitugie desedere ilegal, semnat la Bruxelles la 18.09.2007;

Regulamentul (UE) 2016/39%l Parlamentului Europeag al Consiliului din 9 martie 2016
cu privire la Codul Uniunii privind regimul de tre® a frontierelor deatre persoane (Codul
Frontierelor Schengen);

Regulamentul (UE) 2016/1624 al Parlamentului Europen si al Consiliului din 14
septembrie 2016 privind Poltia de frontiera si garda de coasi la nivel europeansi de
modificare a Regulamentului (UE) 2016/399 al Padatualui Europeani al Consiliuluisi de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 863/2007 alaeehtului Europeasi al Consiliului, a
Regulamentului (CE) nr. 2007/2004 al Consiliuia Deciziei 2005/267/CE a Consiliului —
Capitolul Isi II;

Regulamentul (UE) 2017/45&l Parlamentului Europeanal Consiliului din 15 martie 2017
de modificare &egulamentului (UE) 2016/399n ceea ce priwte consolidarea verificilor
prin consultarea bazelor de date relevante laitraeie externe;

Instructiuni de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 2016/399;

Concepia Inspectorului General al 1.G.P.F.R.privind controlul la frontierele Romaniei
nr. 239393 din 01.04.2015;

Ordinul M.A.l. nr. 212/2010 privind procedurile de lucru pentru actiitite autorigtilor
naionale competente din cadrul Ministerului Adminggii si Internelor aferente semralor
din Sistemul Informatic N&onal de Semnati sau Sistemul de InformiaSchengen,;

Legea nr. 544/200%rivind liberul acces la informide de interes public;

H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea rs@delor ngionale de protege a
informaiilor clasificate in Romania,

Ordinul Comun al M.A.l. si Parchetul de pe lang 1.C.C.J. nr. 56/12/C/10.04.2014entru
aprobarea Normelor metodologice privind inregistaarevideta unita#, circuitul sesiirilor
penalesi coordonarea administrativa activititilor dispuse organelor de ppé de dtre
procuror;

Ordinul Comun al M.A.l. si Parchetul de pe lang 1.C.C.J. nr. 182/1754/C/14.08.2009
privind procedura cercaii la fata locului;

NOTA: se studia# leqgislaia actualizati, cu toate modifidrile si completirile ulterioare!

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr.
crt.

ACTIVIT ATI DATA/ ORA OBS.

| concurs

Data limiti de depunere a cererilor de nscriere la 02.12.2021, ora 14.00

Locaia, datasi ora se comunicin timp

util candidailor, prin postarea unui anun
pe pagina de internet(conform

precizrilor din anunul de concurs)

Evaluarea psihologic

" | vederea particirii la concurs ora 14.00

Data limiti de depunere a dosarelor de recrutarg n Cel tarziu 10.12.2021,




Nr. ACTIVIT ATI DATA / ORA OBS.
crt.
4 Analizarea de are membrii comisiei de concurs|a 13.12.- 14.12.2021
dosarelor de recrutare
5. Publi_c__area Iiste! _candi@lmr care nu indeplinest 15.12.2021
condiiile de participare la concurs
6. | Suginerea interviului 21.12.2021, ora 13.00
7. | Afisarea rezultatelor la interviu 21.12.2021
8 Depunerea contesiidor la interviu 21.12.-22.12.2021(in termen de 24 ofe
' de la afsarea rezultatelor)
Soluionarea contestidor la interviu 23.12.- 24.12.2021 (In termen de 2 zjle
9. lucratoare de la expirarea termenului ge
depunere)
10. | Afisarea rezultatelor finale 24.12.2021

ANEXE: Model cerere de inscriere;
Model CV;
Model declarga de confirmare a cungierii si accepirii conditiilor de recrutare.

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS



APROB
SEF INSPECTORAT

CERERE DE INSCRIERE

Domnule INSPECTORSEF,

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui

si al (a) asqut@) la data de

in localitatea judel/sectorul

cGeénia posesor/posesoare @lfiade identitate seria ,

nr. , elibefatde , la data de CNP

cu domiciliul gedina) in localitatea

judetul/sectorul strada nr. bloc , eta) |
apartament L telefon absolgnt( al(a)
form@a Tnatamant ,

sesiunea , specializarea de profesie
, angajat al , In furc de

Va rog $--mi aproba inscrierea la concursul organizat de Inspectbiegutorial al Poltiei de
Frontie& Timisoara in vederea océmgi sef sector | la Sectorul Poliei de Frontiera Socol al
Inspectoratului Teritorial al Poli tiei de Frontiera Timisoara, poztia 1338din statul de organizare
al Inspectoratului Teritorial al Padki de Frontiek Timisoara, cu recrutare din sérsiterra din randul
ofiterilor de poliie din Ministerul Afacerilor Interne care indeplate condiile legale, criteriile
specificesi cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Declar @ am fost / NU am fost evaluat psihologidn scopul ocujii unei fundgii de
conducere cu studii  superioare [ universitare, idata de la
(unitatea) .

Am luat cungtinta de condiile privind inscrierea la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea infotihar cu caracter personal, in conformitate cu pasrile
Regulamentului nr. 679/2016 pentru pro@@ersoanelor cu privire la prelucrarea datelocaxacter
personaki libera circulaie a acestor date, cu mod#ide si completrile ulterioare.

Semritura atab

Instrugiunile pentru completarea CV-ului Europass pottiesate pe pagina: http://europass.cedefop.eutbpa.e

? Se inscriu institdiile de Tnvitgmant absolvite, raportat la condile de studii necesare ocupii postului de
conducere mefionat!
® Se vor lua In considerare evattile psihologice susnute Tn acelai scop, pentru care au fost emis avize
psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei plaiitate pentru desfsurarea probei interviului!
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Curriculum vitae
Europass

Inserai fotografia

Informatii personale

Nume / Prenume

Nume, Prenume

Adresi(e) Numar imobil, nume stradl cod pgatal, localitate,
tar

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrici facultati)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data naterii | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munci vizat / Domeniul ocupaional

(rubric a facultativa)

Experienta profesionah

Perioada

Mentionai, dad este cazul, separat fiecare
experiena profesional relevand, incepand cu cea
mai recent dintre acestea

Fungia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitti principale

Numelesi adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionai separat fiecare forma de mEmantsi
program de formare profesiofabsolvite, incepand
cu cel mai recent

Calificarea / diploma aginuta

Disciplinele principale studiate /
competere profesionale dobandite

Numelesi tipul institutiei de Tnditamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea n#onak sau interngonak

Aptitudini_si competerte personale

Limba(i) stiéina(e) gunoscmt(e)

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european | Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
* conversge scrisi
Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de RefgdifPentru Limbi Sw@ine

Competeressi abilitati sociale

Descrigi aceste compet@msi indicai contextul in care au fos
dobandite.

t

Competere si aptitudini organizatorice

Descrigi aceste competemsi indicai contextul Tn care au fos
dobéandite.

Competeresi aptitudini tehnice

Descrigi aceste compet@msi indicai contextul in care au fos
dobandite.

t

Competere si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Descrigi aceste competemsi indicai contextul Tn care au fos
dobéandite.

t

Competeresi aptitudini artistice

Descrigi aceste compet@msi indicai contextul in care au fos
dobandite.

t
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Alte competete si aptitudini

Descrigi aceste competemsi indicai contextul in care au fos
dobandite.

t

Permis(e) de conducere

Mentionai daci dgineti un permis de conducegecategoria.

Informa tii suplimentare

Includgi orice alte informéi utile, care nu au fost m@onate
anterior

Anexe

Enumera alte documente anexate CV-ului, daste cazul
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Declaratie de confirmare a cunoaterii si accepfrii conditiilor de recrutare
Domnule inspectosef

Subsemnatul(a) , fiul  (fiica) lui
si_ al (a) asout@) la data de n
localitatea , judésectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , eliberdat de ,
la data de , n calitate_de candalabncursul organizat de Inspectoratul Teritoalal
Politiei de Frontiex Timisoara n data de pentru ocuparea postului vacant de

conducere dgef sector | la Sectorul Poltiei de Frontiera Socol al Inspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontiera Timisoara, poztia 1338din statul de organizare al inspectoratului teidtoicu
recrutare din sudsinterra din randul ofierilor de poliie din Ministerul Afacerilor Interne care
indeplinesc condile legale, criteriile specificel cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Declar pe propriaaspundere £ am luat cungtinta despre condile de recrutare, cu care sunt
de acordsi pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez & nu fac parte din nicio organige politici sau grupare interzisde lege sau care
promoveai ideisi interese contrare ordinii constjionalesi statului de drept.

Am fost informatg) si sunt de acord cu efectuarea de vetificcunoscand faptulacin situaia
in care vor rezulta aspecte contrare celor deelamat prezenta declgra ori incompatibilitii
determinate de neindeplinirea cumulatay condiiilor de recrutare nu voi fi incadr&)( chiar dag
rezultatele obnute la concurs ar permite acest fapt.

Dac 0 asemenea sitfia se va constata dajincadrare urmedaza fiu eliberat@) din fungie, in
condtiile legii, dupi caz.

imi asum responsabilitatea asupra exatitiatelor furnizatesi sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu paarile Regulamentului nr. 679/2016.

Declar, susin si semnez, dupce am luat la cutinta despre intregul cgimut si am completat
personal datele din prezenta dediara

Data Seitura
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