ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Ex.unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA 2‘.“1.569992 din 24.11.2021
: 1imisoara

COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002, privind Statutul politistului, ale O.M.A.L. nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne si avand in vedere prevederile art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei Covid-19, toate cu modificarile si completarile ulterioare;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, cu sediul in municipiul Timisoara,
str. Sever Bocu, nr. 49, judetul Timis, organizeaza,

CONCURS:

In vederea ocupidrii postului vacant de conducere de sef sector | la Sectorul Politiei de
Frontiera Jimbolia al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, prevazut la
pozitia pozitia 2079 din statul de organizare al inspectoratului teritorial,cu recrutare din sursa interna
din randul ofiterilor de politie din Ministerul Afacerilor Interne care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Sectiunea | — Conditii de participare la concurs
Pentru a participa la concurs, ofiterii de politie trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii legale i criterii specifice:
a) pregatire de baza: 1. studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta, in

domeniul de licenta (DL): Drept sau studii superioare de licenta (S), absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta in cadrul Academiei de Politie Al Cuza”, domeniul de licenta (DL):
Stiinte militare, informatii si ordine publica - specializarea (S): Ordine si sigurantd publicd sau
domeniul de licenta (DL): Drept - specializarea (S): Drept, sau
2. studii superioare de lunga duratd sau studii universitare de licenta
(S), absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.




b) ! pregitire de specialitate: 1. studii postuniversitare sau studii universitare de master in
domeniul management sau in specialitatea studiilor functiei de baza;
2. in cazul in care este absolvent de studii superioare de lunga

duratd sau studii universitare de licentd (S), absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta (pct. 3.1. lit. ,,b”, este necesara absolvirea unui program de formare
profesionald, organizat in institutiile de formare profesionald ale M.A.L, potrivit
specificului activitatilor politiei judiciare.
C) sa aiba gradul profesional minim necesar pentru ocuparea postului: inspector principal
de politie;
d) sa detina autorizatie de acces la informatii clasificate;
e) s aiba vechime in munca/din care in M.A.L.: 3 ani/3 ani;
f) sa aiba vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: 2 ani;
g) sa aiba vechime in specialitatea structurii: 3 ani;
h) sa fie declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
i) sa nu fie cercetat disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata
de acesta sa nu fie pusa in miscare actiunea penala;
J) sa fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doud evaluari anuale de
serviciu.

Sectiunea a II-a — Reguli privind inscrierea la concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor transmite la adresa de e-mail
itpf.timisoara@mai.gov.ro o cerere de participare la concurs, pani la data de 03.12.2021, ora
14.00.

Dosarul de recrutare se va depune exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail
itpf.timisoara@mai.gov.ro pana la data de 13.12.2021, ora 16.00 si va contine urmatoarele
documente:

a) cererea de inscriere si CV;

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului,

c) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant cliberatd de
medicul de unitate, sub semnétura directorului Directiei Medicale a M.A.1.;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

e) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde sunt incadrati, emisd
ulterior publicarii anuntului de concurs, din care sa reiasd mentiunile precizate la
Sectiunea | — Conditii de participare la concurs, lit. ), d), €), f), g), h), j) si k).

Dupd depunerea cererilor de inscriere la concurs, pentru fiecare candidat, numdrul de
inregistrare al cererii de participare la concurs va deveni si cod unic de identificare, ca alternativi
in prelucrarea datelor personale, urmdnd a fi folosit pentru identificarea acestuia pe intreaga
procedura de concurs. Acesta va fi comunicat candidatului prin intermediul adresei de e-mail de pe
care a transmis cererea de inscriere la concurs.

Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat >ADMIS” va prezenta documentele in
original, in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care nu se mai
realizeazd copii de citre secretarul comisiei de concurs.

1 Pregatire de baza, lit. b), respectiv necesitatea absolvirii unui program de formare profesionala, organizat in
institutiile de formare profesionala ale M.A.1., potrivit specificului activitatilor politiei judiciare, nu se aplica
politistului care pe parcursul carierei a detinut minimum 3 ani calitatea de organ de cercetare penala al poliiei
judiciare, conform art. 2*, alin. (5) din Legea 364 din 15 septembrie 2004 privind organizarea si functionarea
politiei judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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In situatia in care candidatul declarat ”admis” nu prezinti toate documentele solicitate
si/sau nu prezinti documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor
si/sau in situatia in care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare
a postului se face candidatului clasat pe locul urmdtor, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute.
Daca nu exista un alt candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat “admis” la
concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Atentie! Verificarea depunerii documentelor (dacd acestea sunt corect si complet intocmite si
scanate) solicitate prin anuntul de concurs revine exclusiv candidatului!

Orice _problemd de naturd _tehnicd, privind __transmiterea__documentelor _solicitate,
independentdi de persoana candidatului, se anuntd telefonic, in scopul identificarii de solutii care sa
nu_impieteze participarea acestuiala concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale ciror dosare
de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, Se posteazd pe pagina de internet Politiei de Frontierd Romdne,
www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd
Timisoara -Sectiunea Carierd, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei de concurs.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a I11-a — Reguli privind evaluarea psihologica

Deoarece examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.L.,
data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate candidatilor
prin postare pe pagina de internet a Politiei de Frontiera Romane,www.politiadefrontiera.ro, Structuri
Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara - Sectiunea Carierd si prin
afisare la avizierul Insectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, dupa expirarea perioadei
de inscriere a candidatilor.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se formuleaza, in scris, in
nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.l. si se depun la sediul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, in termen de 3 zile lucratoare de la data
ludrii la cunostintd a avizului psihologic.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologicd, fiind obligati sa se informeze prin verificarea repetati a paginii de
internet indicatd mai sus si consultarea avizierului unitatii organizatoare.

Detalii se pot obtine si la telefon 0256.445.405, interior: 26064, 26061.

Lista _candidatilor _declarati _apt psihologic se va posta pe pagina de internet
www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera
Timisoara - Sectiunea Cariera.

In_situatia_in_care _candidatii au_fost evaluati psihologic pentru_ocuparea_unor functii_de
conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei de desfiasurare a interviului, acest aspect se va mentiona
in cererea de inscriere la concurs.

Candidatii_au obligatia ca, pe intreaga perioadd de organizare si desfisurare a
concursului, sa se informeze permanent prin verificarea paginii_de internet cu privire la
eventualele modificari privind datele concursului.

Sectiunea a IV-a — Desfasurarea concursului



http://www.politiadefrontiera.ro/
http://www.politiadefrontiera.ro/
http://www.politiadefrontiera.ro/

Concursul consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se va
desfasura in data de 23.12.2021, ora 12.00 la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Timisoara situat in municipiul Timisoara, str. Sever Bocu, nr. 49, judetul Timis.

Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor
profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs.

Interviul prevazut cuprinde, in principal, cu respectarea tematicii si bibliografiei de
concurs, subiecte prin care se solicitd analiza unor situatii specifice ori identificarea de solutii la
spetele profesionale prezentate. De asemenea, interviul poate sa cuprinda elemente referitoare la
capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea controlului decizional,
precum si capacitatea manageriala.

Atentie: Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la modificarea din motive obiective
a_datei de concurs, fiind obligati sa se informeze prin verificarea repetatd a paginii de internet

indicatd mai sus si consultarea avizierului unitatii organizatoare. Detalii se pot obtine si la telefon
0256.445405, interior: 26064,26061.

Aprecierea rezultatelor probei de concurs se face cu note de la 1 la 10.

Nota de promovare este minimum 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati,,admis”, iar cei care nu au promovat sunt
declarati ,,respins”.

Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la cunostintd
prin afisare si prin postare pe pagina de internet, dupa sustinerea probei de concurs. Rezultatul final
al concursului, in acelasi format, se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare §i prin postare pe
pagina de internet a unitatii, dupd finalizarea, dacad este cazul, a etapei de solutionare a contestatiilor.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai mulfi
candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.

In situatia in care mai mulfi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,, admis” candidatu/ care are cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Desfasurarea probei de concurs se inregistreaza audio si/sau video.

Sectiunea a V-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale
poate formula contestatie, o singura datd, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se pot depune la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara
sau se pot transmite in format electronic, la adresa de email:itpf.timisoara@mai.gov.ro.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul unitatii organizatoare a
concursului si se posteaza pe pagina de internet a unitatii. Comunicarea contine motivele care au stat la
baza adoptdrii hotararii.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0256.445405, interior: 26064,
26061.

ATENTIE!

In conformitate cu prevederile art. 12, alin (4) din Anexa nr. 3 la Hotdrdrea de Guvern nr.
1183/2021, privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepind cu data de 9
noiembrie 2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea §i
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, candidatilor le este permis accesul in sala de concurs
numai daca indeplinesc una din conditiile:




- sunt vaccinati impotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la
finalizarea schemei complete de vaccinare;

- prezinta rezultatul negativ al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 nu
mai vechi de 72 de ore;

- prezinta rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-
CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore;

- se afla in perioada cuprinsa intre a 15-a zi §i a 180-a zi ulterioard confirmarii infectarii cu
SARS-CoV-2;

Termenele de mai sus se calculeaza la data sustinerii probei de concurs.
La accesul candidatilor in incinta locatiei in care are loc interviu, se va verifica dovada ca persoanele
se afla intr-una din situatiile descrise mai sus care permit participarea, pe baza unui DOCUMENT
SCRIS pe care il vor avea asupra lor, in copie, care va fi predat si se va pastra la dosarul de
recrutare al candidatului.

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus —
SARS-COV-2, pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii sociale;

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, cd are o masca de protectie de rezerva. Purtatul
mastii este obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afld in incinta unitdtii in care se
desfasoara concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii.

4. Tnaintea sustinerii probei de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o declaratie
din care sa rezulte cad nu se afld in izolare sau carantind, ca nu prezinta simptomatologie specifica
imbolndvirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei de caz elaboratdi deCNSCBT/INSP-
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive
obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori) se vor afisa in timp util pe pagina
de internet a institutiei!

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA!

A. TEMATICA

1. MANAGEMENT

— Functiile procesului managerial;

— Principiile procesului managerial;

— Organizarea manageriala — Postul;

— Conducerea subordonatilor — Managerul lider si stilul de conducere;

— Controlul managerial — Principiile si atributele controlului organizational;

— Motivatia si evaluarea performantelor — Motivarea in organizatia Politiei. Calitati si trasaturi
ale sefului, necesare evaludrii performantelor;

— Comunicarea in activitatea manageriala — Specificul comunicarii manageriale;

— Managementul instruirii: formarea si perfectionarea profesionalda — Metode de pregatire
profesionald a angajatilor.

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE
— Organizarea si functionarea Politiei de Frontiera Romane;
— Atributiile Politiei de Frontiera Romane;



Drepturile si obligatiile politistului de frontiera;

Folosirea armamentului;

Reglementari privind frontiera de stat a Romaniei,

Regimul strainilor in Romania. Dispozitii generale. Intrarea, sederea si iesirea strainilor in / din
Romania. Regimul acordarii vizelor. Interzicerea intrarii pe teritoriul Romaniei. Documente
care se elibereaza strainilor;

Libera circulatie a cetatenilor romani in strainatate;

Dreptul comunitar la libera circulatie;

Libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene,
Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene;

Infractiuni privind frontiera de stat;

Infractiuni de coruptie si de serviciu;

Infractiuni de fals;

Infractiuni prevazute in Codul Vamal,

Informatii secrete de stat si informatii secrete de serviciu;

Activitatea de solutionare a petitiilor;

Constatarea si aplicarea sanctiunilor contraventionale;

Semnalari introduse in S.I.N.S.;

Activitatile desfasurate de catre utilizatorul final la obtinerea unui rezultat pozitiv cu privire la
o semnalare introdusa in S.I.LN.S. / S.I.S.;

Reglementari ale Uniunii Europene privind regimul de trecere a frontierelor de cétre persoane;
Controlul la frontierele externe si refuzul intrarii;

Controlul la frontierele Romaniei;

Obligatiile de readmisie ale Serbiei;

Obtinerea gradelor profesionale si incadrarea politistilor in categorii si grade profesionale;
Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale politistului,
Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni aplicate politistilor;

Accesul la informatii de interes public;

Protectia datelor si informatiilor clasificate;

Procedura cercetarii la fata locului;

Inregistrarea, evidenta unitara, circuitul sesizarilor penale si coordonarea administrativa a
activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;

B. BIBLIOGRAFIA!

»Managementul organizational al Politiei” — Fundamente teoretice, Costicd Voicu, Stefan
Eugen Pruna, Editura MEDIAUNO, 2007, (se gasestein format electronic la adresa ftp / Posta /
Teritoriu / ITPF-uri / ITPF Timisoara / Serviciul Resurse Umane / management organizational /
pdf);

O.U.G. nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera Romaéne,
aprobata prin Legea nr. 81/ 2002;

O.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei, aprobata prin Legea nr. 243/2002;
H.G. nr. 445/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 105/2001
privind frontiera de stat a Romaniei;

0O.U.G. nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania: cap. I; cap. Il; cap. Ill; cap. V
sectiunea a 7-a; cap. VI;

Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate;

Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor;

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

H.G. nr. 781/2002privind protectia informatiilor secrete de serviciu;
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— 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

— Codul penal (Legea nr. 286/2009);

— Legea nr. 86/2006 privind Codul Vamal al Romaniei;

— Legea nr. 141/2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea Sistemului Informatic
National de Semnalari si participarea Romaniei la Sistemul de Informatii Schengen,;

— 0O.U.G. nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei
Elvetiene;

— Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind
dreptul la liberd circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii Uniunii $i
membrii familiilor acestora;

— ACORD intre Comunitatea Europeana si Republica Serbia privind readmisia persoanelor aflate
in situatie de sedere ilegald /18.09.2007;

— H.G. nr. 756 din 25.07.2012 privind aprobarea Protocolului dintre Guvernul Romaniei si
Guvernul Republicii Serbia, semnat la Bucuresti la 08.06.2011, pentru aplicarea Acordului
dintre Comunitatea Europeand si Republica Serbia privind readmisia persoanelor aflate in
situatie de sedere ilegald, semnat la Bruxelles la 18.09.2007;

— Regulamentul (UE) 2016/399 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016
cu privire la Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de catre persoane (Codul
Frontierelor Schengen);

— Regulamentul (UE) 2016/1624 al Parlamentului European si al Consiliului din 14
septembrie 2016 privind Politia de frontiera si garda de coasta la nivel european si de
modificare a Regulamentului (UE) 2016/399 al Parlamentului European si al Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 863/2007 al Parlamentului European si al Consiliului, a
Regulamentului (CE) nr. 2007/2004 al Consiliului si a Deciziei 2005/267/CE a Consiliului —
Capitolul I s1 II;

— Regulamentul (UE) 2017/458 al Parlamentului European si al Consiliului din 15 martie 2017
de modificare a Regulamentului (UE) 2016/399 in ceea ce priveste consolidarea verificarilor
prin consultarea bazelor de date relevante la frontierele externe;

— Instructiuni de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 2016/399;

— Conceptia Inspectorului General al I.G.P.F.R. privind controlul la frontierele Roméaniei
nr. 239393 din 01.04.2015;

— Ordinul M.A.l. nr. 212/2010 privind procedurile de lucru pentru activitatile autoritatilor
nationale competente din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor aferente semnalarilor
din Sistemul Informatic National de Semnalari sau Sistemul de Informatii Schengen;

— Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

— H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

— Ordinul Comun al M.A.L si Parchetul de pe langi i.C.C.J. nr. 56/12/C/10.04.2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind Inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor
penale si coordonarea administrativd a activitdfilor dispuse organelor de politie de catre
procuror;

— Ordinul Comun al M.A.L si Parchetul de pe lingi 1.C.C.J. nr. 182/1754/C/14.08.2009
privind procedura cercetarii la fata locului;

' Noti:
Legislatia cuprinsa in bibliografie, se va studia cu toate modificirile si completarile in
vigoare la data publicérii anuntului



GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. ACTIVITATI DATA / ORA OBS.
crt.
1 Data limita de depunere a cererilor de inscriere la 03.12.2021, ora 14.00
" | concurs
Locatia, data si ora se comunica in timp
o | E . . util candidatilor, prin postarea unui anunt
. | Evaluarea psihologica . .
pe pagina de internet(conform
precizarilor din anuntul de concurs)
3 Data limita de depunere a dosarelor de recrutare in Cel tarziu 13.12.2021,
" | vederea participarii la concurs ora 16.00
4 Analizarea de catre membrii comisiei de concurs a 14.12.2021
dosarelor de recrutare
5 Publi.c.a.rea listei' gandidagilor care nu indeplinesc 14.12.2021
conditiile de participare la concurs
6. | Sustinerea interviului 23.12.2021, ora 12.00
7. | Afisarea rezultatelor la interviu 23.12.2021
8 Depunerea contestatiilor la interviu 23.12.-24.12.2021(In termen de 24 ore
' de la afisarea rezultatelor)
Solutionarea contestatiilor la interviu 27.12.- 28.12.2021 (In termen de 2 zile
9. lucritoare de la expirarea termenului de
depunere)
10. | Afisarea rezultatelor finale 28.12.2021

ANEXE: Model cerere de Inscriere;

Model CV;

Model declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.




APROB
SEF INSPECTORAT
Chestor de politie

GIUREA TIBERIU

CERERE DE INSCRIERE

Domnule INSPECTOR SEF,
Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al (a) nascut(d) la data de
in  localitatea judetul/sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria
nr. , eliberata de , la data de , CNP
cu domiciliul (resedinta) in localitatea ,
judetul/sectorul strada nr.  bloc , etaj |
apartament o, telefon absolvent(3)?, al(a)
forma de Invatamant ,
sesiunea : specializarea de profesie
, angajat al , in functia de

Vi rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul Teritorial al Politiei de
Frontiera Timisoara in vederea ocuparii postului vacant de conducere de sef sector I la Sectorul Politiei
de Frontiera Jimbolia din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, previzut
la pozitia pozitia 2079 din statul de organizare al inspectoratului teritorial, cu recrutare din sursa
interna din randul ofiterilor de politie din Ministerul Afacerilor Interne care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Declar ca am fost / NU am fost evaluat psihologicS, in scopul ocuparii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare, in data de

Am luat cunostinta de conditiile privind Inscrierea la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura Data

2 Se inscriu institutiile de invatamdnt absolvite, raportat la conditiile de studii necesare ocupdrii postului de
conducere mentionat!
% Se vor lua in considerare evaludrile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emis avize
psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei planificate pentru desfisurarea probei interviului!
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Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina: http://europass.cedefop.europa.eu

Curriculum vitae
Europass

Inserati fotografia

Informatii personale

Nume / Prenume

Nume, Prenume

Adresi(e) Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate,
tara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrici facultativi)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul ocupational

(rubrica facultativa)

Experienta profesionala

Perioada

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare
experienta profesionala relevanta, incepand cu cea
mai recentd dintre acestea

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si
program de formare profesionala absolvite, incepand
cu cel mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
*) conversatie scrisa
Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Competente si abilitati sociale

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Competente si aptitudini organizatorice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare a

calculatorului

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.
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Competente si aptitudini artistice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Alte competente si aptitudini

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite.

Permis(e) de conducere

Mentionati daca detineti un permis de conducere §i categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate
anterior

Anexe

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul
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Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule inspector sef

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
si al (a) , nascut(a) la data de in

localitatea , judetul/sectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , eliberat(a) de ,
la data de , in calitate de candidat la concursul organizat in data de de

sef sector I la Sectorul Politiei de Frontiera Jimbolia din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Timisoara, prevazut la pozitia pozitia 2079 din statul de organizare al inspectoratului
teritorial, cu recrutare din sursa interna din randul ofiterilor de politie din Ministerul Afacerilor Interne
care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Declar pe propria raspundere cd am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu care sunt
de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitafi
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(a), chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Daca o asemenea situatie se va constata dupa incadrare urmeaza sa fiu eliberat(a) din functie, in
conditiile legii, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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