MINISTERUL AFACERILOR INTERNE .
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
INSPECTORATUL TERITORIAL ‘EAL POLITIEI DE FRONTIERA

GIURGIU '

COMISIA DE CONCURS

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd Giurgiu, cu sediul in municipiul Giurgiu, sir.
Mircea cel Bitrdn nr.36, judeful |Giurgiu organizeazii concurs in vederea incadririi directe, in
conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, H.G.nr.; 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadm privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului coniractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, H.G. nr. 355/2007 privind
supravegherea sandtatii lucratorﬂor cu modificérile si completarile ulterioare, Ordinul m.a.i. nr. 291
din 21.12.2011 pentry aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatitii lucritorilor
din M.A.L, toate actele normative, cu modificérile si completarile ulterioare, Procedurii PS 001 Directia
Medicald — RU nr. 424438 din 03. 10 2013 privind algoritmul i responsabilitétile personalului implicat
in activitatea de examinare medlcala pentru Incadrarea personalulm contractual in unititile Ministerului
Afacerilor Interne si avind fn vedere Nota raport nr. 5-308703 din 13.08.2021, a unui post vacant de
personal contractual - muncitor [calificat TV - I, pe durati nedeterminati, specialitatea mecanic
auto, cod COR 723103, la compartimentul Tehnico - Administrativ din cadrul Sectorului Politiei de
Frontierd Oltenita — pozitia 620 din statul de organizare al inspectoratului teritorial (Locul de munc:
sediul Sectorului Politiei de Frontlefra Oltenita, din localitatea Oltenita).

in vederca fnscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie si Indeplineascd cumulativ
urmétoarele conditii: :
a) condifii generale:

- sd aibd cetifenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

- sd cunoascd limba roEméné, seris §i vorbit;

- s# atbd virsta de minimi reglementatd de prevederile legale;

- 58 aibi capacitatea deliné de exercitin;

- 58 aibd o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi atestati pe
baza adeverintei médicale eliberati de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate gi a documentelor medicale specifice prevazute de art.8-10 din O.M.AI nr. 291
din 21.12.2011 penttu aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatitii
lucritorilor din M.ALL (verificirile privind starea de sidnatate medicald sunt efectuate de
structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne);

- si Indeplineasci confdi‘giile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- si nu fi fost condamnati definitiv pentru savarglrea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritiitii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
Impiedic infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sivérgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciiei vacante pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




- si fie declarat apt medical’ si apt psihologic®.
b) conditii specifice previizute in fisa postului:
- si fie absolventi de studii gimnaziale san liceale
- curs de calificare in meseria de mecanic auto absolvit cu certificat/ diplomi cu
recunoasiere nationald/pe piata muncii.
- nu necesitd vechime!tn munc sau in specialitatea postutui.

‘Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta, pani la data de 07.12.2021, ora 14.00, [a
sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Giurgiu — Serviciul Resurse Umane, situat in
municipiul Giurgiu, strada Mircea cel BétrAn nr.36, judetul Giurgiu, dosarul de concurs, care va
contine urmitoarele elemente: _

Dosarul de concurs va confine obligatorin urmitoarele documente:

a) cerere de nscriere la concurs adresatd gefului inspectoratului teritorial In care se mentioneazi

~ postul pentru care se dor?ste sd candideze (Anexele nr.1);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa

caz,

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
insotite de foaie matricold/supliment descriptiv, dupi caz;

d) copia carnetului de murFlci sau, dupd caz, adeverintele care atesti.vechimea In muncd, in

meserie gi/sau In specialitatea studiilor, in copie;

¢} cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1

facd incompatibil cu fun¢tia pentru care candideazi;

Candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mal tdrziu pdnd la data desfisurdrii primei
probe a concursului(proba practicd).

f) adeverinfd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii ccEmcursqui de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unititile sanitare abilitate.

Adeverinta trebuie sd cop}‘ind in clar numdrul, data, numele emitentului 5i calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sandidtii.

g) curriculum vitae, model Europass, (Anexa nr.3);

h) copia livretuluj militar (daca este cazul),

i) copii ale documentelor de stare civilii: certificat de pastere ale candidat, certificatului de
cdstorie, certificat de nagstere sotului/sotiei si fiecirui copil, precum si ale hotdrarilor
Jjudecitoresti privind starea civild, dupi caz;

j) declarafie de confirmare a cunoagterii si acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa nr.2);

k) autobiografia si tabelul nominal cu rudele (Anexa nr.4 si 5);

) o fotografie color 3x4 CIIEL;

m)dosar plic.

Toate documentele solicitate in copie vor fi prezentate impreuni cu cele in original, in
vederea verificdrii conformititii copiilor cu acestea.Documentele pot fi depuse si in copie
legalizatg, situatie in care nu nai este necesara si prezentarea originalelor.

Inscrierea gi depunerea dosarelor de concurs se fac personal de ciitre candidat.

' Avind In vedere O.M.AL nr. 291/2011 peniry aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatifii
lucrdtorilor in MLA.L si ale Procedurii PS;001 Directia Medicald — RU nr. 424438 din 03.10.2013, in vederea participérii la
concurs, candidatii vor parcurge etapele previizute de actele interne mentionate, peatru obiinerea fisei de aptitudine in munca
eliberatd de structura competentd de medicina muncii din cadrul M.A.L — Directia Medicala. Figa de aptitudine in munca
mentionatd anterior, incheiati cu men;iuruéza »Apf” va fi depusi la dosarul de concurs pani cel tarziu la data de 10.01.2022,
orele 14:00 fird aceasti figd nefiind posibili participarea candidatului la concurs.
“Testarea psihologica va fi efectuati la Céntru de Psihosociologie al MLA.L in baza planificirii efectmate de citre Serviciul
Resurse Umane din cadrul inspectoratului teritorial,
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Nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul fn care, documentele solicitate in original,
prezinti deterioriri sau alterﬁfri ale documentelor de siguranti care nu permit stabilirea
autenticitiitii documentului sau sunt plastifiate.

Candidatii inscrisi Ia concurs li se va atribui cite un cod unic de identificare, ce va fi
comunicat acestora la momentul inscrierii, prin intermediul cfiruia se vor realiza activititile de
postare/afigare in cadrul procedurii de concurs.

ATENTIE! Este interzi§é inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militarii, prin
orice mijloace sau de citre o alti persoanid in afara candidatului, astfel ¢i nu vor fi luate in
- considerare cererile de inscriere transmise prin orice altd modalitate decit personal la adresa
mai sus mentionati, documentele unrmind a fi restituite candidatilor care procedeazi
neregulamentar.

Intervalul orar in care se fac fnscrieri ori se depun dosarele de concurs este #8.7%-75.°% in
zilele lucriitoare. Adresim candidatilor rugimintea si respecte acest program, intrucit, in afara
intervalului orar mai sus men!:_io_rtlat, punctul de inscriere va fi inchis. )

'La concursul pentru ocuparea postului de muncitor calificat IV — 1, specialitatea mecanic
auto, vacant pot participa numai rE:andida;ii care indeplinesc conditiile generale si conditiile specifice
de ocupare previzute in fiya postului, cei ale ciror dosare de concurs sunt complete, corect intocmite
st depuse in termenul previzut in anunful de concurs, respectiv cei care au fost declarati apt la
testarea psihologicd organizatil in) acest sens si cei care si-au completat pind la data primei probe de
concurs — 11.01.2022 ~ proba practicd, dosarul cu fisa de aptitudine in muncd, fnchelati cu
menfiunea , Apt”.,

ATENTIE! Dupi Incheierea perioadei de depunerc a dosarelor de concurs, respectiv
07.12,2021, ora 1 4.0”, NU se vor mai primi documente in vederea completirii acestora.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de citre candidafi, cu respectarea prevederilor

legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Reguli privind evaluarea psihologici si examinarea medicalii

Deoarece examinarea psiiologicd este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.L,
data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceast) unitate si vor fi comunicate candidatilor prin
postare pe pagina de internet a inspectoratului teritorial - www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgin/,
Sectiunea Carieri si prin afisare la avizierul unititii, dupi finalizarea perioadei de Inscriere.

ATENTIE! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire 1a data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologici, fiind obligati si sc informeze prin verificarea permanentd a paginii de
internet indicatd mai sus §i consultarea avizierului unititii organizatoare. Detalii se pot obtine sila
telefon 0246213640 int. 26022 / 26061. Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, ora gi locul in care au
fost planificati pentru sustinerea testtérii psihologice.

Lista candidatilor declarafi apt psihologic se va posta pe pagina de internet a inspectoratului
teritorial, www.politiadefrontiera.yo/ro/siuroin/, Sectinnea ‘Carierd si va fi afisati la avizierul
institutiei.

Candidatii declara{i inapt psihologic vor fi informati $i nu vor putea participa la probele de
CONCUS. '

DESFASURAREA CONCURSULUL:

Concursul se va desf?i@uria la sediul Taspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd
Giurgiu, cu sediul n municipiul Giurgiu, sir. Mircea cel Batrin nr. 36, judetul Giurgiu gi constd tn 3
etape succesive:

1. Selectia dosarelor de fnscriere;
2. Proba practici; -
3. Interviul.

Proba practici si interviul se noteazi cumaximum 100 puncte,iar pentru a fi declarati
admisi la proba praetici si interviu candidatii trebuie si obtini minimum 50 puncte pentru
fiecare proba fn parte.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidafii declarati admis la proba
precedenti. '




Interviul poate fi susfinut doar de candidafii admigi la proba practiciInterviul se
inregistreazii sau se consemneazi in scris in anexa la raportul final al concursului, caz in care se
semneazi atit de comisia de concurs cit si de candidat.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punectajului
final al fiecdrui candidat si a mentiunii admis sau respins, prin afisare la avizierul Inspectoratul
Teritorial al Polifiei de Frontiera Giurgiu, cu sediul in municipiul Giurgiu, str. Mircea cel Bitran nr. 36,
Jjudetul Giwrgiu si pe site-ul institutiei, www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu/. Sectiunea Carieri,
conform graficului de desfisurare a concursului.

Este declarat ,,admis” candidatul care a obiinut punctajul final cel mai mare, calculat ca medie
aritmetici a punciajelor finale objrhgute la proba scrisi gi interviu.

La punctaje finale egalc are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba
scrisé, jar daci cgalitatea se mentine, candidatii aflati tn aceasti situatie vor fi invitati la un nou interviu
in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cAstigitor.

Pentru participarea la concurs/examen, la fiecare probi candidatii vor prezenta cartea de
identitate.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor de concurs pini a data de 07.12.2021, ora 14.00
1. Selectia dosarelor de inscriere:

- verificarea dosarelor de concurs: (9.12.2021

- afisarea rezultatelor seleé;iei dosarelor de concurs: 09.12,2021

- depunerea eventualelor contestatii: 10.12.2021

- solutionarea contestatiilor: 13.12,2021

- afigarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor(dupa solujionarea contestatiilor): 13,01.2021
2. Proba practici: 11.01.2022, "mce;[)ﬁnd cu ora 10.00,

- afisarea rezultatelor: 11.01.2022

- depunerea eventualelor cgontestatii: 12.01.2022

- solutionarea contestatiilor: 13.01.2022

- afisarea rezulfatelor finale la proba practic(dupa solutionarea contestatiilor): 13.01.2022
3. Interviul: 14.01.2022, fncepind cu ora 10.00

- afisarea rezultatelor: 14.01.2022

- depunerea eventualelor contestatii: 17.01.2022

- solutionarea contestatiflor: 18.01.2022

- Afigarea rezultatelor finale la interviu(dupi solutionarea contestatiilor): 18.01.2022

Afisarea rezultatelor finale Ia concurs: 18.01.2022

Depunerea si rezolvarea contestatiilor:

Dupil afigarea rezultatelor obtinute Ia selectia dosarelor, proba practica si interviul, dupii
caz, candidatii nemul{umifi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi Incriitoare de la data
afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de Ia data afisirii rezultatului probei practice si
interviului, sub sanctiunea deciiderii din acest drept. :

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se poate face prin aceleasi céi de
comunicare, imediat dupii solutionarea contestatiilor.

Angajarea in Ministeral, Afacerilor Interne — Inspectoratul Teritorial al Politiei de
Frontierd Giurgiu a candidagilor declarati ,,admis” la concurs nu se va face firi figa de aptitudine
in mueii eliberati pentru acestia de medicul specialist de medicina muncii din structura
competenti de medicina muncii Ia care este arondat Inspectoratul Teriforial al Politiei de
Frontierd Giurgiu, din care si rezulte aptitudinea in muncii pentru profesia/functia si locul de
munci pentru care s-a organizat concurs. ‘

Incadrarea in trepti profesionald se face in functie de vechimea in specialitatea
-calificarilor necesare ocupirii postului, astfel:
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- Muncitor calificat IV: vechime in specialitate mai mici de 3 ani;
- Muncitor calificat ITI: vechime in specialitate de minimum 3 ani;
- Muuncitor calificat IT: yechime in specialitate de minimum 6 ani
- Muncitor calificat I: vechime fn specialitate de minimum 9 ani.

- Prin Inscrierea la concurs, candidatii 151 manifesta acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare i desfisurare a conclrsului (inclusiv ca probele susfinute in cadrul concursului si fie
fnregistrate audio-video)

ATENTIE!

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii rdspandirii noului tip de coronavirus —
SARS-COV-2, pe parcursul desfaguririi concursului, se vor respecta urmitoarele reguli:

1. mentinerea distantirii sotciale; 7

2. purtarca, In mod obligateriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a mistii de protectie respiratorie.
Candidatul se va asigura, de asemenea, ¢i are o masca de protectie de rezervd. Purtatul méstii este
obligatoriu pe intreaga durati in care candidatul se afli in incinta unititii In care se desfAsoari
concursul.

3. nu se permite accesul In incintd cu misti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseazi de purtatul miistii.

Avind in vedere adresa Departamentului pentru Situatii de Urgenti din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne nr. 1762144 din 19.10.2021, comunicati Directiei Generale Management Resurse
Umane a Ministerului Afacerilor Interne referitoare la dispunerea unor misuri necesare pentru
organizarea in condifii de legalitaje a activitifilor specifice concursurilor pentru fncadrare directs, in
vederea prevenirii contaminirii candidatilor §i a personalului implicat in aceste activititi, persoanele
care urmeazd sé participe la coneurs trebuie si Indeplineascd una din urméatoarele conditii: -

' a) si fle vaccinate fmpotriva virusului SARS-CoV-2 si pentru care au trecut 10 zile de la
finalizarea schemei complete de vaccinare SAU
b) si prezinte rezultatul neEgatiV al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-
2 ma mai vechi de 72 dejore SAU

¢} sd prezinte rezultatul negativ certificat al unui test RT-PCR pentru infectia cu virusul SARS-
CoV-2 nu mai vechi de 48 de ore SAU

d) si se afle in perioada cuprinsi intre a 15-a zi si a 180-zi ulterioard confirmirii infectirii cu
virusul SARS-CoV-2, ,

Accesul candidafilor se va [face doar pe baza verificirii dovezii ci acestia sc afld intr-una din
situatiile care permit participarea, [descrise mai sus, pe baza unui document scris pe care il vor avea
asupra lor, in copie, (certificat verde digital Covid-19 printat si/sau dovada testului negativ RT-
PCR/antigen), care se vor pastra la dosarul de concurs.

Candidatilor care nu fac doyada c se afld intr-una din sitnatiile de mai sus, nu li se va permite
accesul la probi/probele concursului $i procedura de concurs pentru acestia va inceta.

Modificdrile care privesc organizarea si desfisurarea concursului, intervenite din motive
obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori) se vor afisa in timp wtil pe pagina
de internet a institutiei.

Informatii/relafii suplimentare se obgin in zilele Incritoare intre orele 08.00 - 15. 00, fa telefon
0246213640 int. 26022 / 26061, la avizierul Inspectoratului Teritorial al Polifiei de Frontierd
Giurgiu, str. Mircea cel Bitrgn, nr. 36, jud. Giurgiu precum §i pe site-ul institugiei
www.politiadefrontiera.ro/ro/giurgity, Sectiunea Carjera.

- TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului vacant de personal contractual — muncitor calificat TV — 1,
specialitatea mecanic auto, cod COR 723103

TEMATICA:
1. Folosirea autovehiculelor;
2. Organizarea, planificarea si efectuarea intretinerilor tehnice;
3. Organizarea si efectuarea repardrii autovehiculelor;
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' BIBLIOGRAFIA:

1.
2
3.

4.

e

Mecanismul motor;
Instalatia de alimentare a m
Instalatii de rdcire;
Transmisia automobilului;
Sistemul de directie;
Sistemul de franare;

Tegeanr. 319/2006 a securi
Legea nr. 307/2006 privind
Legea 477/2004 privind

institutiile publice;
Legea nr. 132/2010 privind
H.G. nr. 1091/2006 privind

otorului;

. Intretinerea si reparatiile curente ale automobilelor;

. Cerinte minime de securitate si sandtate pentru locul de munci;

. Colectarea selectivia deseqrilor in institutiile publice,

. Principii generale de conduiti profesional ale personalului contractual;
. Obligatiile lucritorilor;

. Obligatiile administratorulu

i, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului.

tafii §i sAndtitii th munci;
apérarea Tmpotriva incendiilor;
Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdfile si

colectarea selectivi a deseurilor Tn institutiile publice;
cerinfele minime de securitate i sinitate pentru locul de munc;

Ordinu! M.AL nr. 599/2(?08 peniru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnicid de
autovehicule a structurilor MLA.L;

Automobile. Cunoagtere, mtre‘;mere si reparare, Editura Didacticd si Pedagogici SA, Bucuregtl
Edifia 2020, ISBN 978- 606-31- 1274-4, autori: Gheorghe Fratild, Mariana Frifils, Sterian

Samoilj.

Noti: Se studiazi legislatia actualizatii, cu toate modificiirile si completirile ulterioare.

ANEXE: - Model cerere de inscriere (Anexa nr.1 );
- Model declaragie de confirmare a cunoasterii si acceptarzz condifitlor de recrutare

(Anexa nr. 2);
- Model Curriculum -

Vitae Europass (Anexa nr.3);

- Indrumar pentru intocmirea autobiografiei (Anexa nr.4)
- TIgbel nominal cu rudele (Anexa nr.5)

COMISIA DE CONCURS




ANEXA NR. 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Inspectoratul Teritorial al Polzjzet
Nr. din

de Frontierd Giurgiu

Subsemnatul(a)

Domnului inspector sef,

fiul (fiica)

lui gi al (a) néscui(d) la data de

in localitatea Jjudetul/sectorul

cetifenia posesor/posesoare  al/a cartii de identitate seria ;
nr. , eliberati de la data de CNP cu
domiciliul (resedinta) in localitatea , judeful/sectorul

str. nr, bl. et. ap.
absolvent(d) , al(a) forma de
Invatdmant 4 Sesiunea , specializarea de
profesie , salariaf(#) la , starea
civila , cu servicinl militar la arma

lrec

Vi rog sd-mi aprobafi i
de Frontierd Giurgiu, fn data de |
calificat IV — 1, specialitatea spec

din cadrul Sectorului Polifiei de

inspectoraiului teritorial.

3

ut In rezerva cu gradul
nscrierea la concursul organizat de Inspectoratul Temtorlal al Politiei
20, in vederea ocupdrii postului vacant de muncitor
ialitatea mecanic auto, la compartimentul Tehnico - Administrativ

Frontierd Oltenita — pozifia 620 din statul de organizare al

Am luat cunostinti de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.
mi asum responsabilitatea asupra exactitafii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea

informatiilor cu caracter personal,

in conformitate cu prevedetile Regulamentului (UE) nr.2016/679

privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date si de abro
datelor).
Am fost informat(d) si

A

‘situatia in care vor rezulta aspec

cumulativé a conditiilor de recruta
permite acest fapt.

gare a Directivei 95/45/CE (Regulamentul general privind protectia

sunt de acord cu efectuarea de verificdri, cunoscénd faptul ci in
ic confrare celor declarate T prezenta cerere ori nefndeplinirea
re nu voi fi incadrat(&), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar

M4 oblig ca in'situatia nepromovirii concursului, si méa prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia [a serviciul resurse umane unde m-am nseris, pentru a ridica documentele depuse.

Telefon contact:

Semnitura

Data




ANEXA NR. 2

Declaratie de confirmare a cunoagterii si acceptiirii conditiilor de recrutare!
' Domuule inspector sef®

Subsemmnatul(a)
fiul(fiica) lui gi al(a) . néscut(#) la data de
n localitatea judetul/sectorul CNP
posesor(posesoare) al(a) B.I./C.I. seria nr. eliberat(d) de
, la data de . , In calitate de candidat la
concursul de fncadrare directd - pentru ocuparea postului de
» poz. __ organizat de Inspectoratul Teritorial al Politiei
de Frontierd Giurgiu, din data . .20 , declar pe propria rdspundere cd am luat cunostingi

despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord i pe care le indeplinesc cumulativ.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificdri, cunoscénd faptul ci in sitvatia
I care vor rezulta aspecte confrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativi a conditiilor de recruiare nu voi fi Inmatriculat(d)/incadrat(a),
chiar daci rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daci o asemenea sifuatie se va constata
dupd inmatriculare/incadrare urmeaza si fiu exmatriculat(%) cu suportarea cheltuielilor de intrefinere si
de instruire pe timpul scolarizirii/cheltuielile cfectuate cu pregétirea subsemnatului(ei)/trecui(d) in
rezerva si imi inceteze raporturile de serviciu, dupi caz. '

fmi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.2016/679
privind protecfia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si hbera
circulatie a acestor date gi de abrogare a Dircctivei 95/45/CE ' (Regulamentul general privind protectia
datelor). .

Mentionez c& am fost/nu jam fost incadrat in sistemul national de apdrare, ordine publica si
sigurantd nafionald (in caz afirmativ urmeazi si precizati instituiia, unitates, functia si alte date
necesare) si mi-an Incetat raporturile de serviciu/ am fost frecut in rezerva (se scrie
motivul — la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. alin. dinlLegeanr.  /

Declar, sustin i semnez, dupi ce am luat la cunostinti despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura

pentru posturile previzute a fi incadrate cu politisti, personal militar sau personal contractual
2 director general/director/ inspector sef, dupi caz




Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresdi(e)
Telefon

Fax(uri}
E-mail(uri)

Nationalitate

" Data nasterii

Sex

Locul de munci vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionali

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Activitdti si
responsabilitdfi principale
Numele §i adresa
angajatorulud

Tipul activitdfii sau
sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Cal;'ﬁcarea / diploma
obtinutd

Disciplinele principale
Stuciate / competente
profesionale dobdndite

ANEXA NR. 3

Inseragi fotografia

Nume, Prenume

Numdr imobil, nume stradd, cod pogstal, localitate, tard
Fix: | Mobil:
(rubricd facultativi)

(ziua, Juna, anul)

(rubricd facultativi)

Mentionati, dacd este cazul, separat fiecare experientd profesionald
relevantd, incepdnd cu ceq mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invétdmant si program de Jormare
profesionald absolvite, ncepdnd cu cel mai recent




Numele si tipul instiiutiei
de tnvdidmdnt /
Jurnizorului de formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau
- infernationald

Aptitudini 5i competente
personale

Limba(i) strdind(e)
cuhoascutdle)

Autoevaluare

Nivel european ()

Limba
Limba

Competente gi abilitdti
sociale

Competente si apiitudini
arganizatorice

Competente §i aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini
de uiilizare a
calculatorului

Competente §i aptitudini
artistice

Alte competenie si
aptitudini

Permis(e) de conducere
Informatfii suplimentare

Anexe

Ingelegere  Vorbire Scriere
‘Ascultare Citire Farticipare la| Discurs oral | FExprimare
conversatie SCrisda

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referingii Pentru Limbi Strifine

Descriefi aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobdndite.
Descriefi aceste competente i indicati contextul in care au fost dobdndite.

Descriefi aceste competente §i indicafi contextul in care au Jost dobdndite.

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobdndite.

Descriefi aceste competente §i indicati contextul in care au Jost dobdandite.
Descrieti aceste competenge §i indicafi contextul in care au fost dobdndite,

Mentionati dacd detinefi un permis de conducere §i categoria.
Includeti ovice alte informatii utile, care nu au Jfost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, dacd este cazul
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. ANEXA NR. 4
Indrumar pentru fntocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatorin la toate punctele previzute mai jos: si va fi redactatd
personal de citre candidat, fn} mod cursiv, cu cerneald/pasti albasiri, lizibil, far# stersdturi sau
prescurtari, datati gi semnata.

Actualizarea autobiografiei cu;cgrinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
completare/ultima actualizare si poate {i redactati pe computer, caz in care va fi semnati si datatd pe
fiecare pagini. :

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii (ziua,
luna, anul, satul, comuna, orésul sau municipiul, judeful — indicindu-se denumirea actuali a
localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinga, cetifenia, etnia, religia,
starea civild, studii, limbi strdine cunoscute i la ce nivel, profesia de bazs, locul de munci si functia,
numérul de telefon de acasi si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfiyurati:

Se va ariita cronologic si detaliat activitatea desfiguratd pe perioade, incepand cu ciclol gimnazial si
pand In prezent (scoli, cursuri, locuri de munc#), inclusiv fnireruperile si motivele, mentionnduy-se
tunctiile indeplinite, titulatura| completd a unititilor/institutiilor in care si-a desfdsurat sau fsi
desfiigoard activitatea, precizind adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervi) se va evidentia perioada,
arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unititii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioadd descrisi vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatca
candidatului. '

Candidatul va menfiona daci g fost arestat, judecat sau condammat, ori este tn curs de urmirire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs si cind s-a luat hotéirdrea in cauzi. Aceleasi mentjuni vor fi ficute §1 cu privire la
sotie/sof si parinti.

Se vor ardita deplasérile pe care Je-a ficut In striinitate, motivul — in interes de serviciu sau personal
—1n ce tiri, pericada.

1. Date despre rude:

a) date despre périntii, sofia/soful, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nagterii, cetitenia (daci au gi altd cetafenic), studiile, ultimul loc de muncd si functia (situatia
actuald), domiciliul gi numéirul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece In ordinea vérstei, aritdndu-se numele si prenumele, locul si data
nagteril, ocupatia si locul de munca, domiciliul i numdérul de telefon;

¢) pentru parintii sofiei/sofului, fratii/surorile acesteia, se vor arita aceleasi date ca petitru persoanele
previzute la lit. a).

al

Pentru. persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va nientiona’ $i numele
purtat anterior, :

In incheierea aufobiografiei se va menfiona: ,Imi asum responsabilitatea asupra exactititii
datelor furnizate in prezenta auiobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date side
abrogare a Directivei 95/45/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).”
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