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       TABEL  
privind planificarea la evaluarea psihologică 

a candidaților declarați „admis” la concursul pentru ocuparea a 8 posturi vacante de agent de poliție 

prevăzute la compartimentele Tehnico-Administrativ ale sectoarelor poliției de frontieră din cadrul 

Inspectoratului Teritorial al Poliției de Frontieră Timișoara, prin încadrare directă, organizat de 

Inspectoratul Teritorial al Poliției de Frontieră Timișoara 

 

Programare la testarea psihologică  -  SÂMBĂTĂ, 20.11.2021, ora 08:30 

la sediul Inspectoratului Teritorial al Poliției de Frontieră Timișoara, 

 municipiul Timișoara, calea Sever Bocu, nr. 49, județul Timiș 

 

Nr.crt. Cod unic de identificare 

1.  TM-D-1546916 

2.  TM-D-1546865 

3.  TM-D-1547120 

4.  TM-D-1547086 

5.  TM-D-1546837 

6.  TM-D-1546807 

7.  TM-D-1546885 

8.  TM-D-1547032 

 

 Candidații trebuie să se prezinte cu 30 de minute înainte de începerea testării 

psihologice, în data și locul în care au fost planificați pentru susținerea testării 

psihologice și nu vor putea solicita o reprogramare. Aceștia vor avea asupra lor documentul 

de identitate și pix/stilou cu pastă/cerneală de culoare albastră. 

Lista candidaților apt psihologic se va posta pe pagina de internet a instituției 

www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale – Inspectoratul Teritorial al Poliției de 

Frontieră Timișoara - Secţiunea Carieră. 

 

ATENȚIE! 

În contextul epidemiologic actual, în vederea prevenirii răspândirii noului tip de 

coronavirus – SARS-COV-2, pe parcursul evaluării, se vor respecta următoarele reguli: 

1. Menținerea distanțării sociale; 

2.   Purtarea, în mod obligatoriu, cu acoperirea nasului și a gurii, a măștii de protecție 

respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, că are o mască de protecție de rezervă. 

Purtatul măștii este obligatoriu pe întreaga durată în care candidatul se află în incinta unității în 

care se desfășoară evaluarea. 

3.  Nu se permite accesul în incintă cu măști din bumbac sau alte materiale textile. 

Viziera nu dispensează de purtatul măștii. 

 

Nesecret  
Timișoara 
Nr___________ 
din__.__.____ 
Ex. unic 
Cod operator 22846 

Nesecret  

Timișoara 

Nr. 1569587 
Din 18.11.2021 

Ex. unic 

http://www.politiadefrontiera.ro/
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4. Candidații vor prezenta dovada vaccinării împotriva virusului SARS-CoV-2 și pentru 

care au trecut 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare sau rezultatul negativ al 

unui test RT-PCR pentru infecția cu virusul SARS-CoV-2 nu mai vechi de 72 de ore sau  

rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru infecția cu virusul SARS-CoV-2 

nu mai vechi de 48 de ore. Totodată, se permite intrarea în sală, a candidaților care se află în 

perioada cuprinsă între a 15-a zi și a 180-a zi ulterioară confirmării infectării cu virusul SARS-

CoV2. 

 

 

 
 

 


