ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera NESECRET )
Exemplar unic

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Iasi
Comisia de concurs

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 27235 alin. (1) lit. a), art. 2737 alin. (1), art. 27/38 Si art.
27746 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului si ale art. 4, art. 22 alin. (1), art. 23, art. 32,
art. 40 si art. 60 din Anexa 3 la Ordinul M.A.L. nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd Iasi, cu sediul in municipiul Iasi, Str. George
Cosbuc, nr. 3+5, judetul Iasi, organizeaza,

CONCURS:
Sectiunea I — Postul scos la concurs
Pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef serviciu din inspectoratul teritorial

la Serviciul Resurse Umane, prevazut la pozitia 94 din statul de organizare al unitatii, cu personal
recrutat din sursa internd, din randul ofiterilor de politie care indeplinesc conditiile legale.

Sectiunea a II-a — Conditii de participare la concurs

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd, cumulativ, urmatoarele
condlitii stabilite de actele normative in vigoare:

a) Sa aiba pregadtirea necesara ocuparii postului:
Pregatire de baza: studii universitare de lunga duratd/ studii superioare de licenta, ciclul I de
studli universitare;
Pregatire de specialitate: studii post universitare sau studii de masterat/studii universitare
de masterat ciclul II de studii universitare in domeniul studiilor necesare exercitarii functiei sau
management;

b) sa fie declarat «apt medicak> si «apt»> la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

c) sa nu fie cercetat disciplinar, sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta
sa nu fi fost pusa in miscare actiunea penal3;

d) sa fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaludri anuale de serviciu;

e) sa detina gradul profesional de minim subcomisar de politie

f) sa detina autorizatie de acces al informatii clasificate;

g) sa aiba vechime in muncd/din care in M.A.IL. — 8 ani/5 ani;

h) sa aibd 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

i) sa aibd 3 ani vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs.

Sectiunea a III-a — Regquli privind inscrierea la concurs si documentele constitutive
ale dosarului de recrutare

Inscrierea se realizeazi pana la data de 09.11.2021, ora 14,00 (inclusiv in zilele
nelucratoare), exclusiv on-line, la adresa concurs.itpfiasi@igpf.ro.

Dosarul de recrutare, in vederea participarii la concurs, va contine urmatoarele documentele:
a) cererea de inscriere (tip) si CV Europass;
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b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului;

c) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul
de unitate;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

e) adeverintd eliberatd de unitatea din care face parte candidatul, din care sa rezulte
elementele stabilite la Sectiunea a II-a literele ¢)=i);

Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv in format electronic, la adresa de
mail: concurs.itpfiasi@igpf.ro, iar dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat
"ADMIS” va prezenta documentele in original, pentru certificarea pentru conformitate cu
originalul a copiilor documentelor transmise electronic la inscriere, care vor fi semnate de
catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constatd ca documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 571 alin. (5) din
Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 140/2016 se aplica in mod corespunzator, respectiv in cazul neindeplinirii
acestei conditii oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute.

Requli privind transmiterea dosarului de concurs:

- documentele care necesitd a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.), vor fi
printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate
in format PDF ;

- toate documentele prevazute in “sectiunea II- Reguli privind inscrierea la concurs”din anunt de
la lit. a-e vor fi scanate si salvate intr-un singur fisier PDF, denumirea fisierului fiind compusa
din numele candidatului si postul pentru care se inscrie la concurs; candidatii vor verifica
continutul fisierului pdf, respectiv faptul ca au scanat integral toate documentele
(corespunde cu documentul original ex: diploma de licenta este scanata fata/verso)
si__continutul este lizibil, etc(candidatii vor manifesta atentie maxima ca
documentele sa fie completate corect si integral);

- dupa verificarea continutului fisierului pdf, acesta va fi transmis printr-un e-
mail(fisierul fiind atasament la e-mail) la adresa concurs.itpfiasi@igpf.ro, mdrimea
totald a fisierului transmis de cdtre candidat pentru inscrierea la concurs nu trebuie sa
depaseasca 25 MB.

- E-mail-ul transmis de cdtre candidat va avea ca subiect (titlu) urmatoarea forma: nume si
prenume — continutul email-ului si concursul la care se inscrie ( Ex: Ionescu Ioan -
Dosar de recrutare concurs si denumirea postului pentru care se inscrie)

R IMPORTANT!
1. In prima zi lucratoare, dupa data transmiterii dosarului de recrutare, candidatilor li se va
transmite un e-mail de confirmare a primirii acestuia de la aceeasi adresa, respectiv:
concurs.itpfiasi@igpf.ro, _precizandu-se cod unic de identificare a candidatului, ca
alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru identificarea
candidatului pe intreaga procedura de concurs.

2. Transmiterea codului unic de identificare nu reprezinta o confirmare a faptului ca
dosarul de recrutare a fost depus in volum complet.

In situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul previzut mai sus, acesta

se poate adresa Serviciului Resurse Umane la numarul de telefon 0232/460140, iar in cazul
in care situatia nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse Umaneg, la

sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Iasi, pentru clarificarea situatiei.

La concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant pot participa numai
candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de
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ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de cdtre candidati a conditiilor de
participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs, cu precizarea acestora, se posteaza pe pagina de internet a Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera Iasi - www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/n-cariera-158/,
Sectiunea Cariera, pe pagina de intranet a inspectoratului, in partitia Cariera, sectiunea
Concursuri pt ocuparea functiilor de conducere, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de
desfasurarea probei de concurs.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare a

concursului, sa se informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire la
eventualele modificari privind datele concursului.

Conform fisei postului, pentru a-si putea exercita atributiile specifice, ocupantul postului trebuie
sa detina autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel STRICT SECRET. In situatia
in care, ulterior numirii in functie, politistul nu obtine autorizatiile necesare, acesta este eliberat din
functie si pus la dispozitie in conditiile legii.

Sectiunea a IV-a — Reguli privind evaluarea psihologica

Avand in vedere cd examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al
Ministerul Afacerilor Interne, data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si
vor fi comunicate in timp util candidatilor prin postare pe pagina de internet a Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera Iasi, www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/n-cariera-158/,
Sectiunea Cariera, pe pagina de intranet a inspectoratului, in partitia Carierd, sectiunea
Concursuri pt ocuparea functiilor de conducere precum si la avizierul unitatii organizatoare.

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea
testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Candidatii care nu au promovat testarea psihologica vor fi informati cu privire la acest aspect, iar
procedura de recrutare inceteaza.

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului

Proba de concurs/examen consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, care se inregistreaza audio si/sau video si se va desfasura la sediul Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontierd Iasi, situat in municipiul Iasi, strada George Cosbuc, nr. 3+5, judetul
Iasi, in data de 03.12.2021.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

Aprecierea raspunsurilor la interviul pe subiecte profesionale se face cu note de la 1 la 10,
notele fiind acordate independent de catre fiecare membru al comisiei de concurs. Nota finalda se
calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, cu doud zecimale,
fara rotunjire.

Este declarat "admis" candidatul care obtine nota cea mai mare si este notat cu cel putin
nota 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis", iar cei care nu au promovat sunt
declaratj "respins".

In situatia in care, pe parcursul desfasurdrii concursului sau al corectarii/aprecierii si notarii
lucrarilor/foilor de raspuns se constata, cel tarziu pana la momentul afisarii rezultatelor, ca grila de
apreciere/corectare si notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate
intrebdri/subiecte din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repeta, comisia
de concurs dispune anularea intrebarii/subiectului, precum si a raspunsurilor formulate pentru
respectiva/respectivul intrebare/subiect si acordd, din oficiu, punctajul maxim corespunzator
intrebdrii/subiectului tuturor candidatilor.
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In situatia in care mai multi candidati obtin aceeasi nots, este declarat "admis" candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului
scos la concurs.

Sectiunea a VI-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei de concurs se vor transmite in format
electronic, la adresa de email: concurs.itpfiasi@igpf.ro in termen de 24 de ore de la afisare
(conform graficului) si se solutioneaza in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere.

Candidatii pot contesta numai notele la propriul interviu.

In situatia in care, In urma analizei contestatiei, se constatd ca grila de apreciere/corectare si
notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte din afara tematicii si
bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repetd, comisia de solutionare a contestatiilor dispune
anularea intrebarii/subiectului, precum si a rdspunsurilor formulate pentru respectiva/respectivul
intrebare/subiect si acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebdrii/ subiectului tuturor
candidatilor.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe pagina de
internet a  Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Iasi -
www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/n-cariera-158/, Sectiunea Cariera si pe pagina de
intranet a inspectoratului, in partitia Cariera, sectiunea Concursuri pt ocuparea functiilor de
conducere.

Atentie!
Candidatul care nu se prezinta la data, ora si locul indicat pentru sustinerea oricarei probe din
cadrul concursului va fi declarat ,NEPREZENTAT" si va fi eliminat din concurs.

Relatii suplimentare privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0232/460.060,
precum si la interior 032/26.140.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

TEMATICA:

1. Statutul politistului.

2. Reglementari cu privire la cariera politistului, modificarea si suspendarea raportului de serviciu al
politistului, ocuparea posturilor vacante;

3. Recrutarea politistilor. Exercitarea tutelei profesionale. Organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, constituirea si atributiile comisiilor si subcomisiilor;

4. Procedurile inaintarii in gradul profesional urmator, la termen si inainte de termen a politistilor;

5. Drepturi salariale acordate politistilor;

6. Incheierea contractului individual de munca. Modificarea contractului individual de munca;

7. Concediile pentru cresterea si ingrijirea copilului. Acordarea stimulentului de insertie;

8. Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenelor/concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante de personal contractual;

9. Sistemul pensiilor militare de stat;

10. Declararea averii si intereselor;

11. Semnul Onorific in Serviciul Patriei pentru ofiteri si agenti de politie;

12. Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor;

13. Regimul disciplinar al politistilor. Acordarea recompenselor, aplicarea pedepselor disciplinare,
solutionarea contestatiilor;

14. Stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii,
specifice pentru politisti;

15. Conditiile de acordare a indemnizatiei lunare pentru chirie;
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16. Pregdtirea continua a personalului organizata de cdtre unitdti. Documentele de organizare,
planificare, analiza si evidenta a pregatirii continue;

17. Reguli privind organizarea, pregdtirea si executarea sedintelor de tragere. Reguli si masuri de
siguranta ce trebuie respectate pe timpul executarii sedintelor de tragere;

18. Evaluarea activitatii de educatie fizica si sport;

19. Stabilirea structurilor organizatorice. Modificarea statelor de organizare. Regulamentul de
organizare si functionare;

20. Obligatiile angajatorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

21. Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

22. Concediul de odihna al politistilor;

23. Protectia informatiilor clasificate;

24. Protectia datelor cu caracter personal;

25. Functiile procesului managerial.

26. Principiile procesului managerial.

27. Motivatia si evaluarea performantelor. Calitatile si trdsaturile necesare unui manager pentru
evaluarea performantelor;

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

2. Ordinul M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie
ale M.A.L;

3. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii;

4. Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

5. H.G. nr. 725/2015 pentru stabilirea normelor de aplicare a cap. IV din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, referitoare la acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor;

6. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

7. Hotdrarea Guvernului nr. 1822/2004 privind stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditji
deosebite, conditii speciale si alte conditjii, specifice pentru politisti;

8. O.M.A.L. nr. 489/2005 privind aprobarea normelor de incadrare a politistilor in conditii de munca
deosebite, speciale si alte conditii;

9. Hotdrarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania;

10. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

11. Ordinul M.A.I. nr. 353/2002 pentru aprobarea normelor de aplicare a standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate si a informatiilor secret de serviciu in unitatile M.A.L.;

12. Hotdrarea Guvernului nr. 1578/2002 privind conditiile in baza cdrora politistul are dreptul la concedii
de odihnd, concedii de studii si invoiri platite, concedii fara platd, bilete de odihng, tratament si
recuperare;

13. Hotararea Guvernului nr. 284/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cuvenite politistilor;

14. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

15. Ordinul M.A.L. nr. 33/2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta si
consiliere a cetatenilor in Ministerul Afacerilor Interne;

16. Legea nr. 573/2004 privind Semnul Onorific In Serviciul Patriei pentru ofiteri si functionari publici cu
statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de ofiteri;

17. Legea nr. 574/2004 privind Semnul Onorific in Serviciul Patriei pentru maistri militari, subofiteri si
pentru functionarii publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de maistri
militari si subofiteri;

18. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;
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19. Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

20. Ordinul M.A.IL. nr. 32/2014 privind organizarea, coordonarea si controlul activitatilor de inspectie a
muncii, de prevenire a riscurilor profesionale si de protectie a lucratorilor la locul de munca in Ministerul
Afacerilor Interne;

21. Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

22. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat;

23. Ordinul MAI nr. 30/2016 pentru aprobarea metodologiei de intocmire a dosarului de pensionare;

24. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor;

25. Hotdrarea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor;

26. Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionalad a adultilor;

27. Ordinul M.A.L. nr. 154/2004 privind activitdtile de educatie fizica si sport in M.A.L;

28. Ordinul M.A.L. nr. 485/2008 privind aprobarea Regulamentului general pentru trageri al M.A.L.;

29. Ordinul M.A.I. nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structuralda si management
organizatoric in unitatile M.A.L;

30. Instructiunile M.A.I. nr. S/107/2013 privind constituirea si dimensionarea unor componente
organizatorice specifice unitatilor M.A.L.;

31. Dispozitia directorului general al D.G.M.R.U. nr. 1I/1620/2015 privind unele proceduri si formulare
utilizate in activitatea de management resurse umane in unitatile M.A.L.;

32. Regulament (UE) nr. 679 din 27/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanta pentru SEE);
33. Managementul organizational al politiei — Fundamente teoretice. Costica Voicu, Stefan Eugen Pruna,
Editura Mediauno, 2007.

Nota: Se studiaza legislatia actualizata, cu toate modificarile si completarile ulterioare.

Graficul de desfasurare al concursului

Depunerea cererilor de inscriere 02.11.2021 — 09.11.2021(pénd la ora 14.00)

La data planificata de catre
Planificarea pentru evaluarea psihologica ) ] )
Centrul de Psihosociologie al M.A.1.

Analiza dosarelor de recrutare 23.11.2021-24.11.2021
Afisarea listei candidatilor care nu

indeplinesc conditiile de participare la 24.11.2021

concurs

Desfasurarea pr?bel de concurs — interviu 03.12.2021

structurat pe subiecte profesionale

Afisarea rezultate_lor obtlnut_e la interviul 03.12.2021

structurat pe subiecte profesionale

Depunerea eventualelor contestatii 24 de ore de la afisarea rezultatelor

Solutionarea contestatiilor si afisarea

rezultatelor analizei contestatiilor 06.12-07.12.2021
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Afisarea rezultatelor finale 07.12.2021

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

Str. G. Cosbuc, nr. 3-5, Iasi, www.itpfiasi.ro; e-mail: itpf.iasi@mai.gov.ro, tel 0232/272220, fax. 0232/271719
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ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 lasi
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA N.r-
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA IASI din
APROB
SEFUL INSPECTORATULUI

Comisar-sef de politie
Victor MARINIUC

Cerere de participare la concursul pentru ocuparea postului vacant de sef serviciu
teritorial la Serviciul Resurse Umane
din Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Iasi,
Domnule inspector sef,

Subsemnatul(a) cu gradul
profesional fiul (fiica) lui si al(a)
nascut(d) la data de in localitatea
judetul/sectorul cetatenia
posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria __ , nr.
eliberata de , la data de , CNP avand
domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul/sectorul
strada nr. bloc , etaj , apartament , absolvent(d), al(a)
forma de
invatamant , sesiunea , Specializarea de
profesie incadrat(@d) la
structura , starea civild

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de I.T.P.F. Iasi la data de
in vederea ocuparii functiei vacante de sef serviciu din inspectoratul
teritorial la Serviciul Resurse Umane din Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera
Iasi, pozitia 94 din statul de organizare al inspectoratului teritorial.

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concurs. Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (U.E.) nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Am fost informat(3d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativa a
conditiilor de participare nu voi fi numit(a) in functie, chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar
permite acest lucru.

Nr. de telefon

Solicit atribuirea unui cod unic de identificare la adresa de e-mail
Semnatura Data
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE y EEiSECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA Nr.
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA IASI din
Domnule Inspector sef,
Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al(a) nascut(d) la data de in localitatea
judetul/sectorul cetdtenia
posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria __ , nr.
eliberata de , la data de , CNP avand
domiciliul (resedinta) in localitatea , judetul/sectorul
strada nr. bloc _ , etaj __, apartament ___ , in calitate de
candidat la concursul organizat de I.T.P.F. Iasi la data de in vederea

ocuparii functiei vacante de sef serviciu din inspectoratul teritorial la Serviciul Resurse
Umane din Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Iasi, declar pe propria raspundere ca
am luat la cunostintd despre conditiile de recrutare cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc
cumulativ.

Precizez cd nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept. In situatia in care voi fi
declarat admis mi voi da demisia din partidele/organizatii cu caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul c3, in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta, ori incompatibilitati determinate de
neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(d), chiar daca rezultatele obtinute
la concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa incadrare, urmeaza sa
fiu trecut in rezervd/sa imi inceteze raporturile de serviciu/sa fiu eliberat din functie, dupd caz, cu
suportarea cheltuielilor efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei).

Imi asum responsabilitatea asupra exercitarii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (U.E.) nr. 679 din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Mentionez ca sunt incadrat in Ministerul Afacerilor Interne de la data de iar in
prezent ocup functia de in cadrul

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Semnatura Data
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europass

Curriculum vitae Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Natjonalitate

Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitatti principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant / furnizorul
de formare

Nivelul in clasificarea natjionala sau internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitati sociale
Competente si aptitudini organizatorice
Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului
Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare
Anexe

Semnatura

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Fix: Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionatj, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea

mai recenta dintre acestea

Mentionatj separat fiecare forma de invatamant si program de formare profesionala absolvite,

incepand cu cel mai recent

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Part|C|parel la Discurs oral Expr_lm?re
conversatie scirsa

(*) Nivelul Cadrului European Comun De Referinta Pentru Limbi Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
Mentjonati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior.
Enumeratj alte documente anexate CV-ului, daca este cazul.

Data
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