5

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

GARDA DE COASTA
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003, republicatd privind Codul
Muncii cu modificdrile i completirile ulterioare, Hotardrea de Guvemn nr. 286 din 23 martie
2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, adresei -
Inspectoratului General al Politiei de Frontiers Roméne nr. 342499 din 21.09.2021si avéind in
vedere adresa Serviciului Logistic nr. 3816470 din 05.10.2021;

Garda de Coastd, cu sediul in municipiul Constanta, Aleea Zmeurei nr. 3, cod postal
900439, organizeaza:

CONCURS

Pentru Incadrarea, prin recrutare din sursi externd, a 1 post vacant previzut in statul de
organizare al Garzii de Coasta, cu functie contractuala de executie, astfel:

. I post — secretar dactilograf — debutant - I, COR 412002, la Serviciul Logistic —
Compartiment Tehnic.

Pentru participarea la concurs. candidatii trebuie s ndeplineasci cumulativ, urmitoarele
conditii:
CONDITII GENERALE:

a) au cetitenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romané scris si vorbit;

¢) au varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) au capacitate deplind de exercitiu;

e) au o stare de sidnitate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate si a
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documentelor medicale specifice previzute de art. 8-10 din Ordinul M.A.L nr. 291 din
21.12.2011, pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatitii
lucrdtorilor din Ministerul Administratiei si Internelor;

f) indeplineste conditiile de studii sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de setviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea -
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

CONDITII SPECIFICE :

a} studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat si si aiba curs de stenodactilografie sau
utilizare P.C; '

b) sunt declarati apt medical si psihologic. Aptitudinea se constatd de citre structurile de
specialitate ale M.A.L, ca urmare a examindrii medicale de citre Centrele Medicale J udetene
ale M.A.L si evaluarn psihologice de cétre Centrul de Psihologie a M.A.L, potrivit baremelor
si/sau criteriilor  aplicabile. Conform O.M.A.l. nr. 291/2011 pentru aprobarca Normelor
metodologice privind supravegherea sanatitii lucratorilor din Ministerul Administratiei si
Internelor si ale Procedurii PS 001 Directia Medicald ~ RU nr. 424438/03.10.2013, in vederea
participdrii la concurs, candidatii vor parcurge etapele previzute 1n actele interne mentionate,
pentru obtinerea figsei de aptitudine in muncd eliberatd de structura competenti de medicina
muncii din cadrul M.A.L-Directia Medicala. Fisa de aptitudine in muncd mentionata anterior,
incheiatd cu mentiunea ,,APT” va fi depusa la dosarul de concurs pana cel tarziu la data de
05.11.2021, fird aceastd fisgd nefiind posibild participarea candidatului la concurs.

c) nu sunt conditii de vechime.

Dosarele de Inscriere la concurs vor fi depuse la sediul Garzii de Coastd — Serviciul
Resurse Umane ~ Biroul Resurse Umane din Constanta, Aleeca Zmeurei nr. 3, pana la data de
05.11.2021 ora 11.09, in zilele lucratoare, intervalul orar 08.00 ~ 16.00, si trebuic si contind
documentele previzute de art. 6 Anexa la Hotardrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 8-10 din Ordinul M.A.L nor. 291 din 21.12.2011 si Dispozitia
DGMRU 1I/1620/2015  privind unele proceduri si formulare utilizate in activitatea de
management resurse umane In unitdtite Ministerului Afacerilor Interne, precum si Dispozitia
directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 1I/17028/08.01.2018
astfel:

a) cerere de Inscriere la concurs adresata directorului Garzii de Coastd si C.V.( Anexa nr. 1 si
Anexa nr. 2)

b) copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor impuse de ceringele postului;

¢) copia actului de identitate, carnetului de muncd / certificatului stagiu de cotizare si/sau altor

documente dovedltoare care si ateste vechimea In munca si, daci este cazul, ale livretului

militar;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei i fiecirui copil, al

certificatului de casitorie, precum si, dupi caz, ale hotérérilor judecitoresti privind starea

civila:
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e) autobiografia gi tabel nominal cu rudele candidatului §i sotul/sotia candidatului;( Anexa nr.
3 si Anexa nr. 4)
f) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de cétre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtimantului expres al
candidatului, intocmit, dac# este cazul conform anexelor. (Extrasul poate fi infocuit si de un
certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat);( Anexa nr, 5)
g} o fotografie color 9 x12 ¢m; _
h) adeverintd medicald eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitétile sanitare abilitate;
1) declaratia de confirmare a cunoasterii $i acceptarea a conditiilor de recrutare (va fi pusa la
dispozitie de structura de resurse umane);( Anexa nr. 6) '
j) alte documente solicitate daci este cazul.
k) dosar plic :

Actele previzute la lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii

conformitétii copiilor cu acestea.

Locul i data examinarii psihologice vor fi stabilite ulterior si vor fi comunicate
candidatilor, In timp util.

Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scris#;
- interviul.
Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa

precedentd.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se vor afisa la sediul Géirzii de Coasta in data
de 09.11.2021, cu mentiunea "admis/respins”, Insotita, dupa caz, de motivul respingerii, precum
si pe pagina de internet a institutiei.

Din motive obiective, ce fin de contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii
raspandirii noului tip de coronavirus — SARS-COV-2, locul unde se vor desfisura probele de
concurs se va stabili In functie de numarul candidatilor si se va comunica acestora prin postarea

unui  anunf  ulterior pe pagina de  internet a  Girzii  de  Coastd,
www.politiadefrontiera.ro/ro/garda-de-coasta, sectiunea Carier.
Concursul va consta In sustinerea a 2 probe:
- PROBA SCRISA- TEST GRILA in data de 24.11.2021 ora 10:00;
- PROBA INTERVIU in data de 29.11.2021 ora 10:00.
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeazi:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 1060 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.
Pentru a fi declarati admisi la proba scrisa si interviu, candidatii trebuie si obtina
minimum 50 puncte la fiecare proba.
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Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si
interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea

punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare Ja sediul
si pe pagina de internet a institufiei in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii
probei.

Se considerd admis [a concurs candidatul care a obtinut cel mail mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu condilia ca acestia si fi obtinut punctajul
minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba scrisd, iar daca egalitatea se men{ine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati
la un nou interviu in urma cédruia comisia de concurs va decide asupra candidatului care a
obtinut punctajul cel mai mare.

Depunerea contestatiilor

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupi
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei
scrise si a interviului, la sediul Garzii de Coasti, din municipiul Constanta, Aleea Zmeurei nr. 3,
Serviciul Resurse Umane — Biroul Resurse Umane. Comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse se face prin afisare la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia,
imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a
acesteia, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previdzut la art. 32
alin. (2) din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a
menfiunii «admis» sau «respins».

Angajarea in Ministerul Afacerilor Interne — Garda de Coastd, a candidatului declarat
"admis" la concurs se va face dupa transmiterea la structura de resurse umane a fisei de
aptitudine Tn muncéd eliberatd pentru acesta, de medicul specialist de medicina muncii din
structura competentd de medicina muncii [a care este arondatd Garda de Coastd, din care si
rezulte aptitudinea in muncd pentru profesia/functia/ocupatia si locul de munca pentru care s-a
organizat COncurs. |

Relatii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare inscrierii,
bibliografia si tematica se pot obtine la sediul institutiei, pe pagina de internet
www.politiadefrontiera.ro la sectiunea Garda de Coastd-Carierd, pe portalul posturi.gov.ro,
precum si, in zilele lucratoare, in intervalul orar 08.00-16.00, la numairul de telefon
0241.641.188, interior 26061.

ATENTIE!
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in contextul epidemioclogic actual, in vederea prevenirii rispandirii noului tip de
coronavirus- SARS-COV-2, pe parcursul desfédsurarii concursului, se vor respecta urmitoarele
reguli:

e Mentinerea distantdrii fizice;

e Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o masca de protectie de
rezervi. Purtatul méstii este obligatoriu pe Intreaga duratd in care candidatul se afla
in incinta unitafii in care se desfdsoard concursul; '

o Nu se permite accesul In incintd cu masti de bumbac sau alte materiale textile.
Viziera nu dispenseazi de purtatul mastii;

o Inaintea sustinerii probei de concurs, candidatul va semna pe propria raspundere o
declaratie din care si rezulte cd nu se afla in izolare sau caranting, cd nu prezintd
simptomatologie specificd imbolnivirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei de caz
elaborate de  CNSCBT/INSP-https:/www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-
personalul-medico-sanitar),

Modificdrile in ceea ce priveste organizarea si desfdsurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul actual epidemiologic sau de alti factori), se vor afisa in
timp util pe pagina de internet a institutiei www.politiadefrontiera.ro la sectiunea Garda de
Coastd-Carierd.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Depunerea dosarelor de concurs pani la data de 05.11.2021, ora 11.00.

1. Selectia dosareior de concurs: (09.11.2021

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 09.11.2021

- depunerea eventualelor contestatii 10.11.2021, pani [a ora 16.00

- solutionarea contestatiilor 11.11.2021

- afisarea rezultatelor finale ale selecglel dosarelor (dupd solutionarea contestatiilor)
11.11.2021

2. Proba scrisii- test grila: 24.11.2021 ora 10:00

‘afisarea rezultatelor 24.11.2021

depunerea eventualelor contestatii 25.11.2021, péni la ora 16.00
solutionarea contestatiilor 26.11.2021
- afisarea rezultatelor finale la proba scrisa (dupé solutionarea contestatiilor) 26.11. 2021
3. Interviul: 29.11.2021, era 10.00
afisarea rezultatelor 29,11.2021
depunerea eventualelor contestatii 02.12.2021, pana la ora 16.00
solutionarea contestatiilor 03.12.2021
afisarea rezultatelor finale la interviu (dupa solutionarea contestatiilor) 03.12.2021
afisarea rezultatelor finale la concurs 03.12.2021.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0241/641.188 int. 26061 in zilele
lucritoare, in intervalul orar 08.00-16.00, sau la sediul Girzii de Coasti din municipiul
Constanta, Aleea Zmeurei nt. 3.

1

]
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BIBLIOGRAFIA ST TEMATICA
TEMATICA

I. OMAI nr 118 din 2021 privind redactarea si gestionarea documentelor neclasificate,
circuitul si promovarea corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne
(integral) : '

2. Dispozitii generale/Organizarea activitétii de solutionare a petitiilor

3. Dispozitii generale/Obligatiile creatorilor $i detindtorilor de documente

4. Dispozitii generale/ Informatii secrete de stat/ Informatii secrete de serviciu

5. Hotérérea nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu
(integral) -

6. Organizarea Politiei de Frontierd Roméne

7. Frontiera de stat a Romaéniei.

8. Clasificarea si declasificarea informatiilor. mésuri minime de protectie specifice claselor
si nivelurilor de secretizare - Clasificarea informatiilor; Declasificarea si trecerea
informatiilor clasificate la un nivel inferior de secretizare; Masuri minime de protectie a
informatiilor clasificate; Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor clasificate.

BIBLIOGRAFIA ,

1. OMAI nr 118 din 2021 privind redactarea si gestionarea documentelor neclasificate,
circuitul si promovarea corespondentei la nivelul Ministerului Afacerilor Interne

2. OMAI nr 33 din 2020 privind activititile de solutionare a petitiilor, primire in audients
st consiliere a cetdtenilor in Ministerul Afacerilor Interne

3. Legeanr. 16 din 2 aprilie 1996 privind arhivelor nationale (cap. III)

4. Legeanr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate

5. Hotérarea nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu

6. Ordonanta de Urgentd nr. 104 din 27 tunie 200! privind organizarea si functionarea
Politiei de Frontierd Romane ,

7. Ordonanta de Urgenta nr. 105 din 27 junie 2001 privind frontiera de stat a Romaniei

8. Hotérdre nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie

a informatiilor clasificate in Romaénia (cap. I, sectiunea 1, Sectiunea 2, Sectiunea 3;
Cap. 1)
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Anexa 1

APROB
- DIRECTOR
Comisar-sef de politie
LAUREN'{IU-CRISTIAN CiCu
CERERE DE INSCRIERE"

Domnule director al Garzii de Coasta,

Subsemnatul{a)

fiul (fiica) lui _ sial (a) nascut(a)

la data de- in localitatea

judetul/sectorul ' cetatenia posesor/posesoare

al/la cartii de identitate seria ., nr , eliberata de
, la data de , CNP

cu domiciliul (resedinta) in localitatea .

judetul/sectorul strada nr.

bloc , etaj _____, apartament | telefon absolvent(a),

al(a)

forma de Invaiamant , sesiunea ,

specializarea de profesie | ,

angajat al , In functia de

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Garda de Coasta, in
data de 24.11.2021 ora 10:00,in vederea ocupérii a 1 post — secretar dactilograf —
debutant - 1, COR 412002, la Serviciul Logistic <Compartiment Tehnic. )

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si
participare la concurs prevazute in anunt si pe care le indeplinesc cumulativ.

Imi asum responsabilitatea asupra datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informalillor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016 (UE) pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Data Semnatura

‘ACEST DOCUMENT CON]‘!NE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE REG. (UE) 579/2018!
Candadatls sunt rugali 8 citeased cu atentie anuniul si 54 respecte organizarea stabiiita cu privire la toate etapele concursuful.




Anexa 2

Curriculum vitae
Europass

Inserati fotografia

Informatii personale

Nume / Prenume

Nume, Prenume

Adresi(e) Numar imobil, nume strada, cod postal,
localitate, tara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrica facuitativa)

E-mail(uri} '

Nationalitate

Data nasterii

| (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

(rubrica facultativa)

Experienta profesionala

Perioada

Mentionati, daca este cazul, separat
fiecare experientd profesionala
relevantad, incepand cu cea mai recents
dintre acestea

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perinada

Mentionati separat fiecare forma de
fnvaiamant si program de formare
profesionald absolvite, incepand cu cel

mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau international

Aptitudini si competente personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare | Intelegere Vorbire Scriere
Nivel Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimare
european (%) conversatie ' scrisa
Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintad Pentru Limbi Straine




Competente si abilitafi sociale

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobéandite.

Competente si aptitudini
organizatorice

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aplitudini tehnice

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini artistice

| Descrieti aceste competente si indicati contextul

Tn care au fost dobandite.

Alte competenie si aptitudini

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Mentionati daca definefi un permis de
conducere si categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatii utile, care nu au
fost mentionate anterior

Anexe

Enumerali alte deccumente anexate CV-ului,
daca este cazul

Semnatura

Data




Anexa 3
Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevdzute mai jos s$i va fi
redactatd personal de cétre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pastd albastra, lizibil, fard stersaturi
sau prescurtiri, datata si semnati.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii
(ziva, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judeful — indicandu-se denumirea actuald a
tocalitatilor), numele §i prenumele parintilor, domiciliul si/sau regsedinta, cetitenia, etnia, religia, starea
civild, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel, profesia de baza, locul de munci si functia,
numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurati:

Se va ardta cronologic §i detaliat activitatea desfdsuratd pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial si pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele,
mentionandu-se funciiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institutiilor n care si-a desfisurat
sau isi desfagoard activitatea, precizind adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unititii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioadd descrisd vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

~ Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentind detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs si ¢dnd s-a luat hotdrdrea Tn cauzd. Aceleasi mentiuni vor fi ficute si cu privire la
sotie/sof §i pirinti.

Se vor arita deplasérile pe care le-a ficut in strdinatate, motivul - in interes de serviciu sau
personal — in ce tiri, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre périntii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si
locul nasterii, cetitenia (dacd au si altd cetdtenie), studiile, ultimul loc de muncé si functia (situatia
actuald), domiciliul si nrumarul de telefon; -

b) date despre copii: se vor trece in ordinea vérstei, aritindu-se numele si prenumele, locul si
data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

¢) pentru périntii sotiei/sotului, frafii/surorile acesteia, se vor ardta aceleasi date ca pentru
persoanele prevézute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

in incheierea autobiografiei se va mentiona: .,imi asum responsabilitatea asupra exactitatii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informafiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.”

AUTOBIOGRAFIE
{model)

Subsemnatul{n) ... Mmumele si prenumele).(nume purtate anterior)..., CNP...., sunt ndscut(d) la data de..(zi,
luna, anul)..., i ...(satul., comuna. orasul, municipiul, judetul — indicdndu-se denumirea actuald a localititilor)..

Jidfiica) i .. ... si al ..., domiciliat{d) in foc. ... . St ., B L, bloc L scara ..., etaj ..., ap. ..,
Judet(sector) ....., si/ sau resedinta in loc. ... LSt ar L bloe . seara.., eta)., ap. .., Judet (sector)....... (se
va menfiona si adresa la care politistul locuieste efectiv, chiar daci nu si-a stabilit resedinta sau domiciliul)
cetdfenia ..........., etwig ... .. religia ... . Starea civild ..(casatorit. necasatorit, divortat. vaduv)..., amfnu am) .. ...

copii, absolvent(d) al ... (se trec studiile cele mai avansate precizandu-se miodul de absolvire — cu diplomid de

bacalaureat. de licentd. etc.)..., cunose (ru cunosc) limba ... fengleza, rusi, francezd, etc.) .., nivel .. (Incepitor, mediu,
avansat)..., de profesie ........ , Incadrat la ... ..., in functia de ............, numdr de telefon acasi: ..., la serviciu:




Se va ardita cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepind cu ciclul gimnazial gi pana in
prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile §i motivele, mentiondndu-se functiile Indeplinite,
titulatura completd a unitdjilor/institutiilor in care §1t a desféigurat sau isi desfiisoard activitatea, precizind adresa
acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervil) se va evidentia perioada, arma si
specialitatea militard, indicativul, regedinta unitatii si gradul pe care 1l au in rezerva.

Exemplu:

In perioada 1972 — 1978 am urmat curswrile claselor I — VIl la Secoala generald nr. 197 Bucuresti, str.
Drumul Taberel, nr. 36, sector 6...

In perioada  sept. 1982 — ian.1984 am indeplinit serviciul militar ln UM, 0... Baia Mure, ama ...,
specialitatea .. (auto, transmisiuni, geniu-chimic, etc,), de unde am trecut in rezervd cu gradul de ..... .

In perioada feb.1984 — 1999 am fost incadrat la . ,Infunctia de ..

Pentru fiecare perioada descrisa (inclusiv de la dOmlCillu) vor fi mdlcate 2-3 persoane care cunosc bine
activitatea candidatului, locurile de munci si domiciliile acestora.

Exemplu:

Pot da relafii:

1. dl. Pand ion — vecin, apartament 34, pensionar;

2. d-na llie Geta —vecind, apartament 23, inginer chimist la Inst. Cantacuzino, Bucuresti;

sau: '
l.ept.Sandu Benone - comandant companie, U.M. 0... Baia Mare;

2.plt. maj. Diaconu George / comandant pluton, UM. 0... Baia Mare;

sau: _

1. di fon Cristian - sef alelier sirungdrie, sectia 2, 8.C. ,, Ascensorul " 85.4. Bucuresti;

2. dif Vaszlu; Dorel — maistiu mecanic, sectia 2, 8.C. , Ascensorul” 5.A. Bucuresti;

Menfionez cd (my am fost arestat, judecal sau condamnal, (m) sunt in curs de urmdrive penald,
Judecare,sau in executarea unei sancfiuni penale. (Unde e cazul se prezinta detaliat in ce au constat faptele, cénd s-au
produs si cdnd s-a [uat hotardrea in cauza). Aceleagi menfiuni vor fi facute si cu privire la sofie/sot §i parinti.

Se vor arata deplasérile pe care le-a facut In striindtate, motivul — in interes de serviciu sau personal - in ce
tari, perioada.

Mentionez ¢d la adresa de domiciuliv / resedinid locuiesc Intr-un apartament / casé compusd din ...
camere, proprietate personald / a sofiei / sofului / altd persoand fizicd sau juridicd / locuintd inchiriatd, impreund cu
....... (se vor mentiona persoanele care locuiesc la aceeasi adresdi cu candidatul/politistul).

In continuare se trec date despre rude:

a} périntii, sotia‘soful, fratii/surorile candidatului/politistului — pumele (mumele purtat anterior, dupd caz) §i

prenumele, data §i locul nasterii, cetdfenia (dacd au i alid cetdfenie), studiile, ultimul loc de muncd si
Junctia (situatia actuald), domicilivl §i numdrul de telefon;

b) copii - se vor trece in ordinea vdrstei, ardidndu-se numele §i prenumele, data si locul nagsterii, ocupatia

si locul de muncd, domiciliul §i numdrul de telefon;

¢) pentru parinii sotiei/sofului, fratii/surorile acestora, se vor ardita aceleasi date ca pentru persoanele de

la litera a).

In incheierea autobiografiei se va mentiona:

LAmi asum responsabilitatea asupra exactitéfii datelor furnizate in prezenia autobiografie si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prefucraren datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date, cu modificdrile 5i compleidrile ufrerioare.”

Data Semnditura
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Anexa 5

Consimtaméntul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar

Subsemnatul(a)

fiul (fiica) lui ' si all(a)
nascut(d) la data de in localitatea
- judetul/sectorul cetalenia posesor/posesoare
alla carti de identitate seria __ | nr. 3 , eliberata de
, la data de , CNP

cu domiciliul  (resedinta) in localitatea

judetul/sectorul strada nr.

bloc __ , etaj ___ apartament __ | In calitate de candidat la concursul
organizét de Garda de Coasta, in data de 24.11.2021 ora 10:00, in vederea ocupérii
a 1 post — secretar dactilograf —~ debutant - |, COR 412002, la Serviciul Logistic -
Compartiment Tehnic, din cadrul Garzii de Coasts, imi exprim consimtaméantul
expres in vederea efectudrii verificarilor specifice si a solicitarii extrasului de pe

cazierul judiciar.

Data Semnatura

ACHST DOCUMENT CONTINE BATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE JN CONFORMITATE CU) PREVEDERILE REG, (LIE) 679 2016!




Anexa 6
Declarafie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare’
Domnule Director al Garzii de Coasta,

Subsemnatul(a)

fiul (fiica) lui | __sial(a) , ndscut(d)
la data de in localitatea , judetul/sectorul

CNP posesor (posesoare)
al (a) BI/CI seria nr. ___, eliberat(a) de . )
la data de , In calitate de candidat la concursul organizat de Garda

de Coastd, in vederea ocuparii a 1 post — secretar dactilograf — debutant - |, COR
412002, la Serviciul Logistic ~Compartiment Tehnic, din cadrul Garzii de Coasta, in
data de 24.11.2021, ora 10:00.

Declar pe propria raspundere cd am luat cunostintda despre conditile de
recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez cd nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzisa de
lege sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de
drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscand
faptul ca in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta
declaratie ori incompatibilititi determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de
recrutare nu voi fi Tncadrat(d), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite
acest fapt.

Daca o asemenea situatie se va constata dupd ncadrare urmeaza sa fiu
eliberat(a) din funciie, In conditiile legii, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord
cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, Tn conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016. ‘

Mentionez c& am fost/nu am fost incadrat in sistemul nafional de aparare,
ordine publica si sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia,
unitatea, functia si alte date necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost
trecut in rezervd (se scrie motivul — la cerere, demisie, alt motiv) Tn
temeiul art. __ alin. (__ ) din Legea nr. / .

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut
si am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

: ' ACEST DOCUMENT CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PRELUCRATE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE REG, (UE) 679/2016!

n -



