ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

Scola de Formare Initiala si Continud a
Personalului Politiei de Frontiera lasi

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr.286 din 23.03.2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului
M.A.l. nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sandatdatii
lucratorilor din Ministerul Administratiei si Internelor si avand in vedere adresa 1.G.P.F. nr. 342499
din 21.09.2021;

Scoala de Formare Initiald si Continud a Personalului Politiei de Frontierd Iasi cu sediul in
Municipiul lasi, strada George Cosbuc nr. 3 — 5, judetul lasi, organizeaza:

CONCURS

SECTIUNEA I — POSTURI SCOASE LA CONCURS

- ocuparea prin incadrare directd a unui post vacant de personal contractual, cu contract
individual de munca pe duratd nedeterminata, respectiv muncitor calificat 1V-I (bucdtar) la Biroul
Logistic — Popota.

SECTIUNEA I1 - CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pot participa la concurs, candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) conditii generale:

- au cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunosc limba romana, scris si vorbit;

- au varsta minima reglementata de prevederile legale in vigoare;

- au capacitate deplind de exercitiu;

- au o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate si a
documentelor medicale specifice prevazute de art. 8 — 10 din O.M.A.l. nr. 291 din 21.12.2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sanatatii lucratorilor din Ministerul



Administratiei si Internelor (verificarile privind starea de sdndtate medicald sunt efectuate de
structurile de specialitate ale M.A.1.);

- indeplinesc conditiile de studii, de vechime pentru postul vacant si celelalte conditii specifice
potrivit cerintelor postului vacant scos la concurs;

- nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

b) conditii specifice prevazute in fisa postului:

- Pregatire de baza: sa fie absolvent de studii generale, cu certificat de capacitate/absolvire a
invatamantului de 8 ani;

- Pregatire de specialitate: sa fie absolvent al unei scoli profesionale / al invatamantului
liceal, in domeniul alimentatiei publice cu calificare de bucatar / al unui curs de formare in calitate de
bucatar;

- vechime Tn specialitate: 1lan.

SECTIUNEA A III-A — REGULI PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS

in vederea participirii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs la sediul
Scolii de Formare Initiala si Continua a Personalului Politiei de Frontiera Iasi — Compartimentul
Resurse Umane, situat in municipiul Iasi, strada George Cosbuc nr.3 - 5, judetul Iasi, pana cel tarziu la
data de 27.10.2021, ora 13.%

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresata directorului scolii (Anexa nr.1);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

c¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari/calificari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
postului, Insotite de foaia matricold / supliment descriptiv, dupa caz;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor, eliberate de angajator conform prevederilor legale in vigoare,
copia livretului militar, daca este cazul,

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (in cazul in care candidatul declarat admis la
selectia dosarelor a depus o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului);

f) adeverintd medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate (Adeverinta care atestd starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii).

g) curriculum vitae, model Europass;

h) declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare (Anexa nr.2);

i) autobiografia si tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului (Anexa nr.3)

k) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

m) 2 fotografii color 9x12 cm.

Toate actele solicitate in copie vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea. Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
nu mai este necesara si prezentarea originalelor.

Tnscrierile se fac personal, la adresa mai sus mentionati, indiferent de localitatea unde isi are
domiciliul candidatul. La inscriere, candidatii vor prezenta cartea de identitate in original sau orice alt
document care atesta identitatea potrivit legii, aflate in termenul de valabilitate.



Atentie! Este interzisd inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militara, prin orice
mijloace sau de catre o alta persoana in afara candidatului, astfel ca nu vor fi luate in considerare
cererile de Tnscriere transmise prin orice altda modalitate decat personal la adresa mai sus mentionata,
documentele urmand a fi restituite candidatilor care procedeaza neregulamentar.

Intervalul orar in care se fac inscrieri, ori se depun dosarele de concurs este 08.%°-14.%, in
zilele lucratoare. Adresam candidatilor rugdmintea si respecte acest program, intrucit, in afara
intervalului orar mai sus mentionat, punctul de inscriere va fi inchis.

Documentele vor fi depuse intr-un dosar cu sina, personal.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de concurs, respectiv
27.10.2021, ora 13.% nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati ,,admis” la etapa
precedentd.

SECTIUNEA A IV-A — REGULI PRIVIND EVALUAREA PSIHOLOGICA SI
EXAMINAREA MEDICALA

Candidatii pentru a putea participa la concurs trebuie sa fie declarati apt medical si apt
psihologic.

Avand n vedere O.M.A.l. nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
supravegherea sanatatii lucratorilor in M.A.l. si ale Procedurii PS 001 Directia Medicalda — RU nr.
424.438 din 03.10.2013, 1n vederea participarii la concurs, candidatii vor parcurge etapele prevazute de
actele interne mentionate, respectiv intocmirea fisei medicale tip M.A.L. si Tnaintarea acesteia la
Compartimentul Resurse Umane al S.F.I.C.P.P.F. Iasi pana la data de 05.11.2021, urmand ca
obtinerea fisei de aptitudine in munca sa fie solicitatd de structura de Resurse Umane de la structura
competentda de medicina muncii din cadrul M.A.l. — Directia Medicala. Fisele de aptitudini incheiate
cu mentiunea ,,Apt” vor fi introduse in dosarul de concurs pana la data primei probe din concurs, fara
aceasta fisa nefiind posibila participarea candidatului la concurs.

Testarea psihologica va fi efectuata la Centru de Psihosociologie al M.A.L. in baza planificarii
efectuate de catre Compartimentul Resurse Umane. Candidatii trebuie sa se prezinte la data, ora si
locul in care au fost planificati pentru sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o
reprogramare. Toate informatiile necesare vor fi comunicate candidatilor prin postare pe pagina de
internet www.politiadefrontiera.ro (Scoala de Formare Initiald si Continud a Personalului Politiei de
Frontiera, Sectiunea-Carierd) si prin afisare la avizierul unitdtii, dupa finalizarea perioadei de
nscriere.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologica, fiind obligati s se informeze prin verificarea permanenta a paginii de
internet indicatd mai sus si consultarea avizierului unitdtii organizatoare. Detalii se pot obtine si la
telefon 0232.460.211. Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, ora si locul in care au fost planificati
pentru sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet a scolii si va fi
afisata la avizierul scolii.

Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati si nu vor putea participa la probele de
concurs.

SECTIUNEA A V-A - DESFASURAREA CONCURSULUI (PROBELE DE
CONCURYS)

Concursul de ocupare a postului vacant se va desfasura la sediul Scolii de Formare Initiala si
Continua a Personalului Politiei de Frontiera Iasi, str. George Cosbuc, nr.3 - 5, jud. Iasi si consta in 3
etape succesive:

- selectia dosarelor de inscriere;
- proba practica,
- interviul;




Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, se face prin afisare la sediul scolii si
pe pagina de internet, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc, dupd cum urmeaza:

- pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

- pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba practica si interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Este declarat ,,admis” candidatul care a obtinut punctajul final cel mai mare, calculat ca medie
aritmeticd a punctajelor finale obtinute la proba practica si interviu.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Tncadrarea in trepte profesionale pe functia de muncitor calificat a candidatului declarat
admis, se va face in functie de vechimea in specialitatea calificarii necesare ocuparii postului, astfel:

- Muncitor calificat IV — vechime in specialitate mai mica de 3 ani;

- Muncitor calificat 111 — vechime 1n specialitate intre 3 ani si 6 ani;

- Muncitor calificat Il — vechime in specialitate intre 6 ani si 9 ani;

- Muncitor calificat | — vechime in specialitate peste 9 ani.

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile
s1 modul de organizare si desfasurare a concursului (inclusiv ca probele sustinute in cadrul concursului
sa fie inregistrate audio — video).

GRAFICUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Depunerea dosarelor de concurs — pdnd la data de 27.10.2021, ora 13.00.

1. Selectia dosarelor de concurs: 28.10.2021
- verificarea dosarelor de concurs: 28.10.2021,
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 28.10.2021;
- depunerea eventualelor contestatii: 29.10.2021,;
- solutionarea contestatiilor: 01.11.2021;

- afisarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor (dupa solutionarea contestatiilor):
01.11.2021.

2. Proba practica: se va sustine la sediul Scolii de Formare Initiala si Continua a Personalului Politiei
de Frontiera Iasi, str. George Cosbuc, nr.3 - 5, jud. Iasi, In data de 19.11.2021, incepand cu ora 10.00;
- afigarea rezultatelor: 19.11.2021;
- depunerea eventualelor contestatii: 22.11.2021,;
- solutionarea contestatiilor: 23.11.2021;
- afisarea rezultatelor finale la proba practica (dupa solutionarea contestatiilor): 23.11.2021

3. Interviul: se va sustine la sediul Scolii de Formare Initiala si Continud a Personalului Politiei de
Frontiera Iasi, str. George Cosbuc, nr.3 - 5, jud. Iasi, Tn data de 24.11.2021, incepand cu ora 09.00;

- afigarea rezultatelor: 24.11.2021;

- depunerea eventualelor contestatii: 25.11.2021;

- solutionarea contestatiilor: 26.11.2021

- afisarea rezultatelor finale la interviu (dupa solutionarea contestatiilor): 26.11.2021

Afisarea rezultatelor finale la concurs: 26.11.2021



SECTIUNEA A VI- A — DEPUNEREA SI REZOLVAREA CONTESTATIILOR:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, dupda caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdarii rezultatului probei practice si a
interviului, la sediul scolii — Compartimentul Resurse Umane.

Informatii/relatii suplimentare se obtin in zilele lucrdtoare intre orele 09.00 - 14.00, la
telefon 0232.460211, interior 26211, la avizierul Scolii de Formare Initiald si Continud a
Personalului Politiei de Frontiera lasi, str. George Cosbuc, nr.3 - 5, jud. lasi precum si pe pagina de
internet www.politiadefrontiera.ro (Scoala de Formare Initiala si Continud a Personalului Politiei
de Frontierd, Sectiunea-Carierd).

ATENTIE!

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus —
SARS-COV-2, pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii sociale;

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, cd are 0 masca de protectie de rezerva. Purtatul
mastii este obligatoriu pe intreaga duratad in care candidatul se afld in incinta unitdtii in care se
desfasoara concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii.

4. Tnaintea sustinerii probei de concurs, candidatul va semna pe proprie rispundere o declaratie
din care sa rezulte cad nu se afld in izolare sau carantind, ca nu prezinta simptomatologie specifica
imbolnavirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei de caz elaboratdi de CNSCBT/INSP-
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori) se vor afisa in timp util
pe pagina de internet a institutiei.

TEMATICA:

. Modul de preparare al sosurilor de baza.
. Modul de preparare al supelor, ciorbelor si borsurilor.
. Modul de preparare al fripturilor si garniturilor.
. Modul de preparare al mancarurilor cu peste.
. Norme de igiena privind prepararea, depozitarea si transportul alimentelor.
. Reguli de igiena personald impuse in alimentatie.
. Securitatea si sdnatatea Tn munca — Obligatiile lucratorilor.
. Cunoagsterea si respectarea regulilor de protectie si securitate a muncii.
. Apararea Tmpotriva incendiilor.
10. Obligatiile principale ale salariatilor pentru respectarea masurilor de apdrare Impotriva
incendiilor.
11. Raspundere juridica. Drepturi, obligatii si sanctiuni conform Codului muncii.
12. Conditiile pe care trebuie sa le respecte sistemul de colectare selectivd a deseurilor din
institutiile publice.
13. Informarea, consultarea si participarea lucrdtorilor. Reguli generale si tehnici de lucru
privind manipularea utilajelor.
14. Informatii clasificate: definitii, informatii secret de serviciu, obligatii, raspunderi, sanctiuni.
15. Norme de igiena la unitatile de folosinta publica.
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Nota: Se studiaza legislatia actualizata, cu toate modificarile intervenite, pand in ziua sustinerii
probei / probelor de concurs.



ROMANIA Anexa nr. 1
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
Scoala de Formare Initiala si Continua a

Cerere de participare la concurs pentru ocuparea postului vacant
Domnului Director
al SCOLII DE FORMARE INIIIALA SI CONTINUA A PERSONALULUI POLITIEI DE

FRONTIERA IASI

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui

st al (a) nascut(a) la data de in
localitatea judetul/sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , nr. ,
eliberatd de , la data de ,
CNP , cu domiciliul (resedinta) in localitatea

,Jjudetul/sectorul ,strada

nr.__ bloc L, etaj apartament__ absolvent (@), al
(a) forma de invatamant, ,
sesiunea ,  Specializarea , de
profesie , salariat (3a) la , Starea
civila , cu serviciul militar , la arma ,

trecut n rezerva cu gradul

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de

in vederea ocupdrii functiei de ,din  cadrul

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat in data de 19.11.2021, de Scoala de
Formare Initiala si Continua a Personalului Politiei de Frontiera lasi in vederea ocuparii postului de
executie vacant de muncitor calificat IV — I (bucatar) in cadrul Biroului Logistic — Popota. Am luat
cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs prevazute in
anunt si pe care le indeplinesc cumulativ.

Imi asum responsabilitatea asupra datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor
cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 (UE) pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor

date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura Data




Anexa nr.2
DECLARATIE

de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare

Domnule Director,

Subsemnatul (a) , fiul (fiica) lui
sial (a) , hascut (a) la data de

in localitatea , judetul/sectorul ,

CNP , posesor (posesoare) al (a) Bl /Cl-seria nr. :

eliberat (a) de :

la data de , In calitate de candidat la concursul de (incadrare

directa) organizat de

Declar pe propria raspundere ca am luat cunostintd despre conditiile de recrutare, cu care sunt
de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitafi
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(a), chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Daca o asemenea situatie se va constata dupa incadrare urmeaza sa fiu eliberat(a) din functie, in
conditiile legii, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizafi institufia, unitatea, functia si alte date
necesare) si mi-au Incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezerva (se scrie motivul
— la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. ___alin. (__) din Legeanr. [/

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Declar, sustin si semnez dupd ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am

completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




Anexa nr.3
Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi
redactatd personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fard stersaturi
sau prescurtdri, datata i semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de
la completare/ultima actualizare si poate fi redactatd pe computer, caz in care va fi semnata si datata pe
fiecare pagina.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii
(ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se denumirea actuald a
localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetatenia, etnia, religia, starea
civila, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel, profesia de baza, locul de munca si functia,
numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial §1 pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile §i motivele,
mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat
sau 1s1 desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitétii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona dacd a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penala, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la
sotie/sot si paringi.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strdinatate, motivul — n interes de serviciu sau
personal — n ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si
locul nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia
actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, locul si
data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

¢) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,.imi asum responsabilitatea asupra exactitatii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, Tn conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.”



Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului®

Consimt
la prelucrarea
. Locul de .. A datelor cu caracter
. . Ocupa‘;la/ - Date pI’IVInd domiciliu (a personal potrivit
Nr. Numele si prenumele Gradul Data si locul | Prenumele i munca . Requlamentului nr
. . .. - Profesia/ g se completa corect si 9
crt. (nume purtat anterior) de rudenie nasterii parintilor . |(adresa/telefon 679/2016, cu
Functia complet) modificarile si
) completarile
ulterioare.
0 1 2 3 4 5 6 7 9
N . ) . ) localitatea. ..........cooeeuinininiiiniinn,
Zl una, an
1 tata e ettt nr. ......
localitatea mama bl......... SC.vinrnns ap........
C.N.P. judet (sector) judet (SECtor) v...vuiuininiiiiiainn
o . ) . & localitatea..........co.evveeininninnnninen.n,
Zl una, an
2 tata e ettt nr. ......
localitatea mama bl......... SCuvnenne
*C.N.P. | | | | | | | | | | | | jude (sector) judet (sector)
[ S ocalitatea..........o.oeveiviinininiiennn
3 —
(zi)  (luna) (an) tata
[ PPN
localitatea
mama bl......... SC.uerenne
*C.N.P. jude (sector) judet (sector)
& . ) . ) localitatea..........co.evveeininninnininnn.n,
Zl una, an
4 tata S
localitatea mama bl SCooi
*C.N.P. | | | | | | | | | | | | jude (sector) judet (sector)
- localitatea..........o.vvveviininnenannnnnn
(zi) (luna)  (an)
5 tata SH. e nr. ......
localitatea mama bl SCoon
*C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (sector)
& . ) . oy localitatea...........oocoeiuininininiiin
Zl una, an
6 tata St e nr. ......
localitatea mama bl SConn,
*C.N.P. | | | | | | | | | | | | judef (sector) judet (sector)

! In tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.

*Se completeazi numai daci persoana in cauzi si-a dat in mod expres consimtiméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului nr. 679/2016, cu modificirile si completirile ulterioare. in situatia in care rudele
mentionate in tabelul nominal sunt n imposibilitatea de a-si da exprima consimtdmantul 1in rubrica destinatd din tabel, candidatul/personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal, potrivit Regulamentului nr. 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.



Consimt
la prelucrarea
. Locul de .. - datelor cu caracter
Numele si prenumele Gradul | Datasilocul | Prenumele Ocupatia/ munci Date privind domlcmu. (a hersonal potrivit
Nr. . . .. ... Profesia/ g se completa corect si gu ului nry
(nume purtat anterior) de rudenie nasterii parintilor . |(adresa/telefon 679/2016, cu
crt. Functia complet) modificarile si
) completarile
ulterioare.
0 1 2 3 4 5 6 7 9
- localitatea. ..........cooeeuineniniininiinn,
(zi)  (luna) (an) tata ocatiiatea
7 St nr. ......
localitatea mama bl......... SC.vernnne ete........ ap........
C.N.P. judet (sector) judet (Sector) v...ouvuiuiuiiiiiiiinn
N N localitatea............ocoeviiiiiiiiiinininn
(zi)  (luna) (an) tata ocalttatea
8 St nr. ......
localitatea mama bl......... SC.uenennn eto........ ap........
*C.N.P. | | | | | | | | | | | | jude (sector) judet (SeCtor) v...vuvuiuiuiiiiiiin
- localitatea...........oocoeviiiiiiininininn
(zi)  (luna) (an) tata ocaltiatea
9 St nr. ......
localitatea mama bl......... SC..vnne ete........ ap........
*C.N.P. judet (sector) judet (SECtOr) v..uvuvuiuiiiiiiiinnn
e localitatea...........ooeveiiiniiiniininn
10 (zi)  (luna) (an) tata ocaltiatea
St nr. ......
localitatea mama bl sc... . et AP,
*C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (SECtor) v...vuvuiuiniiiiiiiin
e localitatea...........oocoeiiiiininiininn
11 @ Wa @ |
SH. e nr. ......
“CNP. localitatea mama bl SCoil et ap.......
*C.N.P judet (sector) judet (Sector) ....euvuiiiniiiiiiieen
Data Semnatura

*In tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.

#Se completeazi numai daci persoana in cauzi si-a dat in mod expres consimtiméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului nr. 679/2016, cu modificarile si completirile ulterioare. In situatia in care rudele
mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da exprima consimtdmantul 1in rubrica destinatd din tabel, candidatul/personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat n scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal, potrivit Regulamentului nr. 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
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