NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera NESECRET

Exemplar unic

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Iasi

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (Republicata), art. 30.
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant,
corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale, imediat
superioare, a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare si Ordinului M.A.l. nr. 291 din 21.12.2011, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind supravegherea sandatatii lucratorilor din Ministerul Administratiei §i
Internelor;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Iasi, cu sediul in municipiul Iasi, str. George Cosbuc
nr. 3+5, organizeaza

CONCURS

pentru incadrarea unui numar de 10 (zece) posturi vacante prevazute in statul de organizare al Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera Iasi, cu functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

» 1 post muncitor calificat IV-1 — fochist pentru cazane de abur si apa fierbinte — pentru Serviciul
Logistic, Compartimentul Administrarea Patrimoniului Imobiliar — Grupa intretinere patrimoniu
imobiliar (Sediul ITPF Iasi) — pozitia 58 din statul de organizare al inspectoratului;

» 1 post muncitor calificat V-1 — zugrav — pentru Serviciul Logistic, Compartimentul Administrarea
Patrimoniului Imobiliar — Grupa intretinere patrimoniu imobiliar (Sediul ITPF Iasi)— pozitia 66 din
statul de organizare al inspectoratului;

» 1 post muncitor calificat IV — instalator apa-canal — pentru Serviciul Logistic, Compartimentul
Administrarea Patrimoniului Imobiliar — Grupa intretinere patrimoniu imobiliar (Sediul ITPF lasi),
pozitia 67 din statul de organizare al inspectoratului;

» 1 post muncitor calificat IV-l1 — electrician intretinere si reparatii— pentru Biroul Administrativ
Serviciului Teritorial al Politiei de Frontierda Botosani, pozitia 268 din statul de organizare al
inspectoratului;

» 1 post muncitor calificat IV-1, — tdmplar — pentru Biroul Administrativ al Serviciului Teritorial al
Politiei de Frontiera Galati, pozitia 472/a din statul de organizare al inspectoratului;

» 1 post — ingrijitor — pentru compartimentul Tehnico - Administrativ al Sectorului Politiei de
Frontiera Darabani, pozitia 771/a din statul de organizare al inspectoratului;

» 1 post — ingrijitor — pentru compartimentul Tehnico - Administrativ al Sectorului Politiei de
Frontiera Bivolari, pozitia 1319/a din statul de organizare al inspectoratului;

» 1 post muncitor calificat 1V-1, — sofer — pentru compartimentul Tehnico - Administrativ al
Sectorului Politiei de Frontiera /asi, pozitia 1619 din statul de organizare al inspectoratului;

» 1 post muncitor calificat 1V-1, — fochist pentru cazane de abur si de apd fierbinte — pentru

compartimentul Tehnico - Administrativ al Sectorului Politiei de Frontiera Jufora, pozitia 1756 din
statul de organizare al inspectoratului;

» 1 post — ingrijitor — pentru compartimentul Tehnico - Administrativ al Sectorului Politiei de
Frontierad Braila, pozitia 3175/a din statul de organizare al inspectoratului;
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Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ,
urmatoarele conditii:

CONDITII GENERALE:

a) au cetatenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul In Romaénia;

b) cunosc limba romana scris si vorbit;

C) au varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) au capacitate deplina de exercitiu;

e) au o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate si a
documentelor medicale specifice prevazute de art.8 + art.10 din Ordinul M.A.l. nr. 291 din
21.12.2011, pentru aprobarea Normelor metodologice privind supravegherea sandtatii
lucratorilor din Ministerul Administratiei si Internelor,

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

CONDITII SPECIFICE:
1. muncitor calificat V-1 — fochist pentru cazane de abur si apa fierbinte
- sa fie absolventi de studii generale, cu certificat de capacitate/absolvire a invatamantului de 8 ani;
- calificare in meseria de fochist pentru cazane de abur si de apa calda;
- sa fie autorizat ISCIR./C.N.C.L.R. fochist clasa ,,C”- cazane de apd calda si cazane de abur de
joasa presiune;
2. _muncitor calificat IV-1 — zugrav
- sd fie absolventi de studii generale, cu certificat de capacitate/absolvire a invatamantului de 8 ani;
- calificare Tn meseria de zugrav;
3. muncitor calificat IV — instalator apa-canal
- sa fie absolventi de studii generale, cu certificat de capacitate/absolvire a invatamantului de 8 ani;
- calificare in meseria de instalator apa-canal;
4. muncitor calificat IV-1 — electrician intretinere si reparatii
- sa fie absolventi de studii generale, cu certificat de capacitate/absolvire a invatamantului de 8 ani;
- calificare in meseria de electrician intretinere si reparatii;
5. muncitor calificat IV-I, — tamplar
- sa fie absolventi de studii generale, cu certificat de capacitate/absolvire a invatamantului de 8 ani;
- calificare Tn meseria de tamplar;
6. ingrijitor
- sa fie absolventi de studii generale, cu certificat de capacitate/absolvire a invatamantului de 8 ani;
7. muncitor calificat IV-I, — sofer
- sa fie absolventi de studii generale, cu certificat de capacitate/absolvire a invatamantului de 8 ani;
- sd detind permis de conducere valabil categoriile B, C, D si E;

Pentru posturile scoase la concurs nu se cere vechime n specialitatea studiilor.

Candidatii, pentru a putea participa la concurs, trebuie sa fie declarati apt medical si apt
psihologic.

Avéand n vedere O.M.A.l. nr. 291/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
supravegherea sanatatii lucratorilor in M.A L. si ale Procedurii PS 001 Directia Medicala — RU nr. 424.438
din 03.10.2013, in vederea participarii la concurs, candidatii vor parcurge etapele prevazute de actele interne
mentionate, respectiv intocmirea figei medicale si transmiterea acesteia la adresa concurs.itpfiasi@igpf.ro
pana la data de 05.11.2021, urmand ca obtinerea fisei de aptitudine Tn munca sa fie solicitatd de structura de
Resurse Umane de la structura competenta de medicina muncii din cadrul M.A L. — Directia Medicala. Fisele
de aptitudini incheiate cu mentiunea ,,Apt” vor fi introduse Tn dosarul de concurs pana la data primei
probe din concurs, fara aceasta fisa nefiind posibila participarea candidatului la concurs.
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Testarea psihologica va fi efectuata la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lasi,
respectiv sediul Serviciului Teritorial al Politiei de Frontiera de pe raza judetului unde sunt posturile scoase
la concurs. Avizul psihologic eliberat va fi introdus in dosarul de concurs de catre compartimentul Resurse
Umane, dupa sustinerea testarii, anterior desfasurarii primei probe din concurs.

Locul si data examinarii psihologice vor fi stabilite ulterior si vor fi postate pe site-ul de internet al
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lasi - www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/n-cariera-158/,
Sectiunea Carierd, in timp util.

Requli privind inscrierea la concurs

Inscrierea candidatilor se va face pentru unul dintre cele 10 posturi scoase la concurs.

Inscrierea se realizeaza pana la data de 25.10.2021, ora 14,00 (inclusiv in zilele nelucrdtoare),
exclusiv on-line, la adresa concurs.itpfiasi@igpf.ro.

Dosarele de Tnscriere la concurs trebuie sa contind documentele prevazute de art. 6 din Anexa la

Hotérarea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art.8 + art.10 din Ordinul
M.A.L nr. 291 din 21.12.2011 si art. 1 din Anexa nr. 5 la Dispozitia directorului general al D.G.M.R.U. nr.
11/1620/2015 , dupa cum urmeaza:

a)
b)

c)

d)

€)

cerere de Tnscriere la concurs;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari/calificari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice postului;

copia carnetului de munca sau, dupa caz, copiile adeverintelor care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor;

cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdana la data desfasurarii primei probe a concursului, respectiv pdnd la
data de 22.11.2021.

f)

9)

adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate. Adeverinta va contine in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

g) autobiografia si tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului;
h) caracterizarea de la ultimul loc de muncd, respectiv din institutia de invatdmant in cazul

absolventilor in primul an de la absolvire;

i) o fotografie 9x12 cm, color;
k) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de concurs;

1)

m)

n)
0)

curriculum vitae;

autorizatie ISCIR./C.N.C.1.R. fochist clasa ,,C”- cazane de api calda si cazane de abur de joasa
presiune, valabila la data concursului, pentru postul de muncitor calificat V-1 — fochist la cazane
de apa calda si cazane de abur de joasa presiune;

permis de conducere valabil categoriile B, C, D si E, pentru postul de muncitor calificat 1V-1 —
sofer;

documente care sa ateste calificarea in meseria de zugrav, instalator apa-canal, de electrician
intretinere si reparatii, de tdmplar dupa caz.

Documentele din dosarul de concurs se trimit exclusiv in format electronic, la adresa
de mail: concurs.itpfiasi@igpf.ro, iar dupa afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat
”ADMIS” va prezenta documentele in original, pentru certificarea pentru conformitate cu
originalul a copiilor documentelor transmise electronic la inscriere, care vor fi semnate de
citre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie
candidatului dupa certificarea copiilor.
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In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau

nu prezintd documentele 1n original Tn vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in

situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului
se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Requli privind transmiterea dosarului de concurs:

- documentele care necesitd a fi completate (ex. cererea de inscriere, declaratii, etc.), vor fi printate
de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate in format PDF ;

- toate documentele vor fi scanate si salvate intr-un singur fisier PDF, denumirea fisierului fiind
compusd din numele candidatului si postul pentru care se inscrie la concurs; candidatii vor verifica
continutul fisierului pdf, respectiv faptul ci au scanat integral toate documentele (corespunde
cu documentul original, este scanata fatia/verso) si continutul este lizibil, etc. (candidatii vor
manifesta atentie maximi ca documentele sa fie completate corect si integral);

- dupa verificarea continutului fisierului pdf, acesta va fi transmis printr-un e-mail (fisierul fiind
atasament la e-mail) la adresa concurs.itpfiasi@igpf.ro, marimea totald a fisierului transmis de
catre candidat pentru inscrierea la concurs nu trebuie sd depaseascad 25 MB.

E-mail-ul transmis de catre candidat va avea ca subiect (titlu) urmatoarea forma: nume si prenume —
continutul email-ului si concursul la care se inscrie ( Ex: lonescu loan - Dosar de concurs si
denumirea postului pentru care se inscrie)

IMPORTANT!
1. in prima zi lucriitoare, dupi data transmiterii dosarului de concurs, candidatilor li se va transmite
un e-mail de confirmare a primirii acestuia de la aceeasi adresi., respectiv: concurs.itpfiasi@igpf.ro,
precizandu-se cod unic de identificare a candidatului, ca alternativi in prelucrarea datelor personale,
urmaind a fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

2. Transmiterea codului unic de identificare nu reprezinta o confirmare a faptului ci dosarul de
concurs a fost depus in volum complet.

in situatia in care candidatul nu primeste confirmarea in termenul previzut mai sus, acesta se
poate adresa Serviciului Resurse Umane la numirul de telefon 0232/460141, iar in cazul in care situatia
nu s-a solutionat, are posibilitatea de a se prezenta fizic la Serviciul Resurse Umane, la sediul Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera lasi, pentru clarificarea situatiei.

Inscrierea candidatilor se va face pe baza cererii de inscriere si a documentelor specificate in anunt si
transmise impreuna la adresa de e-mail: concurs.itpfiasi@igpf.ro.

ATENTIE! Este interzisd inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv postd militard sau orice alte
mijloace decét prin e-mail la adresa indicatd in anunt, respectiv concurs.itpfiasi@igpf.ro, astfel ca cererile
transmise Tn aceste moduri nu vor fi luate Tn considerare.

La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidatii care indeplinesc
conditiile legale si cele specifice de participare la concurs, respectiv cei ale caror dosare sunt complete,
corect intocmite §i depuse in termenul prevazut in anungul de concurs.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere — 26.10.2021;
- proba scrisa — 22.11.2021, ora 10%;
- interviul — 25.11.2021, ora 09%.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.
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Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
Sunt declarati admisi la proba scrisa si interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin postare pe pagina de internet a
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lasi - www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/n-cariera-158/,
Sectiunea Carierd, In termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Depunerea contestatiilor

Dupa postarea si afigsarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucriatoare de la data postarii
si afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data postarii si afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept, la adresa de email: concurs.itpfiasi@igpf.ro.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe pagina de internet a
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lasi - www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/n-cariera-158/,
Sectiunea Carierd, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin.
(2) din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ultima
proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy.

Reguli privind buna organizare si desfasurare a concursului

» Prin inscriere, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul de organizare
si desfasurare a concursului, respectiv pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016;

» Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul de concurs si sd respecte organizarea stabilitd cu
privire la toate etapele concursului: termenele, depunerea dosarului in volum complet, desfasurarea
probei de concurs;

» Se impune verificarea permanenta a paginii de internet a Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontierei lasi - www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/n-cariera-158/, Sectiunea Carierd, Tntrucat
comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza exclusiv prin acest mijloc;

ATENTIE! in contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de
coronavirus — SARS-COV-2, pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantdrii sociale;

2. Purtarea, In mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a mastii de protectie respiratorie.
Candidatul se va asigura, de asemenea, cd are o mascd de protectie de rezerva. Purtatul mastii este
obligatoriu pe intreaga durati in care candidatul se afld in incinta unitatii in care se desfdsoara concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera nu
dispenseaza de purtatul mastii.

4. Tnaintea sustinerii probei de concurs, candidatul va semna pe proprie rispundere o declaratie din
care s rezulte ca nu se afla in izolare sau carantind, ca nu prezinta simptomatologie specifica imbolnavirii cu
SARS-COV-2 (conform definitiei de caz elaborata de CNSCBT/INSP-
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).

Modificirile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din motive
obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori) se vor afisa in timp util pe pagina de
internet a institutiei.

Graficul de desfiasurare a concursului

Data limita de depunerea a dosarelor de concurs 25.10.2021 (ora 14.00)
Selectia dosarelor de concurs 26.10.2021
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 26.10.2021
Depunerea eventualelor contestatii 27.10.2021
Solutionarea contestatiilor 28.10.2021
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Afisarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor
(dupa solutionarea contestatiilor)

28.10.2021

Sustinerea probei de concurs — Testul scris pentru
verificarea cunostintelor necesare indeplinirii
atributiilor postului

22.11.2021, ora 10.00

Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de

. 22.11.2021
candidati
Depunerea contestatiilor cu privire la nota obtinuta
la testul scris (in termen de o zi lucritoare de la 23.11.2021
afisarea rezultatelor)
Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor 24.11.2021
Afisarea rezultatelor 24.11.2021
Sustinerea probei de concurs - interviu 25.11.2021
Aﬁsqrea.tabelulul cu rezultatele obtinute de 25 11.2021
candidati
Depunerea contestatiilor cu privire la nota obtinuta
la testul scris (in termen de o zi lucratoare de la 26.11.2021
afisarea rezultatelor)
Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatelor 29.11.2021
Afisarea rezultatelor finale 29.11.2021

ANEXE:
Anexa 1: Tematica si bibliografie
Anexa 2: Cerere de inscriere

Anexa 3: Declaratie de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de concurs

COMISIE DE CONCURS
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ANEXA 1

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea functiei de muncitor calificat 1V-1 (fochist):
I.T.P.F. Iasi-Serviciul logistic-Compartiment Administrarea Patrimoniului Imobliar, pozitia 58
din statul de organizare al I.T.P.F. Iasi;
S.P.F. Tutora, pozitia 1756 din statul de organizare al I.T.P.F. Iasi;
TEMATICA:
-cunoasterea si aplicarea prescriptiilor tehnice ISCIR:

+ din PT C9: -instalarea/montarea cazanelor;-autorizarea functionarii; -utilizarea/exploatarea
cazanelor; -verificarea tehnica periodica si verificarea tehnica neprogramata; -repararea cazanelor; -
Avarii gi accidente; -obligatii si responsabilitati; -masuri administrative;

+ din PT Al: -instalarea si montarea aparatelor;-punerea in functiune a aparatelor si admiterea
functionarii; -utilizarea aparatelor; -verificarea tehnica periodicdi a aparatelor; -repararea si
intretinerea aparatelor; -obligatii i responsabilitati;

-aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca: obligatiile lucratorilor;

-prevenirea si stingerea incendiilor: obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului;

-Codul Muncii:Contractul individual de munca; Raspunderea juridica.

BIBLIOGRAFIE:
-Ordinul Ministerului Economiei Comertului si Mediului de Afaceri nr.663-2010, publicat in Monitorul
Oficial nr.385 bis din 10 iunie 2010, numai Prescriptia Tehnica PT C 9-2010 “Cazane de apa calda si cazane
de abur de joasa presiune”;
-Ordinul Ministerului Economiei Comertului si Mediului de Afaceri nr.1007/2010, publicat in Monitorul
Oficial nr.513 bis din 23 iulie 2010, numai prescriptia tehnica PT A1-2010 Aparate de incalzit alimentate cu
combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale <400 kw;
-Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (*actualizatd) a securitatii si sanatatii In munca (cap.lV Obligatiile
lucratorilor);
-Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor actualizata (Cap.ll-Secfiunea 6, Obligatiile
administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului);
-CODUL MUNCII (Legea nr. 53/2003) din 24 ianuarie 2003 (**republicat**)-Titlul I Contractul individual
de muncd (Capitolul II-Executarea contractului individual de muncd), Titlul XI Raspunderea juridica
(Capitolul 1I-Raspunderea disciplinara; Capitolul III-Raspunderea patrimonial).

Nota: Legislatia cuprinsa in bibliografie, se va studia cu toate modificarile si completarile in vigoare la data
publicarii anuntului

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea functiei de muncitor calificat 1V-I (zugrav)
— L.T.P.F. Iasi-Serviciul logistic-Compartiment Administrarea Patrimoniului Imobliar,
pozitia 66 din statul de organizare al I.T.P.F. Iasi

TEMATICA:
-aplicarea normelor de securitate si sdnatate Tn munca: obligatiile lucratorilor;
-prevenirea si stingerea incendiilor: obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului;
-Codul Muncii:Contractul individual de munca; Raspunderea juridica.
-Tehnologia executarii lucrarilor de zugraveli si vopsitorii (Cap.V —integral, din Cartea zugravului si
vopsitorului, editura tehnicd — Bucuresti 1981, autor C.Tsicura),
-Executarea zugravelilor si vopsitoriilor pe timp friguros (Cap.VI —integral, din Cartea zugravului si
vopsitorului, editura tehnicd — Bucuresti 1981, autor C.Tsicura),
-Conditii de calitate a lucrarilor de vopsitorii, defecte si remedieri (Cap.VII —integral, din Cartea zugravului
si vopsitorului, editura tehnica —Bucuresti 1981, autor C.Tsicura);
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BIBLIOGRAFIE:
-Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (*actualizatd) a securitatii si sanatatii In munca (cap.lV Obligatiile
lucratorilor);
-Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor actualizatd (Cap.ll-Secfiunea 6, Obligatiile
administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului);
-CODUL MUNCII (Legea nr. 53/2003) din 24 ianuarie 2003 (**republicat**)-Titlul Il Contractul individual
de munca (Capitolul II-Executarea contractului individual de muncd), Titlul XI Réspunderea juridica
(Capitolul 1I-Raspunderea disciplinara; Capitolul III-Raspunderea patrimoniala).
-Cartea zugravului si vopsitorului; Editura tehnica —Bucuresti 1981; autor C.Tsicura.

Nota: Legislatia cuprinsa in bibliografie, se va studia cu toate modificarile si completarile in vigoare la data
publicarii anuntului

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea functiei de muncitor calificat 1V-I (instalator apd-canal)
— L.T.P.F. Iasi-Serviciul logistic-Compartiment Administrarea Patrimoniului Imobliar,
pozitia 67 din statul de organizare al I.T.P.F. Iasi

TEMATICA:

-aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca: obligatiile lucratorilor;

-prevenirea si stingerea incendiilor: obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului;

-Codul Muncii:Contractul individual de munca; Raspunderea juridica.

-Executarea retelelor de distributie a apei: Prelucrarea si montarea tevilor de otel (Cap.lV, lit.C-integral);
-Executarea retelelor de distributie a apei: Prelucrarea si montarea de tevilor de presiune executate din
materiale plastice (Cap.1V, lit.E-integral);

-Montarea retelelor de canalizare: Prelucrarea si imbinarea tuburilor de fonta de scurgere (Cap.X, lit.A-
integral);

-Montarea obiectelor sanitare (Cap.XI-integral).

BIBLIOGRAFIE:

-Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (*actualizatd) a securitatii si sanatatii In munca (cap.lV Obligatiile
lucratorilor);

-Legea nr.307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor actualizatd (Cap.ll-Sectiunea 6, Obligatiile
administratorului, conducdtorului institufiei, utilizatorului si salariatului);

-CODUL MUNCII (Legea nr. 53/2003) din 24 ianuarie 2003 (**republicat**)-Titlul Il Contractul individual
de muncd (Capitolul II-Executarea contractului individual de muncd), Titlul XI Raspunderea juridica
(Capitolul 1I-Raspunderea disciplinara; Capitolul III-Raspunderea patrimoniala);

-Cartea instalatorului de apd si canal-Lucrari de executie; Editura Tehnica, Bucuresti 1961; autor ing.
I.R.Nitescu, N.Bilan

Nota: Legislatia cuprinsa in bibliografie, se va studia cu toate modificarile si completarile in vigoare la data
publicarii anuntului

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea functiei de muncitor calificat 1V-1
(electrician intretinere si reparatii)
— S.T.P.F. Botosani-Biroul Administrativ, pozitia 268 din statul de organizare al I.T.P.F. Iasi

TEMATICA:
-aplicarea normelor de securitate si sdnatate ITn munca: obligatiile lucratorilor;
-prevenirea si stingerea incendiilor: obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului;
-Codul Muncii:Contractul individual de munca; Raspunderea juridica.
-determinarea caracteristicilor generale ale instalatiilor electrice aferente constructiilor (generalitati;
alimentare; puterca absorbitd/ceruta; tipuri de retele de distributie; instalatii de securitate; separarca
instalatiilor; compatibilitate; mentenabilitate);
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-protectii pentru asigurarea securitatii (protectia impotriva socurilor electrice; protectia impotriva efectelor
termice; protectia impotriva incendiului in amplasamentele cu risc mare de incendiu-BE2; protectia
impotriva supracurentilor; protectia impotriva supratensiunilor);
-alegerea si montarea echipamentelor electrice (reguli generale; sisteme de pozare, alegerea sectiunii
conductoarelor; instalatii electrice de putere; instalatii electrice pentru prize si iluminat normal; sisteme de
legare la pamant; sisteme de alimentare cu energie electricd pentru servicii de securitate);
-prevederi generale pentru exploatarea instalatiilor electrice (principii fundamentale; proceduri de exploatare
curentd; proceduri de lucru; proceduri de Intretinere;)

BIBLIOGRAFIE:

-Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (*actualizatd) a securitatii si sandtatii in muncad (cap.lV Obligatiile
lucratorilor);

-Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor actualizatd (Cap.ll-Sectiunea 6, Obligatiile
administratorului, conducdatorului institugiei, utilizatorului i salariatului);

-CODUL MUNCII (Legea nr. 53/2003) din 24 ianuarie 2003 (**republicat**)-Titlul I Contractul individual
de muncd (Capitolul II-Executarea contractului individual de muncd), Titlul XI Réspunderea juridica
(Capitolul 1I-Raspunderea disciplinara; Capitolul II1l-Raspunderea patrimoniala).

-,,Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor”, indicativ I
7-2011, anexa la Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si turismului nr.2741/2011 privind aprobarea
reglementarii tehnice (cap.3-integral, cap.4-integral, cap.5-integral, cap.9-integral);

Noti: Legislatia cuprinsa in bibliografie, se va studia cu toate modificarile si completarile in vigoare la data
publicarii anuntului

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea functiei de muncitor calificat IV-1 (tamplar)
— S.T.P.F. Galati-Biroul Administrativ, pozitia 272/a din statul de organizare al I.T.P.F. lasi

TEMATICA:

-aplicarea normelor de securitate si sdnatate in munca: obligatiile lucratorilor;

-prevenirea si stingerea incendiilor: obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului;

-Codul Muncii:Contractul individual de munca; Raspunderea juridica;

-aspecte generale legate de fabricarea produselor finite din lemn: clasificarea principalelor produse finite din
lemn; Materii prime si materiale de baza folosite la fabricarea produselor finite din lemn;

-tehnologia fabricarii mobilierului de lemn: partile componente, ansamblarea §i constructia mobilei;
slefuirea; finisarea mobilei;

-fabricarea ferestrelor: sistemul constructiv, clasificare; tipuri constructive de ferestre; tehnologia de
fabricare a ferestrelor;

-fabricarea usilor: sisteme constructive, clasificare; tipuri constructive de usi; tehnologia de fabricare a usilor.

BIBLIOGRAFIE:

-Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (*actualizatd) a securitdfii si sanatatii in munca (cap.lV Obligatiile
lucratorilor);

-Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor actualizatd (Cap.ll-Secfiunea 6, Obligatiile
administratorului, conducdatorului institugiei, utilizatorului i salariatului);

-CODUL MUNCII (Legea nr. 53/2003) din 24 ianuarie 2003 (**republicat**)-Titlul Il Contractul individual
de muncid (Capitolul II-Executarea contractului individual de muncd), Titlul XI Raspunderea juridica
(Capitolul ll-Raspunderea disciplinara; Capitolul III-Raspunderea patrimoniala).

-Cartea tAmplarului universal; Editura tehnica —Bucuresti 1989; autor Dr.ing.Arcadie Hinescu.

Nota: Legislatia cuprinsa in bibliografie, se va studia cu toate modificarile si completarile in vigoare la data
publicarii anuntului
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea functiei de muncitor calificat IV-I (sofer )
— S.P.F. lasi, pozitia 1619 din statul de organizare al I.T.P.F. lasi

TEMATICA:
-aplicarea normelor de securitate si sandtate in munca: obligatiile lucratorilor;
-prevenirea si stingerea incendiilor: obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului;
-Codul Muncii:Contractul individual de munca; Raspunderea juridica.
-circulatia pe drumurile publice (Ordonanta de Urgenta nr. 195 din 12 decembrie 2002);
-Regulamentul de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 ( Hotdrarea nr. 1.391 din 4
octombrie 2006 ).

BIBLIOGRAFIE:
-Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (*actualizatd) a securitdtii $i sanatitii in muncd (cap.IV Obligatiile
lucratorilor);
-Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor actualizatd (Cap.ll-Sectiunea 6, Obligatiile
administratorului, conducdatorului institutiei, utilizatorului si salariatului);
-CODUL MUNCII (Legea nr. 53/2003) din 24 ianuarie 2003 (**republicat**)-Titlul Il Contractul individual
de muncad (Capitolul II-Executarea contractului individual de muncd), Titlul XI Réspunderea juridica
(Capitolul 1I-Raspunderea disciplinara; Capitolul III-Raspunderea patrimoniala).
-Ordonantd de Urgentd nr. 195 din 12 decembrie 2002 (**republicatd**) privind circulatia pe drumurile
publice**);
-Hotarare nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 (*actualizata*) pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice (actualizata pana la
data de 21 ianuarie 2017%).

Nota: Legislatia cuprinsa In bibliografie, se va studia cu toate modificarile si completarile in vigoare la data
publicarii anuntului

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea functiei de ingrijitor:
v" S.P.F. Darabani, pozitia 771/a din statul de organizare al .T.P.F. Iasi;

v' S.P.F. Bivolari, pozitia 1319/a din statul de organizare al .T.P.F. lasi;
v S.P.F. Briila, pozitia 3175/a din statul de organizare al L.T.P.F. lasi;

TEMATICA:
-norme de igiend pentru unitatile de folosinta public;
-sistemul de colectare selectiva a deseurilor 1n locurile de munca din institutiile publice;
-utilizarea echipamentelor specifice locului de munca;
-cunoasterea gamei de material de curitenie;
-executarea operatiunilor de aspirat, maturat si spalat pardoseli;
-executarea operatiunilor de curatenie asupra: spatiilor interioare/geamurilor/mobilierului/parchetului si
tamplariei/corpurilor de iluminat, aparatelor electrocasnice si a tehnicii de calcul;
-aplicarea normelor de securitate si sdnatate in munca: obligatiile lucratorilor;
-prevenirea si stingerea incendiilor: obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului;
-Codul Muncii:Contractul individual de munca; Raspunderea juridica.

BIBLIOGRAFIE:
-Ordinul nr.119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publicd privind mediul
de viata al populatiei (cap.VI Norme de igiena pentru unitatile de folosintd publicd)-publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 127 din 21 februarie 2014;
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-Legea nr.132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice -publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 461 din 6 iulie 2010;
-Legea nr.319 din 14 iulie 2006 (*actualizatd) a securitatii si sdnatatii in munca (cap.IV Obligatiile
lucratorilor);
-Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor actualizata (Cap.ll-Sectiunea 6, Obligatiile
administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului);
-CODUL MUNCII (Legea nr. 53/2003) din 24 ianuarie 2003 (**republicat**)-Titlul 1l Contractul individual
de muncid (Capitolul II-Executarea contractului individual de muncd), Titlul XI Raspunderea juridica
(Capitolul 1I-Raspunderea disciplinara; Capitolul III-Raspunderea patrimoniala).

Nota: Legislatia cuprinsa In bibliografie, se va studia cu toate modificarile si completarile in vigoare la data
publicarii anuntului
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ANEXA 2
Nr.
lasi,
Domnule inspector sef,
Subsemnatul(a) fiul  (fiica) lui
si al (a) nascut(a) la data de in
localitatea judetul/sectorul cetatenia
posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , Ir. , eliberata de
, la data de , CNP cu domiciliul (resedinta)
in localitatea , judetul/sectorul strada
nr. bloc , etaj , apartament ____, telefon absolvent(d), al(a) Facultatii
din cadrul
forma de invatamant ,
sesiunea ,  Specializarea incadrat(a) la

, starea civila

(structura / unitatea)
Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul Teritorial al Politiei de

Frontiera lasi in vederea ocupdrii, prin incadrare directd, a postului de

de la

(denumirea postului scos la concurs) (denumirea structurii unde este prevazut
postul)
din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lasi.

Am luat cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mai oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, s ma prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia la structura resurse umane unde m-am nscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data
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ANEXA 3
Anexa la cererea nr. din

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule inspector sef,

Subsemnatul(a) ,  fiul  (fiica) lui

si al (a) , ndscut(d) la data de in

localitatea , judetul/sectorul CNP posesor
(posesoare) al (a) BI/CI seria _ nr. , eliberat(a) de , la data de

, In calitate de candidat la concursul de incadrare directa ca personal contractual organizat de
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Iasi, pentru ocuparea unei functii de personal contractual,
declar pe propria raspundere cd am luat cunostintd despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe
care le indeplinesc cumulativ.

Precizez cd nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzisd de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in situatia in care voi fi
declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in
neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(d), chiar daca rezultatele obtinute la
concurs ar permite acest fapt.

Dacd o asemenea situatic se va constata dupa incadrare urmeaza sa-mi inceteze raporturile de
serviciu, cu suportarea cheltuielilor efectuate cu pregatirea subsemnatului, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentul CE 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Mentionez ca: nu am fost / am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si

sigurantd nationald in perioada: , in cadrul
si mi-au Tncetat raporturile de
serviciu (se scrie motivul — la cerere, demisie,

reorganizare, alt motiv) in temeiul art. ___alin. (__) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare si am in rezerva gradul militar de

Declar, sustin si semnez, dupid ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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ANEXA 4 - Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi
redactata personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi
sau prescurtari, datata si semnata.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul
nasterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se denumirea
actuald a localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetatenia, etnia,
religia, starea civila, studii, limbi straine cunoscute si la ce nivel, profesia de baza, locul de munca si
functia, numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv intreruperile si motivele,
mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institutiilor in care si-a
desfasurat sau isi desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitdtii si gradul pe care il au in
rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona dacd a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmarire penald, judecare sau In executarea unei sanctiuni penale, prezentdnd detaliat in ce au
constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute
si cu privire la sotie/sot i parinti.

Se vor ardta deplasarile pe care le-a facut in straindtate, motivul — Tn interes de serviciu sau
personal — in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si
locul nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia
actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, ardtindu-se numele si prenumele, locul
si data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

¢) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si
numele purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra exactitatii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.”
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ANEXA5 - AUTOBIOGRAFIE
(model)

Subsemnatul(a) ... (numele si prenumele).(nume purtate anterior)..., CNP...., sunt ndscut(a) la data
de..(zi, luna, anul)..., in ..(satul, comuna, orasul, municipiul, judetul — indicdndu-se denumirea actuala a
localitatilor).., fiul(fiica) lui ....... sial ....... , domiciliat(a) in loc. ......, str. ......, nr. ...., bloc ...., scara ..., etqj ...,
ap. ..., judet(sector) ..... , §i / sau resedinta in loc. ...... , Str. ..., nr. ..., bloc...., scara...., etqj...., ap. ...., judet
(sector)....... (se va mentiona si adresa la care politistul locuieste efectiv, chiar dacd nu si-a stabilit resedinta
sau domiciliul) cetatenia ..........., etia ... ... Jreligia ... , starea civila ..(casatorit, necasatorit, divortat, viduv)...,
am(nu am) ..... copii, absolvent(d) al ... (se trec studiile cele mai avansate precizdndu-se modul de absolvire — cu
diplomi de bacalaureat, de licenta, etc.)..., cunosc (nu cunosc) limba ... (engleza, rusé, franceza, etc.) .., nivel
..(Incepator, mediu, avansat)..., de profesie ........ , Incadrat la ........... , In functia de ............, numar de telefon
acasa: ....., la serviciu: .....

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand cu ciclul gimnazial si pana
in prezent (scoli, cursuri, locuri de munc), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se functiile indeplinite,
titulatura completa a unitatilor/institutiilor In care si-a desfasurat sau isi desfasoard activitatea, precizand adresa
acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidentia perioada,
arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in rezerva.

Exemplu:

Tn perioada 1972 — 1978 am urmat cursurile claselor | — VIII la Scoala generald nr. 197 Bucuresti, str.
Drumul Taberei, nr. 36, sector 6...

Tn perioada sept.1982 — ian.1984 am indeplinit serviciul militar la U.M. 0... Baia Mare, arma .....
specialitatea ..(auto, transmisiuni, geniu-chimic, etc,), de unde am trecut in rezerva cu gradul de ..... .

Tn perioada feb.1984 — 1999 am fost incadrar I .......... , In functia de ... ..... .

Pentru fiecare perioada descrisa (inclusiv de la domiciliu) vor fi indicate 2-3 persoane care cunosc bine
activitatea candidatului, locurile de munca si domiciliile acestora.

Exemplu:

Pot da relatii:

1. dl Pand Ion —vecin, apartament 34, pensionar;

2. d-na llie Geta —vecind, apartament 23, inginer chimist la Inst. Cantacuzino, Bucuresti;

Sau:

1.cpt.Sandu Benone - comandant companie, UM. 0... Baia Mare;

2.plt. maj. Diaconu George / comandant pluton, UM. 0... Baia Mare;
Sau:

1. dl. lon Cristian — sef atelier strungdrie, sectia 2, S.C. ,, Ascensorul” S.A. Bucuresti;

2. dl Vasiliu Dorel — maistru mecanic, sectia 2, S.C. ,, Ascensorul” S.A. Bucuresti;

Mentionez ca (nu) am fost arestat, judecat sau condamnat, (nu) sunt in curs de urmdrire penald,
Jjudecare,sau in executarea unei sanctiuni penale.(Unde e cazul se prezintd detaliat in ce au constat faptele, cand
s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauzd). Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la sotie/sot si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — n interes de serviciu sau personal — in
ce tari, perioada.

Mentionez ca la adresa de domiciuliu / resedinta locuiesc intr-un apartament / casa compusa din .......
camere, proprietate personald / a sotiei / sofului / altd persoand fizica sau juridica / locuinta inchiriatd, impreund
CU....... (se vor mentiona persoanele care locuiesc la aceeasi adresa cu candidatul/politistul).

Tn continuare se trec date despre rude:

a) pdrintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului/politistului — numele (numele purtat anterior, dupd
caz) si prenumele, data si locul nagterii, cetdtenia (daca au §i alta cetdgenie), studiile, ultimul loc de
munca §i functia (situatia actuala), domiciliul si numarul de telefon;

b) copii — se vor trece in ordinea virstei, ardtindu-se numele si prenumele, data §i locul nasterii,
ocupatia §i locul de munca, domiciliul si numadrul de telefon;

C) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acestora, se vor ardta aceleasi date ca pentru persoanele
de la litera a).

In incheierea autobiografiei se va mentiona:

Imi asum responsabilitatea asupra exactitdtii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de

acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului

UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare”.

Data Semnatura
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ANEXA 6 — Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului/politistuluil

Consimt
la prelucrarea
. P T datelor cu caracter
: : Ocupatia/ Locul de Date privind domiciliu (a g
Nr. Numele si prenumele Gradul Data si locul | Prenumele paj 9 P .( personal potrivit
. . . o Profesia/ munca se completa corect si Regulamentului U
crt. (nume purtat anterior) de rudenie nasterii parintilor F . dresi/telef: let nr. 679/2016, cu
unctia |(adresd/telefon) complet) modificarile si
completarile
ulterioare.
0 1 2 3 4 5 6 7 9
: . localitatea...........coovvviniiniinennn
(z)  (luna) (an) tata
1 S e or. ......
localitatea bl......... SCvvninn (< U ap........
mama
C.N.P. judef (sector) judet (S€Ctor) ...v.vuuineiiiaaaai
e localitatea............ocoeueuiuiinnenennne.
(zi)  (luna)  (an) tata
2 SEEL et or. ......
localitatea bl......... SCuvrrnne eteeennen. ap........
N mama
C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (sector) ...
3 : : localitatea...........cocoeuveieiinienenn.n.
(z)  (luna) (an) tata
SEEL et or. ......
localitatea bl
......... SCervevwn €t @D,
*C.N.P mama )
C.N.P. judet (sector) judet (S€ctor) .....vveuiniiiiiiiai
: : localitatea..........ocoevveveiininininnenen
4 (z)  (luna) (an) tata
SEE. et nr. ......
localitatea bl......... SCevunnn [ T ap........
N mama
C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (SECOr) .uuvuvnvniiiiiiiaiane
: — localitatea...........oooeuvuiiiininenennn
(zi)  (luna) (an) tata
5 L et nr. ......
localitatea bl......... SCvinrnn (< U ap........
* . mama__
C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (sector) ..............................
: : localitatea..........ooceuveeiiniininnenen
(z)  (luna) (an) tata
6 St o nr. ......
localitatea bl......... SCuvrernn [ PO ap........
mama
*C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (SECtor) .....vuvuiiiiiiiiiiiie
Data Semnatura

* fn tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul/politistul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.
*Se completeaza numai dacd persoana in cauzi si-a dat in mod expres consimtiméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, Regulamentului UE nr. 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. in situatia in care rudele
mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da exprima consimtdmantul in rubrica destinata din tabel, candidatul/personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Consimt
la prelucrarea
. Locul de - T datelor cu caracter|
. . Ocupatia/ 9 Date privind domiciliu (a e
Nr. Numele si prenumele Gradul Data si locul | Prenumele paj munca P ( personal potrivit
. . . o Profesia/ g se completa corect i Regulamentului UE
crt. (nume purtat anterior) de rudenie nasterii parintilor Funct; (adresa/telefon let nr. 679/2016, cu
unctia ) complet) modificarile si
completarile
ulterioare
0 1 2 3 4 5 6 7 9
: : localitatea..........cooeveuivvenininnenennnn.
(z)  (luna)  (an) tata
7 R nr. ......
localitatea bl........ SCvvnnnn et ap........
* . mama__
C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) jude; (sector) ..............................
- localitatea...........cooevvviiiiniinnnn,
(z)  (luna) (an) tata
8 SET e nr. ......
localitatea bl......... SCevenrnn [T ap........
n mama
C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (sector) ...........oooiiiiiiiiiii..
e localitatea...........ooovvvviiniiniinnnn,
(z)  (luna) (an) tata
9 SHT. e nr. ......
localitatea bl......... SCervnnnn. S T ap.......
N mama
C.N.P. judet (sector) judet (sector) ..............................
@ . T )- = tata localitatea...........ooevvuiiiiinenennn
Zl una, an
10 ] S nr. ......
localitatea bl......... SCvvnnnn et ap........
* . mama__
C.N.P. judet (sector) jude; (sector) ..............................
o . ; ).ﬁ tata localitatea. .........ooevevevivinininininnnn,
Zl una, an -
11 St nr. ......
localitatea bl......... SCervnnnn. eteunnnnnn. ap......e
n mama
C.N.P. judet (sector) judet (SECOr) .uuvuvvvniiiiiiiiiaiaa,
@ . ; )- = tata localitatea...........oovviuiiniiiinenen.
Zl una, an
12 1 TP nr. ......
localitatea bl........ SCvvnnnn et ap........
N mama
C.N.P. | | | | | | | | | | | | judet (sector) judet (sector) ........c..oooiiiiiiini
Data Semnatura

*1n tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul/politistul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.
*Se completeazd numai daci persoana in cauzi si-a dat in mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016, cu modificarile si completirile ulterioare. In situatia in care
rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da exprima consimtamantul in rubrica destinata din tabel, candidatul/personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in Scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal, potrivit Regulamentului UE nr. 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Anexa 7

Curriculum vitae Inserati fotografia
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume Nume, Prenume

Adresa(e) Numar imobil, nume strada, cod postal,
localitate, tara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrica facultativa)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul (rubrica facultativa)

ocupational

Experienta profesionala

Perioada Mentionati, daca este cazul, separat
fiecare experienta profesionala
relevanta, incepand cu cea mai recenta
dintre acestea

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada Mentionati separat fiecare forma de
invatamant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel
mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare | Intelegere Vorbire Scriere
Nivel Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimare
european (*) conversatie scrisa
Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintad Pentru Limbi Straine
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Competente si abilitati sociale

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini
organizatorice

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini artistice

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini

Descrieti aceste competente si indicati contextul
in care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Mentionati daca detineti un permis de
conducere si categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatii utile, care nu au
fost mentionate anterior

Anexe Enumerati alte documente anexate CV-ului,
daca este cazul
Semnatura Data
NESECRET
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