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INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLIŢIEI DE FRONTIERÃ IAŞI 
SERVICIUL RESURSE UMANE 

              
 

                     
                    

 

ERATĂ 
 

la  Anunțul pentru concursul de ocupare a 2 posturi de execuție vacante: 
 ofițer specialist I în cadrul Biroului Administrativ al Serviciului Teritorial al Poliției de 
Frontieră Vaslui, poziția 374 din statul de organizare al inspectoratului, prevăzută cu gradul 
de comisar șef de poliție și 
 ofițer specialist III în cadrul Biroului Administrativ al Serviciului Teritorial al Poliției 
de Frontieră Galați, poziția 463 din statul de organizare al inspectoratului, prevăzută cu 
gradul de comisar de poliție. 
 
         La concurs pot participa și  agenţii de poliţie, dacă îndeplinesc cumulativ, cerinţele 
specifice de studii şi următoarele condiţii: 
 

a) sunt declaraţi ‹‹apt›› la evaluarea psihologică organizată în acest scop; 
 

         Reguli privind evaluarea psihologică exclusiv a agenţilor de poliţie, înscrişi la concurs: 
         Întrucât această activitate este de competenţa Centrului de Psihosociologie al M.A.I., 
data, ora, locul şi celelalte detalii vor fi stabilite de această unitate şi vor fi comunicate 
ulterior candidaţilor prin postare pe pagina de internet 
www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/n-cariera-158/ , Secţiunea Carieră. 
Atenţie! Candidaţii nu vor fi anunţaţi personal cu privire la data, ora şi locul unde se va 
organiza testarea psihologică, fiind obligaţi să se informeze prin verificarea permanentă a 
paginii de internet indicată mai sus. Detalii se pot obţine şi la telefon 0232/460141. 
Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificați pentru 
susţinerea testării psihologice şi nu vor putea solicita o reprogramare. 
Lista candidaţilor declaraţi apt psihologic se va posta pe pagina de internet a 
instituției. 
 

b) nu sunt cercetaţi disciplinar sau nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare; 
 

c) nu sunt puşi la dispoziţie ori suspendaţi din funcţie în condiţiile art.  27^21 alin. (2)   
sau art. 27^25 alin. (1) lit. a), b) şi h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul 
poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare; 

 
d) au obţinut calificativul de cel puţin ‹‹bine›› la ultimele două evaluări anuale de 

serviciu; 
 

e) să aibă vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției/profesiei sau  
ocupației de minim 5 ani; 
 
f) să aibă studii corespunzătoare cerințelor postului, respectiv studiile prevăzute la litera f) 
din Secţiunea a I-a – Condiţii de participare la concurs. 
 

http://www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/n-cariera-158/


  

g) să îndeplinească condiția de la  litera g) din Secţiunea a I-a – Condiţii de participare 
la concurs, respectiv să dețină/să obțină în termen de 18 luni de la încadrare 
autorizații speciale pentru exercitarea atribuțiilor: 
- autorizație de diriginte de șantier, domeniul de autorizare ”Construcții civile, industriale și 
agricole”, categoria minimă de importanță C (sau să îndeplinească condițiile pentru a fi 
autorizat); 
 
           Dosarul de recrutare în vederea participării agenţilor de poliţie la concurs va 
conţine următoarele documente: 

a) cererea de înscriere (Anexa 2) şi CV (Anexa 3) (prin depunerea cererii de înscriere,  
solicitantul își exprimă acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal în condițiile 
prevăzute de Regulamentul european general privind protecția datelor cu caracter personal); 

b) copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de cerinţele 
postului (diploma de licență și anexele aferente <foaie matricolă> sau adeverințe de 
studii numai dacă aceste documente sunt în termenul de valabilitate, respectiv 12 luni 
de la finalizarea studiilor (cetățenii români care au absolvit studii în alte state vor 
prezenta documentele echivalate de Centrul național de Recunoaștere și Echivalare a 
Diplomelor din cadrul Ministerului Educației Naționale și Cercetării Științifice) 
(documentele vor fi scanate în volum complet – fată/verso); 

c) copii ale actului de identitate (în termen de valabilitate); 
d) copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale  

certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea 
civilă; 

e) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare (Anexa 5); 
f) adeverinţă eliberată de structura de resurse umane a unităţii unde sunt încadrați din  

care să reiasă că nu este cercetat disciplinar şi nu se află sub efectul vreunei sancţiuni 
disciplinare, nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile 27^21 alin. (2)   
sau art. 27^25 alin. (1) lit. a), b) şi h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi calificativele obţinute la ultimele două 
evaluări anuale de serviciu. Adeverinţa este valabilă doar dacă a fost emisă ulterior publicării 
anunţului. 
 
         ATENȚIE!!!  
         Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv în format electronic, 
la adresa de e-mail: concurs.itpfiasi@igpf.ro, iar după afișarea rezultatelor finale, 
candidatul declarat ”ADMIS” va prezenta documentele în original, pentru 
certificarea pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise 
electronic la înscriere, care vor fi semnate de către persoana desemnată şi de 
către candidat.         
          Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului după certificarea copiilor. 
 În situaţia în care candidatul declarat admis nu prezintă toate documentele solicitate 
şi/sau nu prezintă documentele în original în vederea certificării pentru conformitate a copiilor 
şi/sau în situaţia în care se constată că documentele prezentate nu sunt autentice, 
prevederile art. 57^1 alin. (5) din Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 140/2016 se aplică în mod 
corespunzător, respectiv în cazul neîndeplinirii acestei condiții oferta de ocupare a postului se 
face candidatului clasat pe următorul loc, în ordinea descrescătoare a notelor obţinute. 
 

PREȘEDINTELE COMISIEI DE CONCURS 


