MINISTERUL AFACERILOR INTERNE .
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

i

INSPECTORATUL TERITORIAL Ai. POLITIEI DE FRONTIERA IASI
SERVICIUL RESURSE UMANE

ERATA

la Anuntul pentru concursul de ocupare a 2 posturi de executie vacante:
> ofiter specialist I in cadrul Biroului Administrativ al Serviciului Teritorial al Politiei de
Frontiera Vaslui, pozitia 374 din statul de organizare al inspectoratului, prevazuta cu gradul
de comisar sef de politie si
> ofiter specialist III in cadrul Biroului Administrativ al Serviciului Teritorial al Politiei
de Frontiera Galati, pozitia 463 din statul de organizare al inspectoratului, prevazuta cu
gradul de comisar de politie.

La concurs pot participa si agentii de politie, daca indeplinesc cumulativ, cerintele
specifice de studii si urmatoarele conditii:

a) sunt declarati <<apt>> la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

Reguli privind evaluarea psihologicd exclusiv a agentilor de politie, inscrisi la concurs:

Intrucat aceastd activitate este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.IL.,
data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceastda unitate si vor fi comunicate
ulterior candidatilor prin postare pe pagina de internet
www.politiadefrontiera.ro/ro/iasi/n-cariera-158/ , Sectiunea Cariera.
Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea permanenta a
paginii de internet indicata mai sus. Detalii se pot obtine si la telefon 0232/460141.
Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati pentru
sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet a

institutiei.

b) nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

c) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 27221 alin. (2)
sau art. 27725 alin. (1) lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) au obtinut calificativul de cel putin <«bine>> la ultimele doua evaluari anuale de
serviciu;

e) sa aiba vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/profesiei sau
ocupatiei de minim 5 ani;

f) sa aiba studii corespunzdtoare cerintelor postului, respectiv studiile prevazute la litera f)
din Sectiunea a I-a — Conditii de participare la concurs.
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g) sa indeplineasca conditia de la litera g) din Sectiunea a I-a —
la_concurs, respectiv sa detina/sa obtina in termen de 18 luni de la incadrare
autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

- autorizatie de diriginte de santier, domeniul de autorizare "Constructii civile, industriale si
agricole”, categoria minima de importanta C (sau sa indeplineasca conditiile pentru a fi
autorizat);

Dosarul de recrutare in vederea participarii agentilor de politie la concurs va
contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (Anexa 2) si CV (Anexa 3) (prin depunerea cererii de inscriere,
solicitantul isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile
prevazute de Regulamentul european general privind protectia datelor cu caracter personal);

b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele

postului (diploma de licenta si anexele aferente <foaie matricola> sau adeverinte de
studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni
de la finalizarea studiilor (cetatenii romani care au absolvit studii in alte state vor
prezenta documentele echivalate de Centrul national de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice)
(documentele vor fi scanate in volum complet — fata/verso);

c) copii ale actului de identitate (in termen de valabilitate);

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotdrarilor judecdtoresti privind starea
civila;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare (Anexa 5);

f) adeverintd eliberatd de structura de resurse umane a unitatii unde sunt incadrati din
care sa reiasa ca nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul vreunei sanctiuni
disciplinare, nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile 27~21 alin. (2)
sau art. 27225 alin. (1) lit. @), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si calificativele obtinute la ultimele doua
evaluari anuale de serviciu. Adeverinta este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii
anuntului.

ATENTIE!!!

Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv in format electronic,
la adresa de e-mail: concurs.itpfiasi@igpf.ro, iar dupa afisarea rezultatelor finale,
candidatul declarat "ADMIS” va prezenta documentele in original, pentru
certificarea pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise
electronic la inscriere, care vor fi semnate de catre persoana desemnata si de
catre candidat.

Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezintd toate documentele solicitate
si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor
si/fsau in situatia in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice,
prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 140/2016 se aplicd in mod
corespunzator, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii oferta de ocupare a postului se
face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescdtoare a notelor obtinute.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS



