ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NESECRET
Exemplar unic

Nr. /5€565€
Din 29. 96 2021

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
TIMISOARA
COMISIA DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002, privind Statutul politistului, ale O.M.A.L
nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne si avand in vedere prevederile art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei Covid-19, toate cu modificarile si completarile ulterioare;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara, cu sediul in municipiul
Timisoara, str. Sever Bocu, nr. 49, judetul Timis, organizeaza,

CONCURS

In vederea ocuparii postului vacant de conducere de sef birou la Biroul Supraveghere si
Control Naval al Serviciului Teritorial al Politiei de Frontiera Caras — Severin din cadrul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, prevdzut la pozitia 0382 din statul de
organizare al inspectoratului teritorial, cu recrutare din sursa internd din réndul ofiterilor de politie
din Ministerul Afacerilor Interne care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele
pentru ocuparea postului vacant.

Sectiunea I — Conditii de participare la concurs:

Pentru a participa la concurs, ofiterii de politie trebuie si indeplineasci, cumulativ,
urmatoarele conditii legale si criterii specifice:

a) 'pregitire de bazi: studii universitare de lungd durata / studii universitare de licenta (S),
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, ciclul I de studii universitare in domeniul Inginerie
navald si navigatie / Inginerie marind si navigatie / Navigatie si transport maritim si fluvial /
Navigatie, hidrografie si echipamente navale / Electromecanicéd navald sau Stiinte juridice / Stiinte
militare, informatii si ordine publicd / Ordine si sigurantd publica / Inginerie si management naval si
portuar / Ingineria sistemelor calculatoare si tehnologia informatiilor

b) sd aiba gradul profesional minim necesar pentru ocuparea postului: inspector principal de
politie;

c¢) sd aiba acces la informatii clasificate;

! Conditiile de studii previzute la lit. a) §i b) sunt in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 364/2004 privind
organizarea §i funcfionarea politiei judiciare cu modificdrile si completirile ulterioare!
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d) vechime In muncéd/din care In M.A.L: 2 ani/ 2 ani In unitatile M.A.L;

e) este declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologicd organizatd in acest scop;

f) nu este cercetat disciplinar, nu se aflid sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fafi de
acesta nu a fost pusa In miscare actiunea penali;

g) obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doud evaluéri anuale de serviciu.

Sectiunea a Il-a — Reguli privind Inscrierea la concurs:
Pentru fnscrierea la concurs, candidatii vor transmite la adresa de e-mail

itpf.timisoara/@mai.gov.ro o cerere de participare la concurs, pini la data de 05.07.2021, ora
14.00.

Dosarul de recrutare se va depune exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail
itpf.timisoara@mai.gov.ro piani la data de 15.07.2021, ora 14.00 si va contine urmétoarele
documente:

a) cererea de Inscriere si C.V.;

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atestd nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului;

c) adeverintd care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de
medicul de unitate;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii 1 acceptarii conditiilor de recrutare;

e) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitdfii unde sunt incadrati din care
sd reiasad mentiunile precizate la Sectiunea I — Conditii de participare la concurs, lit. b), c), d), ), g).

Dupi depunerea cererilor de inscriere la concurs, pentru fiecare candidat, numdrul de
inregistrare al cereril de participare la concurs va deveni §i cod unic de identificare, ca alternativi
in prelucrarea datelor personale, urmédnd a fi folosit pentru identificarea acestuia pe intreaga
procedurd de concurs. Acesta va fi comunicat candidatului prin intermediul adresei de e-mail de
pe care a transntis cererea de ftnscriere la concurs.

Dupd afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat "ADMIS” va prezenta documentele
inn original, in vederea certificdrii pentru conformitate cu originalul.,

Documentele menfionate pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care nu se mai
realizeazd copii de citre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care candidatul declarat “admis” nu prezinti toate documentele solicitate
si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificdrii pentru conformitate a copiilor
si/sau in situatia in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe locul urmdtor, in ordinea descrescitoare a
notelor obtinute.

Dacd nu existd un alt candidat care sd fi obtinut nota necesard pentru a fi declarat
“admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Atentie! Verificarea depunerii _documentelor (dacd _acestea _sunt corect_si _complet
intocmite si scanate) solicitate prin anuntul de concurs revine exclusiv candidatului!

Orice_problemd de natura _telnicd, privind _transmitereq documentelor _solicitate,
independenti de persoana candidatului, se anuntd telefonic, in scopul identificdirii de solutii care
s nu impieteze participarea acestuiala concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc condifiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale ciiror
dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previzut in anuntul de
CONCUTS.

Dupd depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv Indeplinirea de cétre candidati a conditiilor
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de participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs, cu precizarea acestora, se posteazd pe pagina de internet Polifiei de Frontierd Romine,
www. politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Polifiei de Frontierd
Timisoara - Secfiunea Carierd, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de desfasurarea probei de
coneurs.

Fisa postulul scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Sectiuneq a Ill-a — Reguli privind evaluarea psiliologici:

Deoarece examinarea psihologicd este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.L, data, ora, locul si celelalte detalii vor i stabilite de aceasti unitate i vor fi comunicate
candidafilor prin postare pe pagina de internet a Polifiei de Frontieri Roméne,
www. politiadefiontiera.ro, Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd
Timisoara - Sectiunea Carierd si prin afigare la avizierul Insectoratului Teritorial al Politiel de
Frontierd Timisoara, dupd expirarea perioadei de inscriere a candidatilor.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de maptitudine se formuleazi, in scris,
in nume personal, se adreseazd Centrului de Psihosociologie al M.A.L. si se depun la sediul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara, In termen de 3 zile lucrétoare de la data
ludrii la cunostingd a avizului psihologic.

Atentie! Candidatii nu vor fi anunfati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psilrologicd, fiind obligati sd se informeze prin verificarea repetatid a paginii de
infernet indicatd mai sus si consultarea avizgierului unitdgii organizatoare.

Detalii se pot obtine si la felefon 0256.445405, 0256.306340, interior: 26062

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet
www.politiadefrontiera.ro, Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Polifiei de Frontierd
Timisoara - Secfiunea Carierd.

In situatia in care candidatii au fost evaluati psiliologic pentru ocuparea unor functii de
conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei de desfisurare a interviului, acest aspect se va
mentionq in cerereq de inscriere la concurs.

Candidatii_au obligatia ca, pe intreaga perioadid de organizare si desfisurare a
concursului. si se informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire la
eventualele modificiri privind datele concursului.

Sectiunea a IV-a — Desfiisurarea concursului:
Concursul consté In sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se va

desfasura in_data de 28.07.2021, ora 13.00 la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontierd Timisoara situat in municipiul Timisoara, str. Sever Bocu, nr. 49, judetul Timis.

Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor
profesionale, precum si a aptitudinilor, abilititilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs.

Interviul previzut cuprinde, in principal, cu respectarea tematicii si bibliografiei de
concurs, subiecte prin care se solicitd analiza unor situatii specifice ori identificarea de solutii
la spetele profesionale prezentate. De asemenea, interviul poate si cuprinda elemente
referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea
controlului decizional, precum si capacitatea manageriala.

Atentie: Candidafii nu vor fi anuntati personal cu privire la modificarea _din_motive
obiective a datei de concurs, fiind obligati sd se informeze prin verificarea repetatd a paginii de
internet indicatd mai sus si consultarea avizierului unitdtii organizatoare. Detalii se pot obfine si
la telefon 0256.445405. 0256.306340, interior: 26062,




Aprecierea rezultatelor probei de concurs se face cu note de la 1 la 10,

Nota de promovare este minimum 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati, admis”, iar cei care nu au promovat
sunt declarafi ,, respins”.

Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obfinute la concurs §i se aduc la cunostinid
prin afisare §i prin postare pe pagina de internet, dupd susfinerea probei de concurs. Rezultatul final
al concursului, in acelagi format, se aduce la cunostinja candidatilor prin afisare si prin postare pe
pagina de internet a wnildfii, dupd finalizarea, dacd este cazul, a elapei de solutionare a
contestaiilor.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai mulfi
candidafi objin aceeasi notd, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.

In situatia in care mai mulfi candidati au aceeagi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs,

Desfdsurarea probei de concurs se inregistreazd audio si/sau video.

Sectiunea a V-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor
Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte profesionale

poate formula contestatie, o singurd data, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatit pot contesta numai notele la propriile lucréri.

Contestatiile se pot depune la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera
Timisoara sau se pot transmite In format electronic, la adresa de email: ifpftimisoara@mai.gov.ro.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solufiona contestatiile in termen de
2 zile lucrétoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupd solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale
este definitiv.

Rezultatele la contestatii se comunicd candidatilor prin afisare la sediul unitdtii
organizatoare a concursului si se posteazd pe pagina de internet a unitdfii. Comunicarea contine
motivele care au stat la baza adoptarii hotararii.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0256.445405, 0256.306340,
interior: 26062.

ATENTIE!

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de coronavirus
— SARS-COV-2, pe parcursul desfagurarii concursului, se vor respecta urmitoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii sociale;

2. Purtarea, n mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gwrii, a maistii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ci are o masci de protectie de rezerva. Purtatul
mastii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld In incinta unitdfii in care se
desfagoard concursul.

3. Nu se permite accesul In incintd cu mésti din bumbac sau alte materiale textile. Viziera
nu dispenseazi de purtatul méstii.

a.Inaintea sustinerii probei de concurs, candidatul va semna pe proprie rispundere o
declaratie din care s rezulte ¢ nu se afld in izolare sau carantind, ca nu prezintd simptomatologie
specificd Tmbolndvirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei de caz elaborata de CNSCBT/INSP-
https://www.cnscbt.ro/index. php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).

Modificdrile care privesc organizarea si desfdsurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori) se vor afisa in timp util pe
pagina de internet a institutiei!




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA®

A. TEMATICA

1. MANAGEMENT

- Functiile procesului managerial;

- Principiile procesului managerial,

- Conducerea subordonatilor — Managerul lider s1 stilul de conducere;

- Controlul managerial — Principiile $i atributele controlului organizational;

- Motivatia si evaluarea performantelor — Motivarea in organizatia Politiel. Calititi si trisaturi ale
sefulul necesare evaluérii performantelor;

2. PREGATIRE DE SPECTALITATE

- Organizarea si functionarea Politiei de Frontierd Romane;

- Atributiile Politiei de Frontierd Roméne;

- Drepturile s1 obligatiile politistului de frontierd;

- Uzul de armi;

- Reglementiri privind frontiera de stat a Roméniei,

- Regimul strainilor in Roméania. Dispozitii generale. Intrarea, sederea si iesirea strainilor in/din
Roménia. Regimul acordarii vizelor. Interzicerea intrérii pe teritoriul Romaniei. Documente care se
elibereazi strainilor;

- Libera circulatie a cetatenilor romani in striinitate;

- Dreptul comunitar la libera circulatie;

- Libera circulatie pe teritoriul Roméniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene,
Spatiului Economic European si a cetitenilor Confederatiei Elvetiene;

- Controlu] la frontierele Roméaniei;

- Conditii de intrare pentru resortisantii tirilor terte;

- Reglementéri ale Uniunii Europene privind regimul de trecere a frontierelor de catre persoane;

- Statutul polifistului - Drepturile, Tndatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati ale
politistului. Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

- Constatarea si aplicarea sanctiunilor contraventionale;

- Protectia datelor $1 informatiilor clasificate;

- Accesul la informatii de interes public;

- Prevenirea s1 combaterea braconajului piscicol;

- Executarea servicului la bordul navelor apartindnd Ministerului Afacerilor Interne;

- Infractiuni privind frontiera de stat;

- Infractium de coruptie si de serviciu;

- Infraciuni previzute in Codul Vamal;

- Executarea abordajului si controlului navelor si ambarcatiunilor in zona de competent;

- Criteriile operationale de eficientd ale navelor P.F.R.;

- Atestarea personalului navigant care Incadreazi ori urmeaza sa incadreze posturile de specialitate
de la bordul navelor apartinind Ministerului Afacerilor Interne;

B. BIBLIOGRAFIE:

- .Managementul organizational al Poli{iei” — Fundamentele teoretice, Costicd Voicu, Stefan-Eugen
Prund, Editura MEDIAUNQ, 2007

- 0.U.G. nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea Poliiei de Frontiera Roméne, aprobati
prin Legea nr. 81/2002, cu modificarile si completirile ulterioare;

? Se studiaza legislatia actualizata, cu toate modificarile si completarile ulterioare.
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- O.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Roméniei, aprobati prin Legea nr. 243/2002, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- OU.G. nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Roménia, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- H.G. 445/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 105/2001 privind
frontiera de stat a Romadniei, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor roméni In striindtate, cu
modificéarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romdniei a cetdfenilor statelor membre
ale Uniunii Europene, Spafiului Economic European §i a cetdfenilor Confederafiei Elvetiene;

- Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind dreptul
la hiberd circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetitenit Uniunii §i membrii
familiilor acestora;

- Regulamentul (CE) 399/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016 cu
privire la Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de cétre persoane (Codul
Frontierelor

Schengen);

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificirile si completirile ulterioare;

- O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificaril si completirile ulterioare;
- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- H.G. nr. 585 din 13 1unie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protecie a informatiilor
clasificate In Romdnia;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la mformatiile de interes public, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Conceptia Inspectorului General al I.G.P.F. privind controlul la frontierele Roméniei nr. 239393
din 01.04.2015;

- OU.G. nr. 23 din 05.03.2008 privind pescuitul si acvacultura, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- OM.AL nr. 307 din 18.12.2009 pentru aprobarea Regulamentului serviciului la bordul navelor
apar{indnd Ministerului Administratiei si Internelor;

- Codul penal (Legea nr.286/2009), art. 262-265, 289-309,

- Legea nr. 86/2006 privind Codul Vamal al Roméaniei, art. 270-275;

- P.S.-I.G.P.F. 546 din 17.04.2018 privind abordajul si controlul navelor;

- Dispozitia Inspectorului General al P.F.R. nr. 20603 din 22.12.2014 privind modul de utilizare a
mijloacelor de mobilitate navala in cadrul misiunilor specifice la frontiera pe apa;

- Dispozifia Inspectorului General al P.F.R. nr. 20568 din 29.08.2014 privind criteriile operationale
de eficientd ale navelor din dotarea Politiei de Frontiera Roméne;

- Instructiunea nr. 111 din 17.07.2013 privind atestarea personalului navigant care incadreazi ori urmeaza sa
incadreze posturile de specialitate de la bordul navelor apartindnd Ministerului Afacerilor Interne;

Nota: Se studiazd legislatia actualizatd, cu toate modificirile si completirile ulterioare.



GRAFICUL

concursulul pentru ocuparea functiei de sef birou la Biroul Supraveghere si Control Naval
din cadrul Serviciului Teritorial al Politiei de Frontiera Caras — Severin

05.07.2021, ora 14.00 Data limitd de depunere a cererii de participare la concurs.
Locatia, data si ora se comunicid In timp util candidatilor, prin
Evaluarea psihologici postarea unui anunt pe pagina de internet (conform precizirilor din

prezentul anunt).

Data limitdi de depunere a dosarelor de recrutare in vederea

15.07.2021, ora 14.00 s
participdrii la concurs.

Analizarea de citre membrii comisiel de concurs a dosarelor

19.07.2021 S
candidatilor.

20.07.2021 Pub%lcfare.a listei candidatilor care nu Indeplinesc conditiile de
participare la concurs.

28.07.2021, ora 13.00 Sustinerea interviului.

28.07.2021 Afigsarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidati.

Intermen de 24 de ore dela | Depunerea contestatiilor cu privire la nota obtinuti la interviu,
afisarea rezultatelor

In termen de 2 zile lucritoare | Solutionarea contestatiilor.
de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

Cel tarziu 02.08.2021 Afisarea rezultatelor finale,

ANEXE: Model cerere de inscriere (Anexa nr.1);
Model CV (Anexa nr.2);
Model declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptirii conditiilor de recrutare(Anexa




Anexanr. 1
MINISTERUL AFACERIL.OR INTERNE -

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA ROMANE
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA TIMISOARA

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Domnule Inspector sef,

Subsemnatul(a)
finl (fiica) lw si al (a) nascut(d) la data de
in localitatea judetul/sectorul
cetéfenia posesor/posesoare al/a cirii de identitate seria __, nr. ,
eliberatd de , la data de , CNP
avand cu domiciliul (resedinta) in localitatea . judeful
strada mr. bloc etaj apartament
absolvent (3)°, al (a)
forma de Invitdmant , sesiunea , Specializarea
de profesie incadrat (4) la unitatea
structura , Starea civild

Vi rog si-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul Teritorial al Politiei
de Frontierd Timisoara, In data de 28.07.2021 in vederea ocupirii postului de conducere vacant de
sef birou la Biroul Supraveghere si Control Naval, al Serviciului Teritorial al Politiei de Frontierd
Caras — Severin din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara, previzul
la pozitia 0382 din statul de organizare al inspectoratului teritorial, cu recrutare din sursd internd
din randul ofiterilor de politie din Ministerul Afacerilor Interne care indeplinesc conditiile legale.
criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Declar ci am fost / NU am fost evaluat psihologic®. in scopul ocupirii unei functii de
conducere cu studii superioare / universitare. in data de

Am luat cunostintd de conditiile privind Inscrierea la concurs.
Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Pot fi contactat la nr. de telefon

Semnitura Data

? Se tnscriu institutiile de invitimant absolvite, raportat la conditiile de studii necesare ocupirii postului de
conducere mentionat!
* Se vor lua in considerare evaludirile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emis avize
psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei planificate pentru desfiisurarea probei interviului!
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europass ™

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume/ Prenume
Adresi(e)
Telefon

Fax{uri)
E-mail(uri)

Nationalitate |

|
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational |

Experienta profesionali
Perioada

Funectia sau postul ocupat
Activiti{i §i responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Periocada

Calificarea / diploma obtinuti

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invitdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationali
sau infernationala

Anexa nr. 2

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numir imobil, nume stradi, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, hana, anuf)

{rubrica facultativa)

Mentionati, daci este cazul, separat fiecare experientd profesionali relevanti,
incepand cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionald
absolvite, incepénd cu cel mai recent



Aptitudini si competente
personale

Limba(i) striini(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare

Nivel european (%)

Limba
Limba

Competente si abilititi sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de

utilizare a calculatorului |

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

intelege re

VYorbire

Scriere

Ascultare

Citire

Participare la | Discurs oral
conversatie

Exprimare scrisdl

(%) Nivelul Cadrului European Comun de Referingd Pentru Limbi Stréine

Descrieti aceste competenta <i indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul In care au fost dobindite.

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobindite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobindite.

Mentionati dacd detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daci este cazul
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Anexa nr. 3

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 3 .
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA ROMANE
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA TIMISOARA

DECLARATIE DE CONFIRMARE
A CUNOASTERII ST ACCEPTARII CONDITHLOR DE RECRUTARE

Domnule inspector sef,

Subsemnatul (a) , fal (fiica)
lui sial (a) , ndscut (a) la data de
in localitatea , judetul/sectorul
CNP posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria 1. , eliberat
(a)y de , la data de , in calitate de candidat la concursul

organizat in data de 28.07.2021 de sef birou la Biroul Supraveghere si Control Naval al
Serviciului Teritorial al Politiei de Frontierd Caras — Severin din cadrul Inspectoratului Teritorial
al Politiei de Frontierd ITimisoara previzutd la pozitia 0382 din statul de organizare al
inspectoratului teritorial, cu recrutare din sursi internd din rndul ofiterilor de politie din Ministerul
Afacerilor Interne care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea
postului vacant.

Declar pe propria réspundere ca am luat cunostin{d despre conditiile de recrutare, cu care
sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez cd nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzisa de lege sau care
promoveazi idei §i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificéri, cunoscand faptul cid in
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi {1 incadrat(a), chiar dacd
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Dacd o asemenea situajie se va constata dupd incadrare urmeazd si fiu eliberat(d) din
functie, In conditiile legii, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, In conformitate cu prevederile Regulamentului nr.
679/2016.

Declar, susfin $1 semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaraie.

Data Semnitura
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